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gerne ikke er vildledende, hvilket let vil kunne fore- 
komme, da optagelserne er et udsnit af virkeligheden. 

For at sikre kontrol hermed bør der stilles krav til, i 
hvilket omfang forskellige typer af anlæg skal være i 
stand til automatisk at føre elektronisk log over, hvem 
der har haft adgang til hvilke data/billeder. 

Det er arbejdsgiverens pligt at sikre, at optagelser 
slettes efter et bestemt tidsrum, som bør være maksi- 
malt 30 dage, jf. Datatilsynets hidtidige praksis. Det er 
også arbejdsgiverens opgave at sikre, at der foreligger 
en forsvarlig sikkerhed, jf. persondatalovens §41. 
Den ansatte skal informeres om virksomhedens sik- 
kerhedsprocedure, ligesom den ansatte skal have be- 
sked om sin ret til indsigt. Det betyder umiddelbart, at 
den ansatte må se optagelserne af sig selv. Det kan 
dog være et problem, da optagelserne kan vise andre 
personer, hvis forhold den ansatte ikke har ret til ind- 
sigt i. Det findes derfor hensigtsmæssigt, at der udpe- 
ges en tillidsrepræsentant eller medarbejderrepræsen- 
tant/bisidder, som skal medvirke, når optagelserne 
rent faktisk skal anvendes. 

På denne baggrund bedes regeringen at fremlægge 
lovforslag, som tager højde for de ansattes retsstilling 
i relation til ovennævnte problemstillinger. 

Ad punkt 6. Indførelse af autorisation for firmaer, der 
opsætter tv-overvågning. 

Flere virksomheder sætter udstyr op uden at over- 
holde lovgivningen og de etiske regler for opsætning. 
Eksempelvis kan nævnes, at 
-  ansatte i butikker af deres arbejdsgivere er blevet 

konfronteret med, hvad de har talt med kunder og 
kollegerne om, og derved tilfældigt har erfaret, at 
der er sket tv-overvågning med lyd i strid med straf- 
felovens § 263. Medarbejderne er herved blevet 
krænket, 

-  nogle firmaer har reklameret på internettet med, at 
deres udstyr kan optage med lyd. Der oplyses ikke 
om, at det er ulovligt at sætte udstyret op i butikken, 
og de ansatte infonneres ikke, og 

-  der er firmaer, som har opsat skjult overvågnings- 
udstyr i kundernes prøverum og de ansattes om- 
klædningsrum, hvorved straffelovens § 232 er ble- 
vet overtrådt og personerne krænket. 
Dette er særdeles uheldigt, idet lovgivningen ikke 

følges, og både kunder og de ansatte oplever, at deres 
privatliv og blufærdighed krænkes. 

For at sikre, at tv-overvågning foregår på en etisk 
forsvarlig måde, og at den gældende lovgivning over- 
holdes, når tv-overvågning opsættes, bedes regerin- 
gen fremsætte et lovforslag om, at virksomheder, der 
opsætter tv-overvågning, skal have autorisation hertil. 

S k r i f t l i g  f r e m s æ t t e l s e  

Lissa Mathiasen (S): 
Som ordfører for forslagsstillerne tillader jeg 

mig herved at fremsætte: 
Forslag til folketingsbeslutning om at styrke 

de ansattes retssikkerhed i forbindelse med 
overvågning. 

(Beslutningsforslag nr. B 27). 

Jeg henviser i øvrigt til de bemærkninger, der 
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets 
velvillige behandling. 


