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F. t. beslutn. vedr. retssikkerhed i forbindelse med overvégning

derne skal derfor pakke» inden for det omrade, hvor

der optages. :

— En virksomhed overvager offenthgt tllgaengehge
lokaler og skilter herom, mén overviger ogsé med-
arbejdernes pauserum uden szerskllt 1nformat10n el-
ler skiltning. :

Overvagning af ansatte er noget’szerligt i forhold til
andre former for tv-overvagning: Der er specielle hen-
syn, som ger sig geeldende, herunder seerligt, at den
ansatte er i et afheengighedsforhold til-arbejdsgiveren
og ikke frit kan vaelge, om vedkommende vil udszttes
for overvagning. Uden overholdelse af reglerne frata-
ges den ansatte muligheden for at give samtyk_ke og
dermed reelt at tage stilling. Der er derfor behov for at
sikre: en effektiv overholdelse af lovgivningen. P&
denne baggnmd opfordres regeringen til at fremlegge
et lovforslag, som sikrer, at der er et offentligt tllsyn
med lovens overholdelse. Dette kan- naturligt overla-
des til Datatilsynet, der ber have pligt til at konsultere
arbejdsmarkedets parter om den praksis, der felges.
Kan overvigningen omfatte falsomme oplysninger,
skal den anmeldes til Datatilsynet, ligesom det bar
overvejes at kraeve, at sidan overvagning skal tillades
af tilsynet, jf. persondatalovens §.50, stk, 1. Overtre-
delse heraf ber.sanktioneres med godtgerelse, straf og
erstatning, idet dette vil veere i overensstemmelse med
direktivet.

Ad punkt 4 Straffen for overtroedelse af lovgzvnmgen
skeerpes med henblik pé at sikre en eﬁ”ektlv héndhee- ’
velse af reglerne. Herudover skal det silres, at ogsd

personer, der. arbejder i private hjem, omfattes af de»
gazldende regler om overvigning. '

For at sikre en effektiv overholdelse af de gaeldende
regler om tv-overvagning er der behov for at se neer-
mere pé strafudmaling.. De bader, der. i dag palegges
for overtraedelse af loven, ligger pa. nogle fa tusinde
kroner, hvilket er for lavt. Som eksempel pa strafni-
veauet kan nevnes: .

- Medarbe_]dere paet plejehjem i Kﬂbenhavn har vae-
ret overvéget af parerende. Kebenhavns Byret har
fastslaet, at det principielt er ulovligt at bruge skjult
videoudstyr og optage plejepersonale, mens de ar-

‘bejder med en beboer. Kvinden fik alligevel ingen

straf. Retten lagde vaegt pa, at de mangler, som var

_konstateret ved plejen, var formildende omstendig-

heder, der forte til, at byretten ikke ville idemme

kvinden den bede pa 2.000 kr., som anklageren
havde forlangt.

— Et kasino, overtradte tv-overvagnmgsloven ved at

.overvige et medarbejderlokale uden  skiltning.

Straffen blev fastsat til 15 dagbgder 4 75 kr.
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. Pa denne baggrund bedes regeringen tage initiativ
til at sikre, at strafniveauet skeerpes for, overtraedelse
af tv-overvigningsloven og persondataloven.
Samtidig bedes regeringen fremsette. lovforslag,
som gor det klart, at tv-overvagning, som‘en fysisk
person foretager i.sit eget hjem af personer, der ikke
er medlem af husstanden, f.eks. en hjemmehjelper el-
ler barnepige, der kommer regelmaessigt i hjemmet, er
omfattet af persondataloven og tv-overvagningsloven.

Ad punkt 5. Iveerkseettelse af kontrolforanstaltninger
over for ansatte skal ske med behorig respekt for den
ansattes personlige integritet og ret til personlig fri-
hed, hvorfor det er nadvendigt, at .

a. filmoptagelser selvstaendlgt skal opfylde person-
- datalovens regler og konkret begrundes,
b. de ansattes behov for ikke at bhve konstant over-
. vaget tilgodeses,
c. arbejdsgiveren drafter 1vaerksaettelse af tv-over-
vagning med de ansatte og eventuelt tillidsreprae-
-+ sentanten og herefter varsler de ansatte i god tid,
d. de ansatte far information om iveerksat overvég-
ning, som bl.a. omfatter, hvor kameraérne er pla-
ceret, og hvornar overvigningen finder sted, sdle-
des at der ikke foregar overvagmng, ‘som reelt er
skjult for de ansatte, - -
e. . de ansatte fir gvrig information, .der er relevant
for den ansattes retsbeskyttelse, . ,
f.  der er enreel sammenheng meliem skiltning om
overvagning og:den overvagning, der -faktiskt
foretages, siledes ‘at der ikke kan skiltes, hvis
overvagningen ikke sker regelmseessigt, men kun
nogle dage en gang imellem (i dag bruger nogle
butikker at skilte med tv-overvagning, uden at
dette foregar regelmassigt. Nar der.opstar etkon-
kret behov, sattes sk_]ulte kameraer op i butlk—
-ken), ‘ K - ~
g. urigtig skiltning er strafbart

- h. der.er tilstreekkelig datakvalitet i oplagelseme at

. optagelser, uanset om de et digitale eller analoge,
~ omfattes af persondataloven, og at overskudsm-
.. formation undgas, : T
i. opbevaring af oplysninger sker forsvarhgt ogi
- hejst 30 dage, medmindre det skal bruges som
- bevismateriale,
j.- den ansatte har ret til 1nformat10n om og 1nds1gt i
. foretagne optagelser, eventuelt i samarbejde med
tillidsrepraesentanten, som ogsa-bar have: indse-
ende med de s1kkerhedsforanstaltmnger, som ar-
bejdsgiveren traffer, .
k. sikre, at arbejdsgiveren ikke bruger de mdsamle—
de oplysninger til andet end det oplyste forméal og

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



