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F. t. beslutn. vedr. retssikkerhed i forbindelse med overvagning

i sit hjem, hvor der blev noteret detaljer, som at hun
Iuftede dynen, klaedte om osv.

Som eksempler p andre problemstillinger, som har
veret rejst, kan bl.a. naevnes folgende:

En medarbejder hos en bager blev overvaget i for-
retningen. Medarbejderen oplyste, at hun var blevet
overvaget med lyd, og der var i retssagen fremlagt vi-
deoband med tilherende optaget lyd. Vidner fra bage-
riet forklarede, at man ikke var klar over, at man ogsa
havde optaget lyd i forbindelse med videobillederne.
Vestre Landsret mente ikke, at den lyd, der var p& ban-
det, var af tilstreekkelig god kvalitet, og at bageriet
med fortseet havde tappet lyd. Derfor blev det afvist at
give medarbejderen erstatning for tort.

I en anden sag var en kassemedarbejder udsat for
konstant at veere videoovervaget af et kamera gennem
6 maneder, der alene filmede personen, kasseappara-~
tet og dele af bandet til transport af varer. Arbejdsgi-
veren er ved straffedom frifundet for overtradelse af
lov om forbud mod tv-overvagning m.v., da der gene-
relt i butikken var skiltet med videoovervigning. Den
ansatte foler sig kraenket over den konstante overvag-
ning. Hverken byretten eller landsretten finder grund-
lag for at tilkende den ansatte godtgerelse for tort.

Der er hverken i persondataloven eller tv-overvig-
ningsloven hjemmel til at give den ansatte godtgarelse
for tort, hvis arbejdsgiveren kreenker den ansatte eller
uberettiget indsamler eller videregiver oplysninger
om den pageldende. Kravet om godtgerelse i de
naevnte sager er derfor rejst som tortgodtgerelse i hen-
hold til erstatningsansvarslovens § 26. Domstolene
har her konstateret, at kreenkelserne af de ansatte ikke
har veeret sé grove, at der var grundlag for at tilkende
en godtgerelse for tort efter denne bestemmelse. An-
vendelsesomrédet for erstatningsansvarslovens § 26 i
overvagningssager er derfor overordentlig begranset.

Da den intense overvagning, som f.eks. skete i de-
tektivsagen og i sagerne om tv-overvigning, griber
voldsomt ind i den ansattes ret til et privat liv, bedes
regeringen fremlaegge et lovforslag, som sikrer en
godtgerelse til ansatte, der kreenkes ved tv-overvag-
ning, detektivovervagning eller anden overvéagning.
Regeringen opfordres til at undersgge, om dette bar
ske ved f.eks. at indfere en serlig hjemmel om godt-
gorelse i de respektive love og i den forbindelse udvi-
de tv-overvagningsloven til at omfatte detektivover-
vagning, jf. ovenfor. Ved at indfere en hjemmel til
godtgerelse sikres samtidig, at mindre overtreedelser —
hvor politianmeldelse findes unedvendig — kan sank-
tioneres effektivt.

Ad punkt 3. I det omfang tv-overvdgningen kan kom-

me til at omfatte folsomme oplysninger, skal overvig-
ningen anmeldes til, eventuelt tillades og kontrolleres
af, Datatilsynet. .

Overvagning kan give adgang til forskellige typer
af oplysninger. I persondataloven skelnes mellem al-
mindelige (§ 6) og falsomme oplysninger (§§ 7 og 3).
Adgangen til at indsamle og behandle de sidstnavnte
oplysninger er forholdsvis begrenset. Blandt de fol-
somme oplysninger er information om strafbare for-
hold og seksuelle forhold. Iveerkseettelse af tv-over-
vagning er ofte begrundet i ensket om at afdeekke, om
der begés tyveri og andre strafbare forhold.

Hvis tv-overvégningen afslerer kriminelle aktivite-
ter, sker der behandling af oplysninger om strafbare
forhold, hvilket kraever anmeldelse til og tilladelse fra
Datatilsynet, jf. persondatalovens § 50, stk. 1, nr. 1.
Dette gelder ogsa, selv om der kun lejlighedsvis be-
handles folsomme oplysninger. Det afgorende er, om
det er tilsigtet, at folsomme oplysninger skal indgé i
behandlingen. Derfor ber private virksomheder ogsé
foretage anmeldelse af tv-overvagning. Datatilsynet
har imidlertid endnu ikke handhavet et sddant krav
over for private arbejdsgivere, jf. herved Datatilsynets
notat af 13. september 2004, side 7.

Det bemarkes, at Datatilsynets notat af 13. septem-
ber 2004 under pkt. 4 redegor for retstilstanden i Sve-
rige og Norge. Det fremgér heraf, at den norske ju-
stitsminister har varslet, at ministeren vil overfere til-
syn og kontrol med kameraovervagning til kommu-
nerne, og at det i Sverige er lansstyrelserne, som, efter
den geldende lov om kameraovervagning, skal fore
tilsyn og i visse tilfeelde give tilladelse til overvig-
ning. Det overvejes at lade Datainspektionen overtage
opgaven.

En raekke sager har vist, at der opsettes tv-overvag-
ning, som kraenker de ansatte, og som ikke falger reg-
lerne i persondataloven og tv-overvagnings-loven.
Som eksempler kan navnes:

— T en butik opsettes tv-overvagning uden samtlige
ansattes viden. De ansatte opdager det tilfeeldigt, da
der kommer en faktura for opsaetning af udstyret.
De ivaerksatter en undersegelse og konstaterer, at
kameraerne bl.a. er placeret, hvor de klader om.
Samtlige tre ansatte foler sig sd kreenkede, at de
straks forlader arbejdspladsen. Virksomheden blev
idemt en bade pa nogle fi tusinde kroner for ulovlig
tv-overvigning,

— En virksomhed modtager reklamationer over, at der
ikke er leveret de rigtige varer, og satter overvag-
ning op ved de enkelte arbejdspladser for at kunne
dokumentere, at leverancen er korrekt. Medarbej-



