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F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  a t  s t y r k e  d e  a n s a t t e s  r e t s s i k k e r h e d  i f o r b i n d e l s e  m e d  

o v e r v å g n i n g  

Folketinget pålægger regeringen at iværksætte 
de nødvendige initiativer til at sikre, at 
1. det ikke ved brug af detektiv eller på anden 

måde er tilladt at overvåge en ansat, når den- 
ne er sygemeldt. Arbejdsgiveren må i disse 
situationer alene bede om en lægeerklæring, 

2. ansatte, der krænkes ved overvågning, her- 
under ikke alene tv-overvågning, men også 
anden form for overvågning, sikres ret til en 
godtgørelse, 

3. i det omfang tv-overvågningen kan komme 
til at omfatte følsomme oplysninger, skal 
overvågningen anmeldes til, eventuelt tilla- 
des og kontrolleres af, Datatilsynet, 

4. straffen for overtrædelse af lovgivningen 
skærpes med henblik på at sikre en effektiv 
håndhævelse af reglerne. Herudover skal det 
sikres, at også personer, der arbejder i priva- 
te hjem, omfattes af de gældende regler om 
overvågning, 

5. iværksættelse af kontrolforanstaltninger 
over for ansatte sker med behørig respekt af 
den ansattes personlige integritet og ret til 
personlig frihed, hvorfor det er nødvendigt, 
at 
a) filmoptagelser selvstændig skal opfylde 

persondatalovens regler og konkret be- 
grundes, 

b) de ansattes behov for ikke at blive kon- 
stant overvåget tilgodeses, 

c) arbejdsgiveren drøfter iværksættelse af 
tv-overvågning med de ansatte og eventu- 
elt tillidsrepræsentanten og herefter vars- 
ler de ansatte i god tid, 

d) de ansatte får information om iværksat 
overvågning, som bl.a. omfatter, hvor ka- 
meraerne er placeret, og hvornår overvåg- 
ningen finder sted, således at der ikke 
foregår overvågning, som reelt er skjult 
for de ansatte, 

e) de ansatte får øvrig information, der er re- 
levant for den ansattes retsbeskyttelse, 

f) der er en reel sammenhæng mellem skilt- 
ning om overvågning og den overvåg- 
ning, der faktisk foretages, således at der 
ikke kan skiltes, hvis overvågningen ikke 
sker regelmæssigt, men kun nogle dage 
en gang imellem (i dag bruger nogle bu- I 
tikker at skilte med tv-overvågning, uden 
at dette foregår regelmæssigt. Når der op- 
står et konkret behov, sættes skjulte ka- 
meraer op i butikken), 

g) urigtig skiltning er strafbart, 
h) der er tilstrækkelig datakvalitet i optagel- 

serne, at optagelser, uanset om de er digi- 
tale eller analoge, omfattes af persondata- 
loven, og at overskudsinformation und- 
gås, 

i) opbevaring af oplysninger sker forsvarligt 
og i højst 30 dage, medmindre det skal 
bruges som bevismateriale, 

j) den ansatte har ret til information om og 
indsigt i foretagne tv-optagelser, eventu- 
elt i samarbejde med tillidsrepræsentan- 
ten, som også bør have indseende med de 
sikkerhedsforanstaltninger, som arbejds- 
giveren træffer, 


