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F. t. beslutn. vedr. Center for Etniske Minoriteter og Sundhed

Bemcerkninger til forslaget

Beslutningsforslaget er en uaendret genfremszetielse
af beslutningsforslag nr. B 109 fra folketingséret
2004-05, 1. samling, som ikke néede at blive feerdig-
behandlet af Folketinget inden udskrivelsen af folke-
tingsvalget. Der henvises til Folketingstidende 2004-
05, 1. samling, tilleeg A side 4775 og 4777.

I kraft af de sidste &rtiers indvandring rummer be-
folkningen i dag mange og omfangsrige etniske grup-
per med forskellige sociale, kulturelle og sundheds-
maessige karakteristika. Som det er set i mange andre
lande, har tilhersforhold til etniske minoritetsgrupper
ogsé mange konsekvenser for sundhed, sygelighed og
sundheds- og sygdomsadferd samt for sundhedsve-
senet og dets personale.

Forskningen pé dette omréde er i kraftig vaekst over
hele Europa, men i Danmark er der fortsat kun spora-
diske forskningsaktiviteter vedrerende etnicitet og
sundhed trods en stigende interesse for problemstillin-
gerne blandt sundhedspersonale, sundhedsplanlegge-
re, administratorer og politikere. Dokumentationen
for problemernes karakter, udbredelse og arsager — og
ikke mindst for deres losninger — er fortsat helt util-
straekkelig. Dermed praeges debat og beslutninger af
fordomme frem for viden og dokumentation.

De norske sundhedsmyndigheder har erkendt beho-
vet og oprettet en national kompetenceenhed for mi-
noritetssundhed (NAKMI) i Oslo. I Danmark har der
hidtil kun udviklet sig fa, spredte og tilfeeldige viden-
skabelige aktiviteter p4 omradet. Forskningen har vae-
ret koncentreret om sygdomsmenstre og kontaktmen-
stre med hensyn til menstre for kontakt til sundheds-
vaesenet for forskellige grupper, psykiske traumer og
meget specielle sygdomme samt kontakt og kommu-
nikation mellem behandlere og patienter pa tvaers af
sprogforskelle og sygdomsopfattelser. Forskningen,
metodeudviklingen og videnopsamlingen er bl.a. pla-
ceret pd Kobenhavns Universitet (Institut for Folke-
sundhedsvidenskab, Institut for Antropologi, Institut
for Psykologi) og pa andre forskningsinstitutioner
som Forskningsenheden for Almen Praksis i Keben-
havn, Statens Institut for Folkesundhed, John F. Ken-
nedy Instituttet — Statens @jenklinik, Forskningsenhe-

den for Statistik ved Syddansk Universitet, Vi-
denscenter for Transkulturel Psykiatri, Rehabilite-
rings- og Forskningscentret for Torturofre (RCT)
samt pa enkelte sygehusafdelinger iser i hovedstads-
omréadet. Der er séledes et stort udakket behov for
styrkelse af forskningen og koordination af de faglige
kompetencer pa omréadet gennem et mere langsigtet,
samlende dansk initiativ — et dansk forskningscenter
for etniske minoriteter og sundhed (Cemisu).

Centerets forskning ber omfatte:

1. Etniske minoriteters sundhed og sygdomsmen-
stre og forhold, som indvirker herpa.

2. Sundhedsvaesenets indsats over for etniske mino-
riteter.

3. Sundhedsforhold blandt serlige grupper.

Centeret skal initiere og gennemfore egen forsk-
ning inden for de skitserede temaer og medvirke til
udvikling af andres forskning pd omrédet gennem fag-
lig vejledning og radgivning og til opbygning af fag-
lige netveerk for danske og internationale forskere
gennem regelmeessige forskningsseminarer og faglige
meder samt udveksling af informationer om forsk-
ningsinitiativer og -aktiviteter i landet.

Centeret skal have en serlig stotte- og formidlings-
funktion for forskere fra etniske minoritetsgrupper i
Danmark med henblik pé at fremme deres muligheder
for at udvikle forskningsaktiviteter og -kompetence
pa omradet.

Centeret skal medvirke til undervisning af stude-
rende og faerdiguddannede fra mange forskellige fag-
grupper og gennemfare indsamling af resultater fra
danske og internationale publikationer med henblik
péa formidling og rddgivning til danske og udenland-
ske forskere, til sundhedsvasenet pa overordnet plan,
til foreninger for etniske minoriteter samt til politikere
og administrative forvaltninger.

Centeret foreslas oprettet inden for den normale
universitetsstruktur med en mindre gruppe fastansat-
te, herunder en centerleder. Derudover kunne tilknyt-
tes en forskningskoordinator, en forskningsmedarbej-
der, en ph.d.-stipendiat, en skolarstipendiat samt en
TAP-medarbejder (bibliotekar/sekreteer). Ud over



