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Kommentar:

Overenskomstansatte medarbejdere, der skif-
ter arbejdsgiver i forbindelse med kommunalre-
formen, overfores til den nye arbejdsgiver med
- deres individuelle rettigheder. Det folger af virk-
somhedsoverdragelsesloven.

Personalestyrelsen er indstillet pa at fore til-
pasningsforhandlinger med personaleorganisa-
tionerne i overensstemmelse med virksomheds-
overdragelseslovens bestemmelserne herom.

FTF finder det vasentligt, at de ansatte, der far
endrede arbejdsvilkar, far mulighed for at frem-
seette ensker til det fremtidige arbejdssted.

Kommentar:

Den lokale proces vil veere tilrettelagt sdledes,
at der - sa langt det er muligt - vil blive taget
hensyn til den enkeltes behov og ensker - bade
med hensyn til opgaver og arbejdssted. Der hen-
vises til lovforslagets bemeerkninger.

FTF finder det veesentligt, at der dbnes for ind-
dragelse af MED-udvalg og SU-drgftelserne om
konsekvenserne af overfarslen af de: ansatte
m.h.p. at sikre, at personalets reprasentanter far
mulighed for at drefte juridiske, skonomiske og:
sociale felger heraf.

Kommentar:

Er imodekommet. Der leegges vaegt pd, at de
involverede MED-udvalg i kommunerne og am-
ter og samarbejdsudvalg i staten bliver inddra-
get i overensstemmelse med reglerne herom, sd-
ledes at det sikres, at personalets repraesentan-
ter bliver underrettet om juridiske, okonomiske
og sociale falger for ansatte, der bliver berort af
reformen.

Der er enighed mellem arbe]dsgzvere og per-
sonaleorganisationer pd det statslige og det
(amts)kommunale omrade om behovet for etab-
lering af dialogfora pd tveers af afgivende og
modtagende myndigheder.

Emnet draftes allerede mellem arbejdsgivere
og lonmodtagere. Der er en lpbende dialog her-
om mellem Personalestyrelsen, KL, Amisrads-
Jforeningen, CFU og KTO.

Pé skatteomradet er der allerede etableret et
seerligt tveergdende samarbejde mellem kommu-
nale og statslige arbejdsgivere og personaleor-
ganisationer.

FTF finder det utilfredsstillende, at der ikke i
relation til arbejdet i delingsradene er Abnet mu-
lighed for de faglige organisationer til at gve ind-
flydelse pé& fordelingen af arbejdsopgaver og
overforsel af personale.

Kommentar:

I lovforslaget samt i bemcerkningerne er det
preeciseret, hvorledes eventuelle konflikier mel-
lem de afgivende og modtagende myndigheder
handteres. Skatteministeren kan nedscette et
neevn, der treeffer afgorelse i konkrete tilfeelde af
uenigheder.

FTF noterer sig, at tjenestemeend bevarer uaen-
drede lon- og anszttelsevilkar, hvilket blandt an-
det md indebeerer, at pensionsvilkar: vil vare
ueendret bdde hvad angér pensionsalder og pen-
sionsniveau ogsa i relation til tjenestemandens
fremtidige forventninger

Kommentar:

Tjenestemeend overgdr til anscettelse hos den
nye anscettelsesmyndighed pa villkar, der i gvrlgt
svarer til de hidtidige vilkdr.

Dette betyder, at de efter overgangen er om-
fattet of de regler, der geelder for statstjeneste-
meend. Bemcerkningerne indeholder nogle for-
udscetninger om den pensionsmaessige indplace-
ring og indplaceringen i de lansystemer der
geelder i staten.

Bemcerkningerne til § 9 betyder endvidere, at
de tjenestemcend, der overfores til staten, beva-
rer den indtil overgangen opijente pensionsal-
der og fortsat optjener pensionsalder som tjene- -
stemeend i staten. Endvidere er de pdgeeldende
til enhver tid, uanset placering pa skalatrin, sik-
ret en pension, der svarer til den, der pd over-
gangstidspunktet var geeldende i kommunalt re-
gi. Fra overgangstidspunktet reguleres pensio-
nen efter statslige regler.



