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Kommentar: 
De nye regler for opkrævningen af visse socia- 

le ydelser træder ifølge forslaget i kraft den 1. 
oktober 2005, hvilket indebærer, at alle tilbage- 
betalings aftaler, der fastsættes efter ikrafttræ- 
delsen, skal følge de nye regler, uanset hvornår 
den tilbagebetalingspligtige hjælp er udbetalt. 
Alene såfremt der allerede er fastlagt en tilbage- 
betalingsordningfor skyldner på baggrund af en 
konkret betalingsevnevurdering, vil denne fort- 
sat bestå. 

Overvågningen af allerede indgåede beta- 
lingsaftaler skal endvidere følge de nye regler. 
Korrektion af en indgået betalings aftale i tilfæl- 
de, hvor skyldnerens indkomst ændrer sig, skal 
således ske på baggrund af de standardiserede 
reglerlfastsatte indkomstgrænser. 

Spørgsmålet om ilçrafttrædelsen af de foreslå- 
ede regler er nu i overensstemmelse hermed ud- 
dybet i bemærkningerne til lovforslaget. 

6. Personale og økonomi 

Foreningen af Pantefogeder foreslår, at sam- 
lingen af inddrivelsesopgaven i staten udskydes 
til 1. januar 2007 med henvisning til, at IT-un- 
derstøttelsen, forenkling af inddrivelsesreglerne 
og den fysiske sammenlægning ikke kan være på 
plads pr. 1. juli 2005. Foreningen peger endvide- 
re på, at der udestår en endelig politisk beslut- 
ning om restanceinddrivelsesmyndighedens or- 
ganisering. 

Kommentar: 
Forslaget afvises. Hensynet til det berørte per- 

sonale og hensynet til opretholdelse af en effek- 
tiv restanceinddrivelse tilsiger, at perioden fra 
beslutning til implementering af den nye organi- 
sation ikke bliver for lang. Uanset om der træffes 
beslutning om, at restanceinddrivelsesmyndig- 
heden skal organiseres som en selvstændig sty- 
relse under Skatteministeriet, hvilket efter pla- 
nen skal ske inden udgangen af 2006, ligger det 
fast, at inddrivelsesopgaven under alle omstæn- 
digheder skal løses i statsligt regi som en del af 
Skatteministeriets ressortområde og medfortsat 
regional repræsentation. 

Det fremgår klart af lovforslagenes bemærk- 
ninger, at den fulde effektuering af de samlede 
målsætninger for inddrivelsesområdet, herun- 
der effektiviseringer og provenuforbedringer, 
fordrer, at ændringerne af de organisatoriske 
rammer for løsningen af inddrivelsesopgaven 

følges op af egentlige regelforenklinger og -har- 
moniseringer samt en forbedret IT-understøttel- 
se. Der er derfor også varslet yderligere lovfor- 
slag på området. 

HK Kommunal anfører, at der i DUT-forhand- 
lingerne med kommunerne ikke i tilstrækkelig 
grad tages højde for, at opkrævningsopgaverne, 
som efter lovforslagene skal forblive i kommu- 
nerne, er ressourcekrævende. FTF anfører, at der 
i lovforslagene ikke er lavet en opgørelse over 
lovforslagenes økonomiske og administrative 
konsekvenser for det offentlige. FTF finder det 
utilfredsstillende, at der henvises til, at det er for- 
hold, der skal drøftes i DUT-forhandlingerne 
mellem staten og de kommunale parter. 

Kommentar: 
Der henvises til bærelovforslagets bemærk- 

ninger. Heraf fremgår bl.a., at lovforslagenes 
økonomiske konsekvenser først kan fastlægges 
endeligt efter forhandlingerne med de kommu- 
nale parter. 

Det Kommunale Kartel vil minde om, at rege- 
ringen ved flere lejligheder har nævnt, at kom- 
munalreformen ikke er et spareprojekt. Det er 
DKK's opfattelse, at lovforslaget viser det mod- 
satte. DKK mener, at de økonomiske konse- 
kvenser af lovforslaget bør uddybes væsentligt, 
herunder tidshorisonten for eventuelle persona- 
lereduktioner. 

Kommentar: 
Lovforslaget er ikke et spareprojekt. Omvendt 

vil lovforslaget, som det fremgår af bemærknin- 
gerne, på sigt give effektiviseringer. Disse effek- 
tiviseringer skal indhøstes. Det er regeringens 
forventning, at personalereduktionen som følge 
af effektiviseringerne vil kunne ske ved naturlig 
afgang. 

Forslaget om, at de økonomiske konsekvenser 
af lovforslaget bør uddybes væsentligt, afvises. 
Det er på nuværende tidspunkt ikke muligt mere 
præcist at skønne over de samlede besparelser, 
da der udestår en række forhold, som skal for- 
handles med de kommunale parter. 

FTF bemærker, at det må være en forudsæt- 
ning, at medarbejderne udover bevarelsen af de 
individuelle løn- og ansættelsesvilkår -  også ef- 
ter gennemførelse af reformen -  bør være dæk- 
ket af kollektive overenskomster og aftaler i 
henhold til den danske aftalemodel. 


