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Bilag til f. t. 1. vedr. opkreevning af visse fordringer m.v.

Kommentar:

De nye regler for opkreevningen af visse socia-
le ydelser treeder ifolge forslaget i kraft den 1.
oktober 2005, hvilket indebeerer, at alle tilbage-
betalingsaftaler, der fastscettes efter ikrafttrce-
delsen, skal folge de nye regler, uanset hvornar
den tilbagebetalingspligtige hjeelp er udbetalt.
Alene safremt der allerede er fastlagt en tilbage-
betalingsordning for skyldner pa baggrund af en
konkret betalingsevnevurdering, vil denne fort-
sat besta.

Overvagningen af allerede indgdede beta-
lingsafialer skal endvidere folge de nye regler.
Korrektion af en indgdet betalingsaftale i tilfeel-
de, hvor skyldnerens indkomst cendrer sig, skal
sdledes ske pa baggrund af de standardiserede
regler/fastsatte indkomstgreenser.

Sporgsmalet om ikrafitreedelsen af de foresld-
ede regler er nu i overensstemmelse hermed ud-
dybet i bemeerkningerne til lovforslaget.

6. Personale og skonomi

Foreningen af Pantefogeder foreslar, at sam-
lingen af inddrivelsesopgaven i staten udskydes
til 1. januar 2007 med henvisning til, at [T-un-
derstettelsen, forenkling af inddrivelsesreglerne
og den fysiske sammenlagning ikke kan veere pa
plads pr. 1. juli 2005. Foreningen peger endvide-
re pa, at der udestar en endelig politisk beslut-
ning om restanceinddrivelsesmyndighedens or-
ganisering.

Kommentar:

Forslaget afvises. Hensynet til det berorte per-
sonale og hensynet til opretholdelse af en effek-
tiv restanceinddrivelse tilsiger, at perioden fra
beslutning til implementering af den nye organi-
sation ikke bliver for lang. Uanset om der treeffes
beslutning om, at restanceinddrivelsesmyndig-
heden skal organiseres som en selvstendig sty-
relse under Skatteministeriet, hvilket efter pla-
nen skal ske inden udgangen af 2000, ligger det
Jast, at inddrivelsesopgaven under alle omstcen-
digheder skal loses i statsligt vegi som en del af
Skatteministeriets ressortomrade og med fortsat
regional repreesentation.

Det fremgar klart af lovforslagenes bemeerk-
ninger, at den fulde effektuering af de samlede
mdlseetninger for inddrivelsesomrddet, herun-
der effektiviseringer og provenuforbedringer,
Jordrer, at cendringerne af de organisatoriske
rammer for losningen af inddrivelsesopgaven

Jolges op af egentlige regelforenklinger og -har-
moniseringer samt en forbedret IT-understottel-
se. Der er derfor ogsa varslet yderligere lovfor-
slag pa omradet.

HX Kommunal anferer, at der i DUT-forhand-
lingerne med kommunerne ikke i tilstreekkelig
grad tages hejde for, at opkravningsopgaverne,
som efter lovforslagene skal forblive i kommu-
nerne, er ressourcekraevende. FTF anforer, at der
i lovforslagene ikke er lavet en opgerelse over
lovforslagenes egkonomiske og administrative
konsekvenser for det offentlige. FTF finder det
utilfredsstillende, at der henvises til, at det er for-
hold, der skal dreftes i DUT-forhandlingerne
mellem staten og de kommunale parter.

Kommentar:

Der henvises til beerelovforsiagets bemcerk-
ninger. Heraf fremgdr bl.a., at lovforslagenes
okonomiske konsekvenser forst kan fastlegges
endeligt efter forhandlingerne med de kommu-
nale parter. ‘

Det Kommunale Kartel vil minde om, at rege-
ringen ved flere lejligheder har naevnt, at kom-
munalreformen ikke er et spareprojekt. Det er
DKK's opfattelse, at lovforslaget viser det mod-
satte. DKK mener, at de skonomiske konse-
kvenser af lovforslaget ber uddybes vasentligt,
herunder tidshorisonten for eventuelle persona-
lereduktioner.

Kommentar:

Lovforslaget er ikke et spareprojekt. Omvendt
vil lovforslaget, som det fremgadr af bemcerknin-
gerne, pa sigt give effektiviseringer. Disse effek-
tiviseringer skal indhostes. Det er regeringens
Jorventning, at personalereduktionen som folge
af effektiviseringerne vil kunne ske ved naturlig
afgang.

Forslaget om, at de okonomiske konsekvenser
af lovforsiaget bor uddybes veesentligt, afvises.
Det er pda nuveerende tidspunkt ikke muligt mere
preecist at skonne over de samlede besparelser,
da der udestdr en reekke forhold, som skal for-
handles med de kommunale parter.

FTF bemerker, at det mé vere en forudséat-
ning, at medarbejderne udover bevarelsen af de
individuelle lon- og anszttelsesvilkar — ogsa ef-
ter gennemforelse af reformen — ber veere daek-
ket af kollektive overenskomster og aftaler i
henhold til den danske aftalemodel.



