4656

F. t. 1. vedr. opkrevning af visse fordringer m.v.

N

blik pa, at der senest den 15. juni 2005 kan indgas af-
tale mellem den enkelte kommune og Skatteministeri-
et. Aftale kan kun indgas ved enighed mellem disse
myndigheder. Kan der kun opnés enighed om dele af
overfarslen, kan der indgas aftale alene for disse for-
hold.

Kan der ikke senest den 13, juni 2005 indgs aftale,
kan medvirken af det seerlige neevn veere forneden, jf.
§ 11. Er der indgdet delaftaler, medvirker neevnet kun
for de dele, der falder uden for aftalerne.

TiL§ 11

Det fastsettes i stk. 1, at skatteministeren kan ned-
saette et neevn, der treeffer beslutning om overfersel og
eventuelle vilkdr om betaling samt lejeaftaler efter
§ 10, hvis der ikke senest den 15. juni 2005 er indgaet
aftale herom. Efter det foresléede stk. 2 har nevnet 4
medlemmer, der udpeges af skatteministeren. Finans-
ministeren indstiller ét medlem, der tillige er naevnets
formand. Kommunernes Landsforening indstiller to
medlemmer.

Med bestemmelsen i stk: 3 preeciseres dels naevnets
beslutningsregler, og dels at neevnets beslutninger
ikke kan indbringes for anden administrativ myndig-
hed. Bestemmelsen indebarer, at nevnets beslutnin-
ger ikke kan paklages.

Neevnets beslutninger vil dog kunne undergives
domstolsprevelse. Naevnets virksomhed er endvidere
omfattet af Folketingets Ombudsmands kompetence.

Efter stk. 4 kan skatteministeren fastsatte de neer-
mere regler for neevnets virksomhed, herunder om fi-
nansiering og sekretariatsbetjening.

Til§ 12 .

Med bestemmelsen undtages forhandlinger, aftale-
indgéelse og beslutninger efter lovens §§ 10 og 11 fra
forvaltningslovens regler om partsaktindsigt, partshe-
ring og begrundelse, jf. forvaltningslovens kapitel 4, 5
0g 6.

Den foresldede bestemmelse skal ses pa baggrund
af den serlige situation, der opstér med samlingen af
inddrivelsesopgaven som led i kommunalreformen,
hvor der skal ske overfersler af aktiver, rettigheder og
pligter samt ansatte mellem myndigheder. Der er tale
om en kompliceret proces, som skal foregé inden for
en snaever tidsramme - inden samlingen af inddrivel-
sesopgaven traeder i kraft den 1. oktober 2005 - og
hvor der som udgangspunkt ved forhandling skal ta-
ges stilling til den samlede fordeling af aktiver, rettig-
heder og pligter samt ansatte, hvilket indeberer, at
den konkrete fordeling af aktiver, rettigheder og plig-
ter samt ansatte i visse tilfeelde vil kunne ske skens-

meessigt, dg'uden at det ud fra en retlig betragtning
kan fastleegges, at den konkrete fordeling, der sker ved
aftaleindgéielse eller naevnsbeslutning, er den eneste
mulige fordeling, der kan ske i overensstemmelse
med lovens regler.

Forvaltningslovens regler om partsaktindsigt,
partshering og begrundelse er derfor ikke egnede til
denne proces. Hensynet til myndighedernes interesse
i at veere bekendt med dokumenterne i sagen og kunne
fremseette udtalelse herom er tilgodeset med regler om
indgaelse af aftale m.m., der baserer sig pa forhandlin-
ger mellem de pageeldende myndigheder. 1 tilfeelde,
hvor naevnet treeffer beslutning, vil der endvidere bli-
ve fastsat regler om, at det skal ske efter droftelse med
myndighederne.

Bestemmelsen i § 12 indeberer ikke, at de ansatte,
som vil blive overfart efter § 7, ikke vil blive inddra-
get i processen. Om inddragelsen af de ansatte henvi-
ses til de almindelige bemerkninger og bemeerknin-
gerne til § 13.

Hensynet til de ansatte, som overfares efter loven,
vil saledes blive tilgodeset pad anden made end ved
forvaltningslovens regler. Det bemeerkes, at forvalt-
ningslovens bestemmelser heller ikke i forhold til de
ansatte er egnede i forbindelse med samlingen af ind-
drivelsesopgaven som led i kommunalreformen, idet
den endelige stillingtagen til fordelingen af aktiver,
rettigheder og pligter samt ansatte, som naevnt vil kun-
ne ske skensmaessigt, og uden at det kan fastlaegges, at
fordelingen er den eneste mulige fordeling, der kan
ske efter lovens regler.

Tilg 13

Efter stk. 1 fastsettes, at den myndighed, hvorfra
der overfares opgaver, for s vidt angér overferslen af
ansatte skal orientere repraesentanter for de ansatte om
aftaleudkastet mm. efter § 10, jf. § 7.

Bestemmelsen indeberer en pligt for myndigheden
til at orientere reprasentanter for de ansatte om aftale-
udkast mm. efter § 10, 1 pkt. Orienteringen sker med
henblik pa at sikre de ansattes reprasentanter det
bedst mulige grundlag for at fremkomme med syns-
punkter og gnsker med hensyn til den del af aftalend-
kastet, der vedrerer overforslen af de ansatte, herun-
der sporgsmélet om antallet af ansatte der overfores,
hvilke ansatte der efter myndighedens udkast skal
overfores, og hvorledes de ansatte skal fordeles mel-
lem de modtagende myndigheder.

Det forudsttes saledes, at de ansatte og deres re-
praesentanter pa passende tidspunkter, herunder forin-
den aftaleudkastet er udarbejdet, orienteres om den
procedure, der skal fastleegge fordelingen, og at de an-



