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entere repraesentanter for de ansatte om den aftale, der
forventes indgéet med Skatteministeriet. Herved sik-
res de ansattes reprasentanter det bedst mulige grund-
lag for at fremkomme med synspunkter og ensker til
den del af aftalen, der vedrerer overforslen af ansatte.

Det forudszettes, at de ansatte og deres reprasentan-
ter pa passende tidspunkter, ogsé inden der foreligger
endelig aftale, orienteres om den procedure, der skal
fastleegge fordelingen af ansatte. Det forudsattes sale-
des, at de ansatte og deres repraesentanter har mulig-
hed for at fremseette forslag og ensker, som kan indgé
i forbindelse med myndighedens overvejelser om af-
taleudkastet. ~

Der fastseettes endvidere regler, der forpligter savel
den myndighed, hvorfra der overfores ansatte, som
myndigheder i Skatteministeriet, hvis ansatte bergres
af overforslen, til for s& vidt angér overforslen af an-
satte at orientere de ansattes reprasentanter om for-
handlingernes forleb og udkast til beslutninger og af-
taler, jf. lovforslagets § 13. De ansattes reprasentan-
ter har saledes mulighed for at fremsztte synspunkter
og onsker pd baggrund af de forelagte udkast med
henblik p4, at enskerne kan indgé i myndighedernes
grundlag for forhandlingerne om fordelingen af de an-
satte.

Myndighederne forpligtes herudover med lovfor-
slaget til at drofie med de ansattes representanter,
hvorledes de mest hensigtsmaessigt kan informeres
under forlgbet. Information til de ansatte om procedu-
ren kan ske sével mundtligt som skriftligt, herunder
ved afholdelse af magder, hvor der kan gives de ansatte
mulighed for-at f4 svar pa spergsmal vedrerende pro-
ceduren for overferslerne og konsekvenserne heraf.
Det forudseettes, at myndighederne samarbejder med
henblik pé at sikre de bedst mulige rammer for at kun-
ne give information til de ansatte og deres repraesen-
tanter og for at sikre formidlingen af de ansattes re-
preesentanters ensker mellem myndighederne. .

De foresldede regler om inddragelse af repraesen-
tanter for de ansatte m.fl. svarer til principperne herfor
i det samtidigt med naerveerende lovforslag af inden-
rigs- og sundhedsministeren fremsatte forslag til lov
om visse proceduremessige spergsmal i forbindelse
med kommunalreformen, dog tilpasset den serlige
proces for fusionen af den kommunale og statslige
skatteforvaltning og samlingen af inddrivelsesopga-
ven i Skatteministeriet, restanceinddrivelsesmyndig-

heden, og samlingen af klagesager vedrerende inddri-

velse i Landsskatteretten.

Ifalge Skatteministeriets forelgbige tidsplan for fu-
sionen forventes det, at alle medarbejdere ultimo juli
2005 fér at vide, hvor de fysisk og organisatorisk skal

arbejde pr. 1. oktober 2005. Det geelder i givet fald
dog ikke, hvis fordelingen af ansatte mv. skal beslut-
tes af naevnet. I sddanne tilfeelde vil medarbejderne se-
nest i september 2005 fa besked.

Det er hensigten, at alle medarbejdere under en eller
anden form skal have lejlighed til at tilkendegive on-
sker om fremtidig placering.

Med henblik pa at inddrage de ansattes organisatio-
ner i arbejdet med fusionen er det i september 2004
besluttet i Told- og Skattestyrelsens Fusionsorganisa-
tion at etablere en personalesamarbejdsgruppe med
kommunale og statslige ledelses- og medarbejderre-
preesentanter. Personalesamarbejdsgruppen er en sar-
lig konstruktion, der i perioden frem til 1. oktober
2005 skal folge fusionsarbejdet og derved supplere de
eksisterende kommunale og statslige samarbejdsfora.
Personalesamarbejdsgruppen har aftalt at holde méa-
nedlige mader i teet tilknytning til de meder, der hol-
des i den serlige fusionsstyregruppe i Skatteministe-
riet.

P& baggrund af droftelser i Personalesamarbejds-
gruppen er der endvidere taget initiativ til, at der etab-
leres lokale samarbejdsfora om fusionen.

5. Konsekvenscendringer i andre love

Lovforslaget medforer konsekvenser i et stort antal
love pé stort set samtlige ministeriers omrader. Det
drejer sig forst og fremmest om @ndring af kompeten-
ceforholdene pa inddrivelsesomradet, hvor de hidtidi-
ge inddrivelsesmyndigheders kompetencer skal over-
gd til restanceinddrivelsesmyndigheden, og hvor
Landsskatteretten bliver den fremtidige klageinstans.
Derfor er der samtidig med dette lovforslag fremsat et
falgelovforslag med forslag til konsekvensandringer
i anden lovgivning af lovforslaget om samling af re-
stanceinddrivelsen hos én myndighed i staten.

6. Provenumcessige konsekvenser

Det skennes, at forslaget sikrer en inddrivelsespro-
cent som i dag, hvorfor forslaget pa kort sigt ikke vur-
deres at have provenumassige konsekvenser. I over-
gangsperioden, hvor personalet flyttes, IT-systemer
og administration omlaegges vil der dog formentlig
veare en reduceret indsats pa omradet.

P4 sigt forventes inddrivelsesprocenten og dermed
inddrivelsesprovenuet imidlertid at blive sget. Det
skyldes for det forste, at der er konstateret en direkte
statistisk sammenhang mellem den enkelte medarbej-
deres produktivitet og sterrelsen af de inddrevne be-
lob. Jo flere sager, der handteres, jo flere restancer
inddrives. Formodningen er derfor, at en oget digitali-
sering af omradet i form af f.eks. automatisk leninde-



