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Organisation/myndighed T Bemærkninger i  ̂ Kommentarer til 
J høringssvar bemærkninger 

- CFU finder, at det bør sikres, - Virksomhedsoverdragelseslo- 
at de overenskomstansatte ikke ven indebærer, at ansættelses- 
efter udløbet af overenskomst- vilkårene for de ansatte fortsæt- 
perioden oplever en lønned- ter uændret efter overdragelsen 
gang eller en forringelse af og som minimum, indtil over- 
pensionsbidragets størrelse, enskomsten opsiges eller udlø- 
når de omfattes af de aftaler, ber. Efter dette tidspunkt vil det 
der gælder på statens område, i overensstemmelse med den 

danske model være op til perso- 
naleorganisationerne og Perso- 
nalestyrelsen at indgå aftale om 
løn-og ansættelsesvilkår for de 
tidligere kommunalt ansatte. 
Personalestyrelsen er i den for- 
bindelse indstillet på at føre til- 
pasningsforhandlinger i over- 
ensstemmelse med virksom- 
hedsoverdragelseslovens be- 
stemmelser herom. 

Statsministeren har opfordret 
parterne til allerede ved de 
kommende overenskomstfor- 
handlinger i 2005 at være op- 
mærksomme på eventuelle pro- 
blemer og finde de fornødne 
løsninger. 

- CFU anfører, at der vedrøren- - Der henvises til kommentaren 
de pensionsordninger for over- til bemærkningerne fra KTO. 
enskomstansatte skal findes en 
løsning på, hvordan en uændret 
grundlagsrente sikres og hvor- 
dan den garanterede forrent- 
ning af de indestående depoter 
sikres. 

Danmarks Skibskreditfond Ingen 

Danmarks Jurist- og Økonom- -DJØF har i deres høringssvar - Der henvises til kommentaren 
forbund rejst en række af de samme til bemærkningerne fra AC, 

problemstillinger, som AC, CFU og KTO. 
CFU og KTO har rejst i deres 
høringssvar. 

Dansk Arbejdsgiverforening Henviser til bemærkninger fra 
Dansk Industri, Dansk Handel 
& Service, Dansk Byggeri, 
HTS-Handel, Transport og 
Service samt Rederiforenin- 
gen. 


