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Organisation/myndighed

Bemarkninger i
heringssvar

Kommentarer til
bemerkninger

- CFU opfordrer til, at der i lov-
bemerkningerne indarbejdes
bemerkninger om vigtigheden
af personalets —herunder per-
sonaleorganisationernes — ind-
dragelse og indflydelse i pro-
cessen. ~ -

- CFU finder det vigtigt, at der
hurtigt kommer en afklaring
over de ansattes fremtidige ar-

| bejdssted og hvilke opgaver, de

fremover skal varetage, og at
der i videst muligt omfang ta-
ges hensyn til sdvel nuveaerende
som kommende statsansattes
gnsker.

- CFU finder det som udgangs-
punkt hensigtsmeessigt, at alle
far samme ansettelsesomréde,
men peger samtidig p4, at en
udvidelse kan veere retligt be-
teenkelig og ungdvendig, og
forudsatter, at en udvidelse
gennemfores sa lempeligt som
muligt.

- Efter virksomhedsoverdragel-
sesloven, som lovudkastet hen-
viser til for ikke tjenestemaend,
er der en underretnings- og for-
handlingspligt over for medar-
bejderne. Derudover er der pa
béde det kommunale og statsli-
ge omrade indgaet aftaler om
MED/samarbejdsudvalg. Disse
udvalg skal inddrages i proces-
sen efter de aftalte regler. I for-
bindelse med kommunalrefor-

" | men er der endvidere udsendt

en felles erklering mellem
CFU og Finansministeriet, Per-
sonalestyrelsen om etablering
af dialogfora mellem den afgi-
vende og den modtagende
myndighed, hvor medarbejder-
ne tillige vil blive inddraget.
Endelig er der etableret et kon-
taktforum med deltagelse af or-
ganisationerne. Med denne re-
gulering af personaleorganisa-
tionernes medindflydelse skon-
nes der ikke at vaere behov for
yderligere lovregulering.

- Som udgangspunkt flytter de
ansatte med deres opgaver. P&
skatteomradet er forberedelser-
ne allerede iveerksat med ind-
dragelse af de ansatte og orga-
nisationerne. Sa langt det er
muligt, ber man i den lokale
proces tage hensyn til den en-
kelte ansattes ensker med hen-
syn til opgaver og placering.

- Anszttelsesomradet for de
ansatte, der overgér til anseet-
telse i staten, ber s vidt muligt
veaere det samme som for andre
ansatte i staten pa dette omréde.
Personalestyrelsen har generelt
tilkendegivet, at man er indstil-
let pa at drofte eventuelle pro-
blemer, der matte opsta i for-
bindelse med iveerksettelsen af
kommunalreformen.




