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stemmelsen, at kommunerne og Skatteministeriet skal
drefte med de ansattes repraesentanter, pd hvilke ma-
der de ansatte mest hensigtsmeessigt kan holdes orien-
teret under forlabet. Orienteringen af de ansatte forud-
sttes at ske i overensstemmelse med de aftaler, der
gelder for den pagzldende myndigheds information
af de ansatte. . ) . S

" - Det forudszettes, at kommunen og den eller de myn-
digheder, hvis ansatte berores af overforslerne, samar-
bejder med henblik pé.at sikre de bedst mulige ram-
mer for at kunne give information til de ansatte og de-
res reprasentanter og at kunne formidle deres syns-
punkter og agnsker.

Orienteringen og drefielserne efter bestemmelsen
forudszttes at ske i overensstemmelse med de aftaler,
der geelder for den pageldende myndigheds inddra~
gelse af de ansattes reprasentanter. Orienteringen vil
. séledes kunne ske i MED-udvalg, samarbejdsudvalg
m.v. ,

Bestemmelsen er et supplement til myndighedernes
underretnings- og forhandlingspligt efter virksom-
hedsoverdragelseslovens § 5, jf. bemarkningerne til
stk. 1. Bestemmelsen vil endvidere supplere de afta-
ler, der geelder for den pageldende myndigheds ind-
dragelse af de ansattes reprasentanter.

Efter stk. 4 fastseettes, at den kommune, hvorfra der
overfores ansatte, sa hurtigt som muligt skriftligt skal
orientere de ansatte, der overfares efter § 67, om afta-
leindgéelse efter § 70 og naxvnsbeslutning efter § 71
om overforslen til Skatteministeriet.

Bestemmelsen indeberer, at den afgivende myn- -

dighed skriftligt skal orientere de ansatte, der skal
overfores til Skatteministeriet, herom. Orienteringen
skal ske hurtigst muligt efter aftaleindgaelsen eller
n@vnsbeslutningen.

Der stilles efter bestemmelsen alene krav om, at den
afgivende myndighed orienterer de ansatte om aftale-
indgéelsen m.v., og om, at den pagzldende ansatte
skal overfares til Skatteministeriet. Orienteringsplig-
ten omfatter orientering om selve overferslen, men
ikke orientering om indplaceringen hos den nye myn-
dighed, jf. herom nedenfor.

Bestemmelsen stiller ikke krav til, hvilke eventuelle
yderligere oplysninger den skriftlige orientering kan
indeholde.

Det forudszttes, at kommunerne og Skatteministe-
riet samarbejder med henblik p4 at sikre de bedst mu-
lige rammer for at kunne give information til de ansat-
te og deres repreesentanter og for at kunne formidle
deres synspunkter og ensker, herunder med hensyn til
det nye arbejdssted og arbejdsfunktion, jf. ogsa be-
meerkningerne til stk. 3.

Det - forudsaettes -endvidere, at den myndighed,
hvortil overferslen af den ansatte skal ske, s& hurtigt
som muligt giver den ansatte meddelelse om den pa-
geeldendes nye arbejdssted og arbejdsfunktion hos
myndigheden. . . . ' N .

Det forudszttes, at der med fastleeggelsen af indpla-
ceringen hos den modtagendé myndighed s& vidt mu-
ligt tages hensyn til den enkelte ansattes behov og en-
sker s&vel med hensyn til arbejdssted som med hensyn
til opgaver. Afdeekning heraf forventes at kunne ske
ved gennemforelse af en egentlig enskerunde. Hoved-
parten af medarbejderne vil dog ikke skulle skifte ar-
bejdssted eller arbejdsopgaver fra den 1. oktober
2005, da den endelige implementering forventes at
ske over en leengere periode.

Med hensyn til de medarbejdere, der fysisk skal
skifte arbejdssted den 1. oktober 2005, vil der s3 vidt
muligt blive taget hensyn til det primaere enske om til-
knytning til et givet skattecenter.

Det er hensigten, at alle ansatte i den nye told- og
skatteforvaltning vil fi mulighed for at fremsatte on-
sker med hensyn til arbejdssted og -opgaver efter den
1. oktober 2005, og at der s& vidt muligt vil blive taget
hensyn til disse gnsker.

Orienteringen af den ansatte vil eventuelt kunne ske
samtidig med en varsling over for medarbejderen af
vaesentligt eendrede lon- og ansattelsesvilkar, Virk-
somhedsoverdragelseslovens regler indeberer, at ar-
bejdsgiverskiftet i forbindelse med overfarslen til en

‘ny ansettelsesmyndighed som led i kommunalrefor-

men ikke i sig selv er en vasentlig &ndring af ansaet-
telsesforholdet, der kan begrunde en ophevelse af ar-
bejdsaftalen fra den ansattes side, men er en @ndring,
den ansatte er forpligtet til at tale, forudsat at der ikke
sker andre vasentlige sendringer i ansattelsesforhol-
det. Hvis der sker andre veesentlige ndringer i anszt-
telsesforholdet, er den myndighed, hvorfra den ansat-
te overfores, forpligtet til at varsle dette over for den
pdgzldende. Varslingen indebearer efter almindelige
ansettelsesretlige regler, at det hidtidige ansettelses-
forhold bringes til opher med det individuelle opsigel-
sesvarsel, samtidig med at der tilbydes genanszttelse
pd nye vilkar. Den ansatte mé herefter tage stilling til,
om vedkommende vil patage sig stillingen pa de nye
vilkar eller betragte sig som opsagt.

Bestemmelsen er et supplement til myndighedernes
underretnings- og forhandlingspligt efter virksom-
hedsoverdragelseslovens § 5, jf. bemarkningerne til
stk. 1. Bestemmelsen vil endvidere supplere de afta-
ler, der gzelder for den pigeldende myndigheds ind-
dragelse af de ansattes reprasentanter.



