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stemmelsen, at kommuneme og Skatteministeriet skal 
drøfte med de ansattes repræsentanter, på hvilke må- 
der de ansatte mest hensigtsmæssigt kan holdes orien- 
teret under forløbet. Orienteringen af de ansatte forud- 
sættes at ske i overensstemmelse med de aftaler, der 
gælder for den pågældende myndigheds information 
af de ansatte. 

Det forudsættes, at kommunen og den eller de myn- 
digheder, hvis ansatte berøres af overførslerne, samar- 
bejder med henblik på at sikre de bedst mulige ram- 
mer for at kunne give information til de ansatte og de- 
res repræsentanter og at kunne formidle deres syns- 
punkter og ønsker. 

Orienteringen og drøftelseme efter bestemmelsen 
forudsættes at ske i overensstemmelse med de aftaler, 
der gælder for den pågældende myndigheds inddra- 
gelse af de ansattes repræsentanter. Orienteringen vil 
således kunne ske i MED-udvalg, samarbejdsudvalg 
m.v. 

Bestemmelsen er et supplement til myndighedemes 
underretnings- og forhandlingspligt efter virksom- 
hedsoverdragelseslovens § 5, jf. bemærkningeme til 
stk. 1. Bestemmelsen vil endvidere supplere de afta- 
ler, der gælder for den pågældende myndigheds ind- 
dragelse af de ansattes repræsentanter. 

Efter stk. 4 fastsættes, at den kommune, hvorfra der 
overføres ansatte, så hurtigt som muligt skriftligt skal 
orientere de ansatte, der overføres efter § 67, om afta- 
leindgåelse efter § 70 og nævnsbeslutning efter § 71 
om overførslen til Skatteministeriet. 

Bestemmelsen indebærer, at den afgivende myn- 
dighed skriftligt skal orientere de ansatte, der skal 
overføres til Skatteministeriet, herom. Orienteringen 
skal ske hurtigst muligt efter aftaleindgåelsen eller 
nævnsbeslutningen. 

Der stilles efter bestemmelsen alene krav om, at den 
afgivende myndighed orienterer de ansatte om aftale- 
indgåelsen m.v., og om, at den pågældende ansatte 
skal overføres til Skatteministeriet. Orienteringsplig- 
ten omfatter orientering om selve overførslen, men 
ikke orientering om indplaceringen hos den nye myn- 
dighed, jf. herom nedenfor. 

Bestemmelsen stiller ikke krav til, hvilke eventuelle 
yderligere oplysninger den skriftlige orientering kan 
indeholde. 

Det forudsættes, at kommuneme og Skatteministe- 
riet samarbejder med henblik på at sikre de bedst mu- 
lige rammer for at kunne give information til de ansat- 
te og deres repræsentanter og for at kunne formidle 
deres synspunkter og ønsker, herunder med hensyn til 
det nye arbejdssted og arbejdsfunktion, jf. også be- 
mærkningeme til stk. 3. 

Det forudsættes endvidere, at den myndighed, 
hvortil overførslen af den ansatte skal ske, så hurtigt 
som muligt giver den ansatte meddelelse om den på- 
gældendes nye arbejdssted og arbejdsfunktion hos 
myndigheden . . . . . . . . .  

Det forudsættes, at der med fastlæggelsen af indpla- 
ceringen hos den modtagende myndighed så vidt mu- 
ligt tages hensyn til den enkelte ansattes behov og øn- 
sker såvel med hensyn til arbejdssted som med hensyn 
til opgaver. Afdækning heraf forventes at kunne ske 
ved gennemførelse af en egentlig ønskerunde. Hoved- 
parten af medarbejdeme vil dog ikke skulle skifte ar- 
bejdssted eller arbejdsopgaver fra den 1. oktober 
2005, da den endelige implementering forventes at 
ske over en længere periode. 

Med hensyn til de medarbejdere, der fysisk skal 
skifte arbejdssted den 1. oktober 2005, vil der så vidt 
muligt blive taget hensyn til det primære ønske om til- 
knytning til et givet skattecenter. 

Det er hensigten, at alle ansatte i den nye told- og 
skatteforvaltning vil få mulighed for at fremsætte øn- 
sker med hensyn til arbejdssted og -opgaver efter den 
1. oktober 2005, og at der så vidt muligt vil blive taget 
hensyn til disse ønsker. 

Orienteringen af den ansatte vil eventuelt kunne ske 
samtidig med en varsling over for medarbejderen af 
væsentligt ændrede løn- og ansættelsesvilkår. Virk- 
somhedsoverdragelseslovens regler indebærer, at ar- 
bejdsgiverskiftet i forbindelse med overførslen til en 
ny ansættelsesmyndighed som led i kommunalrefor- 
men ikke i sig selv er en væsentlig ændring af ansæt- 
telsesforholdet, der kan begrunde en ophævelse af ar- 
bejdsaftalen fra den ansattes side, men er en ændring, 
den ansatte er forpligtet til at tåle, forudsat at der ikke 
sker andre væsentlige ændringer i ansættelsesforhol- 
det. Hvis der sker andre væsentlige ændringer i ansæt- 
telsesforholdet, er den myndighed, hvorfra den ansat- 
te overføres, forpligtet til at varsle dette over for den 
pågældende. Varslingen indebærer efter almindelige 
ansættelsesretlige regler, at det hidtidige ansættelses- 
forhold bringes til ophør med det individuelle opsigel- 
sesvarsel, samtidig med at der tilbydes genansættelse 
på nye vilkår. Den ansatte må herefter tage stilling til, 
om vedkommende vil påtage sig stillingen på de nye 
vilkår eller betragte sig som opsagt. 

Bestemmelsen er et supplement til myndighedemes 
underretnings- og forhandlingspligt efter virksom- 
hedsoverdragelseslovens § 5, jf. bemærkningeme til 
stk. 1. Bestemmelsen vil endvidere supplere de afta- 
ler, der gælder for den pågældende myndigheds ind- 
dragelse af de ansattes repræsentanter. 


