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skatteopgaven fastsættes med stk. 2,2. pkt., en ret for 
Skatteministeriet til at leje fast ejendom, der af den på- 
gældende kommune udelukkende er anvende til skat- 
teopgaven, og som Skatteministeriet ønsker at anven- 
de til dette formål fremover. Denne ret omfatter også 
ret til at leje dele af kommunale ejendomme, f.eks. lo- 
kaler i rådhuse eller større forvaltningsbygninger, som 
hidtil har været anvendt til varetagelse af den kommu- 
nale skatteopgave, og som Skatteministeriet fortsat 
ønsker at anvende til skatteopgaven. Udøves retten til 
at indgå sådanne lejemål, forudsættes, at Skattemini- 
steriet betaler sædvanlig markedsleje for lejemålet. 
Det kan være tale om lejemål af såvel kortere som 
længere varighed. 

Det foreslås i stk. 2, 3. pkt., at der kan indgås aftale 
med den enkelte kommune om, at staten ved Slots- og 
Ejendomsstyrelsen umiddelbart, dvs. uden udbud, 
overtager en fast ejendom, der helt eller delvist er 
knyttet til den kommunale varetagelse af skatteopga- 
ven. Bestemmelsen supplerer Skatteministeriets ret til 
at leje fast ejendom eller dele heraf for de tilfælde, 
hvor såvel Skatteministeriet som en kommune har in- 
teresse i, at en ejendom overføres til staten. Overførs- 
len vil ske i form af, at staten overtager den faste ejen- 
dom fra kommunen til markedspris. 

Efter stk. 3 skal der også ske overførsel af aktiver 
samt rettigheder og pligter fra kommuner til Skattemi- 
nisteriet i det omfang, aktiverne, respektive rettighe- 
deme og pligteme er omfattet af betingelserne i stk. 1, 
dvs. udelukkende er knyttet til varetagelsen af skatte- 
opgaver, der udføres kommunalt efter aftale med 
ToldSkat. Det drejer sig om selskabsligning, sekreta- 
riatsbetjening af skatteankenævn og varetagelse af 
funktionen som grænsegængercenter. for Øresunds- 
området. Det foreslås, at bestemmelseme i stk. 2 om 
indgåelse af lejeaftaler og overførsel af fast ejendom 
også finder anvendelse i disse tilfælde. 

Til § 67 

Bestemmelsen regulerer, hvilke dele af de kommu- 
nalt ansatte, der følger med skatteopgaven til ansæt- 
telse i staten. 

Efter bestemmelsen drejer det sig ikke kun om 
kommunalt ansatte, der udelukkende eller helt over- 
vejende er beskæftiget med varetagelsen af skatteop- 
gaven, men også om en forholdsmæssig del af de 
kommunalt ansatte, der ikke udelukkende eller helt 
overvejende er beskæftiget med varetagelsen af opga- 
ver, som fortsat skal varetages i kommunalt regi. Her- 
ved sikres, at også kommunalt ansatte, der er beskæf- 
tiget med generelle funktioner, kan overgå til ansæt- 
telse i,staten. > 

Den konkrete afgrænsning, af det personale, der 
overføres, fastlægges ved aftale mellem den statslige 
ansættelsesmyndighed og den enkelte kommunalbe- 
styrelse. 

Ansatte i kommunale fællesskaber, der er oprettet 
efter § 60 i kommunestyrelsesloven, overgår direkte 
fra ansættelse i fællesskabet til ansættelse i staten på 
grundlag af aftale med kommunalbestyrelseme bag 
fællesskabet. 

Det forudsættes, at de berørte myndigheder tilveje- 
bringer og meddeler de oplysninger, udleverer de do- 
kumenter og yder den bistand i øvrigt, der er nødven- 
dig for gennemførelsen af denne personaleoverførsel. 

Bestemmelser om personalets ansættelsesvilkår 
ved ansættelsen i staten er fastsat i § 68 og § 69. Den 
foreslåede regulering er i overensstemmelse med re- 
geringspartiemes aftale med Dansk Folkeparti om en 
kommunalreform. 

Til § 68 

Lov om lønmodtageres retsstilling ved virksom- 
hedsoverdragelse, jf. lovbekendtgørelse nr. 710 af 20. 
august 2002, finder ikke anvendelse på overførsel af 
administrative funktioner mellem offentlige admini- 
strative myndigheder, jf. virksomhedsoverdragelses- 
lovens § 1, stk. 2. 

Det indebærer bl.a., at virksomhedsoverdragelses- 
loven ikke finder anvendelse for ansatte, der er be- 
skæftiget med myndighedsopgaver. 

Med henblik på at sikre et ensartet retsgrundlag for 
samtlige overenskomstansatte, ansatte i henhold til 
bestemmelser om løn- og arbejdsforhold, der er fast- 
sat eller godkendt af offentlig myndighed (tjeneste- 
mandslignende ansatte), og ansatte efter individuel af- 
tale, der som nævnt i § 67 overføres fra kommunal an- 
sættelse til ansættelse i staten, bestemmes, at lov om 
lønmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdra- 
gelse skal finde tilsvarende anvendelse for ansatte, 
som ikke er direkte omfattet af virksomhedsoverdra- 
gelsesloven. 

Derved sikres alle overenskomstansatte mv. ensar- 
tede rettigheder efter loven, herunder bl.a. at de på- 
gældendes ansættelsesvilkår skal videreføres uændret 
med den nye ansættelsesmyndighed som ny part, lige- 
som de pågældende bliver omfattet af lovens særlige 
bevisbyrderegler, der beskytter de ansatte mod usagli- 
ge afskedigelser som følge af kommunalreformen. 

Bestemmelsen præciserer på den anden side, at de 
overenskomstansatte mv. som udgangspunkt er for- 
pligtet til efter kommunalreformen at opfylde arbejds- 
aftalen ved ansættelsen i staten. 


