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slutninger fra forvaltningslovens regler vedrørende 
partsaktindsigt, partshøring og begrundelse, j£ lovfor- 
slagets § 72. Den foreslåede undtagelse fra forvalt- 
ningsloven svarer til principperne i de foreslåede reg- 
ler i § 15 i det af indenrigs- og sundhedsministeren 
samtidigt fremsatte forslag til lov om visse procedure- 
mæssige spørgsmål i forbindelse med kommunalre- 
formen. 

Den foreslåede undtagelse indebærer imidlertid ik- 
ke, at de ansatte, som vil blive overført til Skattemini- 
steriet efter loven, ikke vil blive inddraget i processen 

Der fastsættes således med lovforslaget regler, der 
forpligter den kommune, hvorfra der overføres ansat- 
te, til, for så vidt angår overførslen af ansatte, at orien- 
tere repræsentanter for de ansatte om den aftale, der 
forventes indgået med Skatteministeriet. Herved sik- 
res de ansattes repræsentanter det bedst mulige grund- 
lag for at fremkomme med synspunkter og ønsker til 
fordeling af medarbejdere mellem kommunerne og 
Skatteministeriet. 

Det forudsættes, at de ansatte og deres repræsentan- 
ter på passende tidspunkter, også inden der foreligger 
endelig aftale, orienteres om den procedure, der skal 
fastlægge fordelingen af ansatte. Det forudsættes såle- 
des, at de ansatte og deres repræsentanter har mulig- 
hed for at fremsætte forslag og ønsker, som kan indgå 
i forbindelse med kommunens overvejelser om aftale- 
udkastet. 

Der fastsættes endvidere regler, der forpligter såvel 
den kommune, hvorfra der overføres ansatte, som 
Skatteministeriet, hvis ansatte berøres af overførslen, 
til, for så vidt angår overførslen af ansatte, at orientere 
de ansattes repræsentanter om forhandlingernes for- 
løb og udkast til beslutninger og aftaler, jf. lovforsla- 
gets § 73. De ansattes repræsentanter har således mu- 
lighed for at fremsætte synspunkter og ønsker på bag- 
grund af de forelagte udkast med henblik på, at øn- 
skerne kan indgå i myndighedernes grundlag for for- 
handlingerne om fordelingen af de ansatte mellem 
kommunerne og Skatteministeriet. 

Kommunerne og Skatteministeriet forpligtes her- 
udover med lovforslaget til at drøfte med de ansattes 
repræsentanter, hvorledes de mest hensigtsmæssigt 
kan informeres under forløbet. Information til de an- 
satte om proceduren kan ske såvel mundtligt som 
skriftligt, herunder ved afholdelse af møder, hvor der 
kan gives de ansatte mulighed for at få svar på spørgs- 
mål vedrørende proceduren for overførslerne og kon- 
sekvenserne heraf. Det forudsættes, at myndighederne 
samarbejder med henblik på at sikre de bedst mulige 
rammer for at kunne give information til de ansatte og 
deres repræsentanter og for at sikre formidlingen af de 

ansattes repræsentanters ønsker om fordelingen af 
medarbejdere mellem kommunerne og Skatteministe- 
riet. 

De foreslåede regler om inddragelse af repræsen- 
tanter for de ansatte m.fl. svarer til principperne herfor 
i det samtidig med nærværende lovforslag af inden- 
rigs- og sundhedsministeren fremsatte forslag til lov 
om visse proceduremæssige spørgsmål i forbindelse 
med kommunalreformen, dog tilpasset den særlige 
proces for fusionen af den kommunale og statslige 
skatteforvaltning. 

Ifølge Skatteministeriets foreløbige tidsplan for fu- 
sionen forventes, det, at alle medarbejdere ultimo juli 
2005 far at vide, hvor de fysisk og organisatorisk skal 
arbejde pr. 1. oktober 2005. Det gælder i givet fald 
dog ikke, hvis fordelingen af ansatte mv. skal beslut- 
tes af nævnet. I sådanne tilfælde vil medarbejderne se- 
nest i september 2005 få besked. 

Det er hensigten, at alle medarbejdere under en eller 
anden form skal have lejlighed til at tilkendegive øn- 
sker om fremtidig placering. 

Med henblik på at inddrage de ansattes organisatio- 
ner i arbejdet med fusionen er det i september 2004 
besluttet i Told- og Skattestyrelsens Fusionsorganisa- 
tion at etablere en personalesamarbejdsgruppe med 
kommunale og statslige ledelses- og medarbejderre- 
præsentanter. Personalesamarbejdsgruppen er en sær- 
lig konstruktion, der i perioden frem til 1. oktober 
2005 skal følge fusionsarbejdet og derved supplere de 
eksisterende kommunale og statslige samarbejdsfora. 
Personalesamarbejdsgruppen har aftalt at holde må- 
nedlige møder i tæt tilknytning til de møder, der hol- 
des i den særlige fusionsstyregruppe. i Skatteministe- 
riet. 

På baggrund af drøftelser i Personalesamarbejds- 
gruppen er der endvidere taget initiativ til, at der etab- 
leres lokale samarbejdsfora om fusionen. 

6. Konsekvensændringer i andre love 
Lovforslaget medfører konsekvenser for udform- 

ningen af et stort antal love på skatteministerens sags- 
område samt en række andre love. Derfor er der sam- 
tidig med dette lovforslag fremsat et forslag til lov om 
ændring af en række love som følge af skatteforvalt- 
ningsloven (Navnlig konsekvensændringer som følge 
af kommunalreformen). 

Konsekvensændringerne udspringer bl.a. af samlin- 
gen af skatteforvaltningen i en enhedsforvaltning, for- 
enklingen af klagesystemet og ophævelse af overflø- 
diggjorte bemyndigelser. Derudover er der medtaget 
enkelte ændringer, der er konsekvenser af anden lov- 
givning. 


