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overdragelsesloven (lovbekendtgerelse nr. 710 af 20.
august 2002 om lenmodtageres retsstilling ved virk-
somhedsoverdragelse). -

Virksomhedsoverdragelsesloven indebaerer pd den
ene side, at personalet som udgangspunkt har pligt til
at tale et arbejdsgiverskifte og saledes ikke kan betrag-
te arbejdsgiverskiftet som en opsigelse, forudsat at der
ikke i forbindelse med overforslen sker andre veesent-
lige @ndringer i ansettelsesvilkarene for de enkelte
ansatte. P4 den anden side indeberer virksomheds-
overdragelsesloven, at personalet som udgangspunkt
har ret til fortsat ansaettelse pa de hidtidige vilkar.

Virksomhedsoverdragelsesloven finder imidlertid
ikke anvendelse ved overfersel af administrative
funktioner mellem offentlige myndigheder, jf. lovens
§1,stk. 2.

Ved en overforsel af opgaver fra en offentlig myn-
dighed til en anden finder virksomhedsoverdragelses-
loven séledes ikke efter galdende ret anvendelse for
ansatte, der er beskeeftiget med myndighedsopgaver,
men vil finde anvendelse for andre grupper af ansatte,
herunder ansatte der beskeeftiger sig med driftsopga-
ver. '

Med henblik pa at sikre et ensartet retsgrundlag for
alle overenskomstansatte og andre ikke-tjeneste-
mandsansatte fastsettes det derfor med lovforslaget i
overensstemmelse med regeringspartiernes aftale
med Dansk Folkeparti om en kommunalreform, at
virksomhedsoverdragelsesloven finder tilsvarende
anvendelse for de overenskomstansatte m.v., der ikke
efter de geeldende regler er omfattet af virksomheds-
overdragelsesloven.

Herved sikres alle overenskomstansatte m.v., som
overfares fra kommunal ansaettelse til ansaettelse i sta-
ten, ensartede rettigheder i forbindelse med overfars-
len, herunder bl.a. at de pageeldendes anseattelsesvil-
kér viderefores uzndret.

Lovforslaget preeciserer pd den anden side, at de
overenskomstansatte mv. som udgangspunkt er for-
pligtet til efter opgaveflytningen at opfylde arbejdsaf-
talen ved ansattelse i staten.

Efter en samlet afvejning af de rettigheder og plig-
ter, som felger af virksomhedsoverdragelsesloven,
vurderes lovforslaget at medfare en forbedret retsstil-

“ling for de overenskomstansatte m.v., som efter de
geeldende regler ikke er omfattet af virksomhedsover-
dragelsesloven. -

5.3. Overforsel af ansatte - Tjenestemcend: Efter
lovforslaget overgdr kommunalt ansatte tjeneste-
meend til anseettelse i staten pa vilkér, der i gvrigt sva-
rer til de hidtidige vilkar. Det betyder, at de efter over-
gangen er omfattet af tjenestemandslovgivningen og

de kollektive aftaler, der er indgéiet ihenhold til denne
lovgivning.

De pégaldende ansattes som statstjenestemaend i
henhold til tjenestemandslovgivningen og de kollekti-
ve aftaler, der er indgéiet i henhold til denne lovgiv-
ning.

Det vil ved den pensionsmessige 1ndplacer1ng bli-
ve sikret, at der ikke som folge af overgangen sker for-
ringelse af den pensionsret, der er optjent i kommunalt
regi. Tilsvarende vil de pagaldende ved indplacering
i de lensystemer, der geelder i staten, blive sikret mod
lennedgang som folge af overgangen.

Lovforslaget indebaerer, at ansaettelsesmyndlghe-
den er vedkommende nye ansettelsesmyndighed, og
at ansxttelsesomrédet er det samme som for andre tje-
nestemand, der ansettes hos denne ansettelsesmyn-
dighed.

Overgang til anseettelse i staten vil ikke i sig selv
veere en forflyttelse. De. tjenestemeand, der overfores
efter § 67, vil séledes ikke kunne kraeve sig afskediget
med radighedslen/ventepenge eller pension som fglge
af selve overgangen til ansettelse i staten.

Endvidere indebzrer lovforslaget, at de pigaelden-
de tjenestemand fremover vil kunne veere forpligtede
til at overtage en anden passende stilling inden for det
nye ansettelsesomrade.

Ved vurderingen af, om en anden stilling kan anses
for passende, vil det ud over en vurdering af stillin-
gens karakter og sammenhaeng med den hidtidige stil-
ling blandt andet skulle indgd, at 2endringen af anseet-
telsesomradet sker som led i den generelle kommunal-
reform. Endvidere vil det skulle indgé i vurderingen,
om tjenestemanden efter en bedemmelse pa grundlag
af momenter som uddannelse, alder, helbredstilstand,
den sedvanlige opfattelse af status m.v. kan siges at
have féet anvist en passende stilling. Det betyder, at
de pageldende tjenestemeend vil kunne veere forplig-
tede til at overtage en anden passende stilling inden
for det nye ansattelsesomrade, som de ikke ville have
veeret forpligtede til at overtage inden for rammerne af
deres hidtidige ansattelsesomrade.

Det gzelder dog ikke, hvis forpligtelsen til inden for
rammerne af det nye ansettelsesomride at overtage
en anden stilling matte veere af seerlig indgribende ka-
rakter over for den enkelte.

5.4. Overforsel af ansatte - Tjenestemandspensio-
ner: Det fastslds med lovforslaget, at tjenestemend,
der overfores fra kommunal til statslig anseettelse, ved
pensionering fra ansettelsen far udbetalt tjeneste-
mandspensionen af staten. ‘

En del af tjenestemeendenes pensionsrettigheder vil
vaere optjent under kommunal ansettelse, mens en del



