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en høj faglig kvalitet af instituttets arbejde. Nærmere 
regler herfor fastsættes i instituttets vedtægter. 

Med bestemmelsen sikres endvidere, at direktøren 
har ansvaret for ansættelse og afskedigelse af institut- 
tets øvrige personale under hensyntagen til de statsli- 
ge regler på området. 

Det forudsættes, at instituttets faste medarbejdere 
yder sekretariatsbistand og bidrager med evaluerings- 
faglig ekspertise i forhold til bestyrelsen. Instituttet 
bør tilstræbe at rekruttere personale bredt, dvs. både 
ansætte personer med evalueringsfaglig ekspertise og 
ekspertise i forhold til den kommunale og regionale 
opgavevaretagelse. 

Bestemmelsen sikrer dog også, at det er bestyrel- 
sen, som har det overordnede ansvar for instituttets 
virksomhed, jf. § 6, stk. 1, samt at direktøren ligeledes 
har et administrativt ansvar over for Indenrigs- og 
Sundhedsministeriet. Endvidere fastslår bestemmel- 
sen, at direktøren udarbejder forslag til instituttets 
årsprogram, årsberetning, budget og regnskab, som 
forelægges til bestyrelsens godkendelse, jf. § 6, stk. 2. 

Til 7 0  
Det foreslås, at instituttets direktør har ansvaret for, 

at evalueringernes gennemførelse og resultater foreta- 
ges på et højt fagligt niveau. Det er endvidere direktø- 
rens ansvar, at evalueringerne gennemføres inden for 
de givne tidsrammer. Nærmere regler herfor fastsæt- 
tes i instituttets vedtægter. 

Til § 11 

Til stk. 1. 
Bestemmelsen omhandler fastsættelsen af institut- 

tets vedtægter. Det foreslås, at indenrigs- og sund- 
hedsministeren fastsætter vedtægten. 

Vedtægten skal nærmere regulere instituttets for- 
hold og arbejdsmåde. 

Vedtægten skal endvidere præcisere, at der skal 
etableres kontakter, samarbejder og dialog med rele- 
vante eksteme institutioner, universiteter og andre 
med faglig relevant ekspertise. 

I vedtægten skal præciseres, at bestyrelsen kan 
etablere netværk til interessenter, relevante samar- 
bejdspartnere, forskningsråd m.v. under hensyntagen 
til instituttets faglige profil og troværdighed. Bestyrel- 
sen kan i sin forretningsorden fastsætte mere detalje- 
rede regler herfor. 

Vedtægteme skal endelig fastlægge rammerne for 
bestyrelsens og det rådgivende udvalgs forretningsor- 
den, herunder rammerne i forhold til det rådgivende 
udvalg. 

Til stk. 2. 
For at sikre sammenhæng med øvrige aktiviteter in- 

den for ministerområdet og koordinationen med andre 
ministerier og myndigheder samt sikre en hensynta- 
gen til det administrative departementale tilsyn god- 
kender indenrigs- og sundhedsministeren instituttets 
årsprogram for de kommende evalueringer, budget, 
herunder rammeme for indtægtsdækket virksomhed 
m.v. samt årsberetning og regnskab, jf. § 6, stk. 2. 

Til §12 

Til stk. 1. 
Det foreslås, at de evaluerede parter høres senest en 

måned før offentliggørelsen af rapporten. Høringssvar 
fremsendes til instituttet. 

Høringssvarene forelægges bestyrelsen for institut- 
tet. Instituttet har ifølge bestemmelsen en pligt til at 
forholde sig til høringssvarene med henblik på, om 
høringssvarene giver anledning til ændringer i evalu- 
eringen. Endvidere skal instituttet afgive skriftlige be- 
mærkninger til de evaluerede myndigheder om hø- 
ringssvarene, herunder hvorvidt svarene giver anled- 
ning til ændringer i evalueringen. 

Det sikres i vedtægten, jf. § 11, for instituttet, at de 
evaluerede parter får mulighed for at udtale sig gen- 
nem høringsprocedure, inden rapporten offentliggø- 
res. Hensigten hermed er, at de evaluerede parter, her- 
under kommunalbestyrelserne og regionsrådene, får 
mulighed for at udtale sig også i forhold til evaluerin- 
ger m.v. af selvejende institutioner, jf. § 2, stk. 1. 

Til stk. 2. 
I bestemmelsen foreslås, at offentliggørelsestids- 

punktet fastsættes til tidligst 14 dage efter, at inden- 
rigs- og sundhedsministeren er orienteret om rappor- 
ten m.v. Endvidere foreslås i bestemmelsen, at insti- 
tuttets bestyrelse fastsætter nærmere retningslinjer for 
orientering af de evaluerede myndigheder. 

Til stk. 3. 
Ud over at offentliggøre rapporter har instituttet 

pligt til at informere offentligheden om sin aktivitet. 
Instituttet offentliggør efter indenrigs- og sundheds- 
ministerens godkendelse således sin plan for det kom- 
mende års aktiviteter. Herudover offentliggør og vide- 
reformidler instituttet som statens videnscenter på 
området løbende de erfaringer og den viden, som op- 
samles i form af publikationer, nyhedsbreve m.v. 

Det er en forudsætning, at der i den forbindelse ikke 
offentliggøres oplysninger, der er omfattet af regler 
om tavshedspligt. 


