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arsberetning. Endvidere sikres det i bestemmelsen, at
det radgivende udvalgs udtalelser kan have indflydel-
se pa arsprogrammet. Nacrmere regler herom fastsaet-
tes i instituttets vedtegter, jf. § 11, stk. 1.

Til stk. 3.

Det foreslas i bestemmelsen, at det radgivende ud-
valg bestér af 14 medlemmer. Medlemmerne udpeges
af indenrigs- og sundhedsministeren efter indstilling
fra en reekke interessenter. Forslaget laegger op til, at
instituttets rdidgivende udvalg fér en bred sammenseet-
ning fra de faglige miljeer, som dels afspejler institut-
tets opgavevaretagelse, dels at sammensetningen af-
spejler de personalegrupper, som vil vaere omfattet af
evalueringerne. Endelig er det ansket, at det rddgiven-
de udvalg rummer en rackke personer med seerlig fag-
lig indsigt i instituttets opgavevaretagelse, herunder
kendskab til evalueringer og metoder hertil. Dette sik-
res bla. ved, at Statens Samfundsvidenskabelige
Forskningsrad udpeger tre medlemmer.

Endelig udpeger indenrigs- og sundhedsministeren
fire medlemmer til udvalget bl.a. med henblik pé at
inddrage relevante interessenter, som ikke selv kan
indstille medlemmer.

Felles for medlemmerne af det radgivende udvalg
er, at medlemmerne skal bidrage aktivt til instituttets
faglige udvikling samt medvirke til instituttets om-
demme og troveerdighed. En solid faglig forankring i
forhold til omradet for instituttets opgavevaretagelse
er derfor en forudsetning og ligger da ogsé til grund
for de organisationer, som foreslés. Serligt i forhold
til kendskab og erfaring med evalueringer vil det rad-
givende udvalgs medlemmer kunne bidrage til insti-
tuttets faglige udvikling. Kendskab til den offentlige
organisering og politiske forhold er ligeledes vaesent-
lige egenskaber, som kan bidrage yderligere til insti-
tuttets udvikling.

P4 baggrund heraf foreslés det radgivende udvalgs
sammensatning at blive som folger:

e 1 medlem udpeges efter indstilling fra Social-
forskningsinstituttet.

e 1 medlem udpeges efter indstilling fra Danmarks
Evalueringsinstitut.

o 1 medlem udpeges efter indstilling fra Arbejds-
miljginstituttet. )

¢ 1 medlem udpeges efter indstilling fra Danmarks
Statistik.

e 1 medlem udpeges efter indstilling fra Funktio-
nerernes & Tjenestemeaendenes Faellesrad.

o 1 medlem udpeges efter indstilling fra Det Kom-
munale Kartel.

¢ 1 medlem udpeges efter indstilling fra Akademi-
kernes Centralorganisation. '

e 3 medlemmer udpeges efter indstilling fra Sta-
tens Samfundsvidenskabelige forskningsrad.

e 4 medlemmer udpeges personligt af indenrigs- og
sundhedsministeren.

Til stk. 4.

I bestemmelsen foreslds, at medlemmerne af det
radgivende udvalg udpeges for en tre-arig periode.
Der er ikke forudsat nogle begrensninger pa antallet
af perioder, den enkelte kan udpeges. Hensigten her-
med er at sikre instituttet sd god og faglig ekspertise i
den faglige udvikling som muligt, herunder en konti-
nuitet 1 instituttets virksomhed. Perioden for udpeg-
ningen folger bestyrelsens perioder.

Til stk. 5.

Bestemmelsen fastsaetter, at instituttets bestyrelses-
formand indkalder til ogleder meder i det rddgivende
udvalg. Formélet er at sikre en sammenhang mellem
bestyrelse og instituttets rddgivende udvalg.

Til stk. 6.

Med henblik pa at sikre at det radgivende udvalg
bliver en integreret del af instituttets virke, fastsattes
neermere regler om samspillet mellem bestyrelsen, di-
rektoren og det rddgivende udvalg i instituttets ved-
teegter, jf. i ovrigt § 11, stk. 1. Dette omfatter bl.a. reg-
ler for udvalgets muligheder for at radgive instituttets
bestyrelse og direktar om faglige og metodemassige
problemstillinger.

TiL§ 8
1 bestemmelsen foreslas, at instituttets direkter an-
settes og afskediges af indenrigs- og sundhedsmini-
steren efter indstilling fra bestyrelsen.
Endvidere foreslas i bestemmelsen, at direkteren i
sine dispositioner er undergivet de til enhver tid gal-
dende regler for statslige institutioner.

Til§9

Instituttets direkter varetager den daglige admini-
strative og ekonomiske ledelse af instituttet og er si-
ledes ansvarlig for instituttets personale og finansie-
ring, herunder indteegtsdaekket virksomhed. Det fore-
slas endvidere, at direkteren har en vasentlig rolle i
forhold til samarbejdet mellem bestyrelsen, det radgi-
vende udvalg og instituttet. Desuden foreslas det, at
direktoren spiller en veesentlig rolle i forhold til insti-
tuttets omdemme, herunder er medvirkende i samar-
bejde med bestyrelse og rddgivende udvalg til at sikre



