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F. t. 1. om et evalueringsinstitut for kommuner m.v. 

hed, hvor nye indfaldsvinkler vil have betydning for 
den fremadrettede faglige udvikling. Ved flere på hin- 
anden gentagne udpegninger af de samme bestyrel- 
sesmedlemmer risikeres en ensretning af instituttets 
virksomhed mod f.eks. bestemte metoder og evalue- 
ringsområder. Ved at begrænse antallet af gentagne 
udpegninger sikres en dynamik og derigennem fortsat 
faglig og kvalitativ udvikling for instituttet. 

Det sikres dog i bestemmelsen, at personer, som har 
siddet i bestyrelsen i to på hinanden følgende perioder, 
efter en periode uden for bestyrelsen kan genudpeges. 

Til stk. 4. 
Der lægges med bestemmelsen op til, at instituttet 

kan anmode eksterne eksperter om bistand til udførel- 
se af instituttets opgaver, såfremt dette skønnes nød- 
vendigt. 

Ekspertbistand kan komme fra udefrakommende 
enkeltpersoner og institutioner m.v. Dette kan enten 
ske via løs tilknytning gennem enkeltydelser eller ved 
egentlig ansættelse. Indhentning af særlig bistand 
foretages i samarbejde mellem bestyrelse og direktør. 

Til S 6 

Til stk. 1. 
Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af 

instituttet og fastlægger rammerne for instituttets 
virksomhed, herunder for metodevalg og koncept for 
instituttets analyser. I denne sammenhæng bør selve- 
valuering indgå som et element. Det forudsættes, at 
instituttet i valg af metode og koncept for de enkelte 
rapporter tager hensyn til de forhold og egenarter, her- 
under styreformer som måtte kendetegne de evaluere- 
de områder. Dette vil blive reguleret i vedtægten, jf. 
§ 11, stk. 1. 

Instituttets rapporter skal gennemføres ved anven- 
delse af et bredt spektrum af metoder. Eksempler kan 
være produktivitetsanalyser, benchmarking, effektivi- 
tets- og kvalitetsanalyser, herunder kvalitetsindikato- 
rer, økonomistyring, sagsgangsanalyser, tidsrække- 
og tidsserieanalyser og brugertilfredshedsundersøgel- 
ser. Endvidere kan der foretages internationale sam- 
menligninger. Kvantitative og kvalitative data hos in- 
stitutioner, kommuner, regioner og andre bør uden be- 
grænsninger være til rådighed for evalueringerne, jf. 
lovforslagets § 13. 

Til stk. 2. 
Bestyrelsen udarbejder efter indstilling fra institut- 

tets direktør forslag til instituttets virksomhed i de 
kommende år (årsprogram), der indeholder en priori- 
teret plan for de aktiviteter og indsatsområder, der 

tænkes gennemført i det kommende år. Endvidere ud- 
arbejdes efter indstilling fra direktøren forslag til bud- 
get, herunder forslag til omfang og prioritering af den 
indtægtsdækkede virksomhed m.v. Desuden udarbej- 
des regnskab for instituttets virksomhed, herunder 
evt. tilførte midler som falder ud over finanslovsbevil- 
lingen. Endvidere sikrer bestemmelsen, at det er be- 
styrelsens ansvar efter indstilling fra direktøren at ud- 
arbejde en beretning om instituttets virksomhed i det 
forgangne år (årsberetning). Af årsberetning fremgår, 
hvilke evalueringer instituttet har foretaget i det for- 
gangne år samt andre forhold, omkring instituttets 
virksomhed, som måtte have offentlighedens interes- 
se, herunder instituttets økonomi m.v. 

Nærmere regler for årsprogram, budget, årsberet- 
ning og regnskab samt indholdet heraf fastsættes i in- 
stituttets vedtægter. 

Til stk. 3. 
Årsprogram, budget, årsberetning og regnskab of- 

fentliggøres inden en af indenrigs- og sundhedsmini- 
steren fastsat frist. 

Til S 7 

Til stk. 1. 
For at sikre instituttet en faglig udvikling og spar- 

ring og med henblik på instituttets muligheder for ud- 
vikling af kompetencer i en bred forstand oprettes et 
rådgivende udvalg i tilknytning til instituttet. Et rådgi- 
vende udvalg giver ligeledes en bredere repræsentati- 
on af interessenter til instituttet, end det er muligt i en 
bestyrelse. 

Det rådgivende udvalg har som opgave mindst én 
gang årligt at udtale sig om instituttets årsprogram og 
årsberetning samt udtale sig om bestyrelsens indstil- 
ling om prioriteringen af indsatsområder. Endelig skal 
det rådgivende udvalg give råd og vejledning til insti- 
tuttets ledelse og bestyrelsen om faglige og metode- 
mæssige problemstillinger. 

Udvalgets udtalelser fremsendes til bestyrelsen in- 
den offentliggørelse samt offentliggøres i forbindelse 

, med offentliggørelsen af instituttets :årsprogram og 
årsberetning. Det er bestyrelsens ansvar at sikre, at det 
rådgivende udvalgs udtalelser offentliggøres på pas- 
sende vis. 

Til stk. 2. 
Bestemmelsen sikrer, at det er bestyrelsens ansvar, 

at instituttets rådgivende udvalg bliver orienteret om 
instituttets virksomhed, samt at bestyrelsen skal træffe 
beslutning om, hvorvidt det rådgivende udvalgs udta- 
lelser giver anledning til ændringer af årsprogram og 
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