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kan andre ministerier, kommunalbestyrelser eller re- 
gionsråd anmode instituttet om at foretage evaluerin- 
ger. Det kan f.eks. være evalueringer af et bestemt 
område eller mellem en række kommuner og regio- 
ner. Evalueringer rekvireret af andre ministerier, 
kommunalbestyrelser eller regionsråd finansieres af 
de eller den rekvirerende part. 

Til S 4 

Til stk. 1. 
Bestemmelsen giver instituttet mulighed for at ind- 

hente finansiel støtte til almindelig virksomhed og 
forskningsvirksomhed finansieret af andre, herunder 
bl.a. forskellige offentlige puljer. Det sikres i vedtæg- 
ten til instituttet, at offentligheden får kendskab til, 
hvilke midler der finansierer instituttet, og til hvilke 
formål/evalueringer midlerne gives gennem offentlig- 
gørelse i instituttets årsprogram og årsberetning. Med 
instituttets mulighed for at indhente yderligere finan- 
siering end den til enhver tid gældende finanslovsbe- 
villing sikres en mulighed for at udnytte instituttets 
kompetencer i en bred kontekst. Bestemmelsen giver 
i øvrigt instituttet mulighed for at kunne modtage til- 
skud og gaver inden for reglerne i Finansministeriets 
budgetvejledning. Modtagne tilskud og gaver offent- 
liggøres i såvel instituttets årsprogram som i årsberet- 
ning. 

Til stk. 2. 
Bestemmelsen giver instituttet mulighed for at kun- 

ne gennemføre eksternt finansierede opgaver via ind- 
tægtsdækket virksomhed, tilskudsfinansieret virk- 
somhed og tilskudsfinansieret forskningsvirksomhed. 
Denne bestemmelse giver bl.a. instituttet mulighed 
for på linie med tilsvarende institutioner at afgive til- 
bud på evaluerings- og analyseopgaver, som udbydes. 
Instituttet skal overholde Finansministeriets udbuds- 
og indkøbscirkulærer samt reglerne for ikke-konkur- 
renceforvridende virksomhed. 

Til S 5 

Til stk. 1. 
I bestemmelsen foreslås, at instituttet ledes af en be- 

styrelse, som er ansvarlig for instituttets faglige virk- 
somhed. Endvidere er bestyrelsen ansvarlig over for 
indenrigs- og sundhedsministeren i forhold til institut- 
tets overholdelse af de regler, som følger af en status 
som statslig institution. Instituttet er grundlæggende i 
sin faglige virksomhed uafhængig af indenrigs- og 
sundhedsministeren. 

Til stk. 2. 
Det foreslås, at indenrigs- og sundhedsministeren 

udpeger bestyrelsens formand. Ministeren udpeger 
herudover fire bestyrelsesmedlemmer efter indstilling 
fra en række af interessenterne. 

Ved udpegning af medlemmerne til bestyrelsen 
skal der lægges vægt på, at medlemmet besidder fag- 
lig indsigt og kompetence vedrørende evalueringsin- 
stituttets opgaver. Det er således væsentligt, at besty- 
relsesmedlemmerne kan bidrage aktivt til sikring af 
instituttets faglige udvikling, hvilket forudsætter et 
solidt kendskab til instituttets opgavevaretagelse. Det 
enkelte bestyrelsesmedlem skal også formå at profile- 
re instituttet og sikre instituttets omdømme og trovær- 
dighed. 

Bestyrelsen skal ligeledes sikre sammenhængen 
mellem det kommunale og statslige niveau, herunder 
i forhold til indenrigs- og sundhedsministeren. Et 
kendskab til disse offentlige områder vil være en for- 
del for bestyrelsesmedlemmerne. 

Bestyrelsens sammensætning bliver herefter: 
홢 Formanden udpeges af indenrigs- sundhedsmilli- 

steren. 
홢 1 medlem udpeges af indenrigs- og sundhedsmi- 

nisteren efter indstilling fra Kommunernes 
Landsforening. 

홢 1 medlem udpeges af indenrigs- og sundhedsmi- 
nisteren efter indstilling fra regionerne i forening. 

홢 1 medlem udpeges af indenrigs- og sundhedsmi- 
nisteren efter indstilling fra finansministeren. 

홢 1 medlem udpeges efter indstilling fra den vide- 
regående uddannelsesinstitution, som geografisk 
er placeret i samme område eller by, og hvor der 
er en faglig tilknytning til instituttet. 

For at sikre en lokal forankring af instituttet får den 
videregående uddannelsesinstitution, som geografisk 
er placeret i samme område eller by, og hvor der kan 
være en faglig tilknytning til instituttet, en plads i in- 
stituttets bestyrelse. Hermed sikres ligeledes en faglig 
repræsentant i bestyrelsen. 

Bestemmelserne i lov om ligestilling mellem mænd 
og kvinder ved besættelse af visse bestyrelsesposter i 
den statslige forvaltning gælder for indstilling og ud- 
pegning. 

Til stk. 3. 
I bestemmelsen foreslås, at bestyrelsen udpeges for 

en tre-årig periode, og at samme person vil kunne bli- 
ve udpeget igen, dog maksimalt én gang, således at 
bestyrelsesmedlemmer maksimalt har sæde i bestyrel- 
sen seks år ad gangen. Dette skyldes hensynet til en 
fortsat videreudvikling af instituttets faglige virksom- 


