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kan derimod ikke uden aftale med kommunalbestyrel-
sen udfore udvidet forvaltningsrevision, dvs. sarligt
dybtgiende forvaltningsrevision i form af sterre ana-
lyser m.v.

I instituttets arbejde og analyser skal der anvendes
en bred vifte af analyseredskaber som f.eks. produkti-
vitetsanalyser, effektivitets- og kvalitetsanalyser, ana-
lyse af gkonomistyring og sagsgange, organisatoriske
analyser, tidsreekke- og tidsserieanalyser og inter- og
intrakommunale analyser. En af instituttets opgaver
vil vare at udbrede anvendelsen af disse analysered-
skaber til forskellige sektorer med henblik pé at skabe
mulighed for pé tveers at vurdere kvaliteten og effek-
tiviteten i opgavevaretagelsen.

Instituttet ber i sin virksomhed i forhold til specifik-
ke fagomréder treekke pé eksisterende arbejder og
analysekapacitet, herunder samarbejde med f.eks. So-
cialforskningsinstituttet, Danmarks Evalueringsinsti-
tut, Amternes og Kommunernes Forskningsinstitut
m.fl. Instituttet ber generelt indgd i et bredt samarbej-
de med allerede eksisterende analyse- og evaluerings-
institutioner.

Instituttet kan i udviklingen af datagrundlaget tage
udgangspunkt i de allerede cksisterende negletal pa
det kommunale og regionale omréde samt andre eva-
Iueringsmetoder fra forskellige sektorer. Instituttet
skal samtidig vurdere, om det nadvendige datagrund-
lag er til stede, og hvis ikke, sd indsamle og bearbejde
de nedvendige informationer.

Instituttet skal endvidere tjene som videns- og la-
ringscenter for landets kommuner og regioner, herun-
der udarbejde vaerktgjer til eget effektivisering og for-
bedring af gkonomistyringen. Instituttet far saledes en
veesentlig rolle i forbindelse med dialog med relevante
institutioner, herunder forskningsinstitutioner, uni-
versiteter m.v., der beskeftiger sig med evaluerings-
virksomhed pé forskellig vis.

Instituttet skal s3 vidt muligt samarbejde med rele-
vante institutioner, bl.a. i forbindelse med indhentning
og udveksling af oplysninger. Instituttet er ikke regu-
leret af lov om sektorforskningsinstitutionen.

Udover den ordinzre drift, som beskrevet ovenfor,
kan evalueringsinstituttet patage sig rekvirerende op-
gaver. Instituttet kan som rekvireret aktivitet (ind-
teegtsdeekket virksomhed) udfere analyser i det om-
fang, en myndighed, eksempelvis et ministerium, en
kommunalbestyrelse, et regionsréd, en institutionsbe-
styrelse el.lign. métte enske det.

Det konkrete metodevalg og opbygning af evalue-
ringerne overlades til instituttet, ligesom det er insti-
tuttets ansvar at sikre kvaliteten af evalueringerne.

4. Evalueringsinstituttets organisering

Forslaget om organiseringen af evalueringsinstitut-
tets virksomhed afspejler tre overordnede hensyn.

For det farste sikres det, at gennemforelse og ind-
holdet af instituttets rapporter, herunder anbefalinger
og konklusioner fremstar som uafhsengige. Endvidere
forudseettes det, at kvaliteten af instituttets rapporter
m.v. er hej. Dette forudsatter, at den nedvendige fag-
lige kapacitet er til stede i instituttet enten gennem
fastanszattelse eller gennem anden tilknytning, herun-
der faglige konsulenter m.v.

For det andet sikres det, at der med respekt for eva-
lueringsinstituttets status er et samspil mellem insti-
tuttets overordnede prioritering af den ordineere virk-
somhed og Indenrigs- og Sundhedsministeriets virk-
somhed.

For det tredje sikres det, at de evaluerede parter,
herunder forst og fremmest kommunerne og de kom-
munale institutioner samt regionerne i bred forstand
samarbejder med evalueringsinstituttet p4 en hen-
sigtsmaessig made.

For at imedekomme bl.a. disse hensyn oprettes in-
stituttet som en statslig institution under Indenrigs- og
Sundhedsministeriet med en bestyrelse.

5. Ledelse af evalueringsinstituttet

Indenrigs- og sundhedsministeren udpeger besty-
relsesformanden og bestyrelsesmedlemmerne. Besty-
relsesmedlemmerne udpeges efter indstilling fra
Kommunernes Landsforening, regionsridene i for-
ening, Finansministeriet og desuden en repraesentant
for én lokal videregiende uddannelsesinstitution i for-
hold til instituttets geografiske placering. Udpegnin-
gen og sammensztningen af bestyrelsen tager ud-
gangspunkt i de veesentligste interessenter i forhold til
det kommunale og regionale omride. Den foresléede
model skal sikre, at bestyrelsen er effektiv, og samti-
dig sikres en hej faglighed og dermed trovaerdighed
omkring instituttet.

Til instituttet knyttes et rddgivende udvalg, som
skal bidrage til instituitets faglige udvikling samt give
mulighed for faglig sparring 1 forhold til den daglige
ledelse og bestyrelsen. Det radgivende udvalg sikrer
inddragelse af en bred reprasentation af interessenter
i forhold til rid og vejledning m.v. af instituttet.

Evalueringsinstituttets direkter udpeges af inden-
rigs- og sundhedsministeren efter indstilling fra besty-
relsen. Direktaren har ansvaret for ledelse af institut-
tet, herunder anszttelse og afskedigelse af instituttets
ovrige personale. Direkteren skal i samarbejde med
bestyrelsen og instituttets rddgivende udvalg sikre
evalueringer af hej faglig kvalitet.



