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F. t. 1. om et evalueringsinstitut for kommuner m.v.

Bemeaerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Indledning

Lovforslaget er en del af den samlede lovgivnings-
massige gennemforelse af en ny kommunalreform.

Forslaget er séledes et led i udmentningen af rege-
ringens aftale fra juni 2004 med Dansk Folkeparti om
en strukturreform og den cfterfolgende aftalte ud-
mentningsplan fra september 2004.

Aftalen indebzrer, at der gennemfores en kommu-
nalreform, som grundleeggende @ndrer rammerne for
varetagelsen af de offentlige opgaver og den offentli-
ge service i Danmark.

Reformen tegner en ny offentlig sektor, hvor kom-
muner, regioner og stat har hver sin opgavemassige
identitet. Staten fastleegger de overordnede rammer.
Kommunerne varetager de direkte borgerrettede op-
gaver og bliver dermed for borgere og virksomheder
hovedindgangen til den offentlige sektor. Fem nye re-
gioner fir ansvaret for sundhedsvaesenet samt regio-
nale udviklingsopgaver og fér ansvaret for at lose vis-
se driftsopgaver for kommunerne.

Reformen indebarer, at amtskommunerne, H:S og
Hovedstadens Udviklingsrad nedlegges, at der sker
en ny fordeling af de opgaver, der leses i den offentli-
ge sektor mellem kommuner, regioner og statslige
myndigheder, og at antallet af skatteudskrivende ni-
veauer reduceres fra tre til to.

Det foreliggende lovforslag udmenter den del af af-
talen, der vedrerer etablering af et evalueringsinstitut.

2. Evalueringsinstituttets formal

Med kommunalreformen bliver kommunerne stgrre
og far et klart ansvar for at levere velfeerdsydelser af
hej kvalitet. Samtidig er det vigtigt at skabe dbenhed
og gennemsigtighed i hele den offentlige sektor, séle-
des at det star klart for borgeren, hvilke krav der kan
stilles til offentlig service, og hvordan ressourcerne
anvendes.

Givet de makrogkonomiske rammer og udviklingen
i arbejdsstyrken i de kommende ér vil sterre effektivi-
tet i den kommunale og regionale opgavevaretagelse

vaere afgarende for, i hvor hej grad det vil veere muligt
at gennemfire serviceforbedringer.

For at udnyite potentialet i den nye kommunale
struktur fuldt ud med storre og mere baredygtige
kommuner oprettes et evalueringsinstitut, der syste-
matisk felger op pa bade den kommunale og regionale
opgavevaretagelse og offentligger sammenligninger
af resultaterne.

Hovedsigtet for instituttets virksomhed vil vare
den kommunale opgavevarctagelse. Samtidig foreslés
regionerne ogsa at veere omfattet af evalueringsinsti-
tuttets virksomhed. Baggrunden er bl.a., at kommu-
nalreformen legger op til et styrket samarbejde mel-
lem kommuner og regioner. Derfor ber muligheden
for at inddrage samspillet mellem kommuner og regi-
oner og egentlig regional opgavevaretagelse vare til
stede for instituttet.

Evalueringsinstituttet vil fa en veesentlig rolle i for-
bindelse med den nye kommunale struktur, idet insti-
tuttets analyser kan gge politikernes og forvaltningens
indsigt i effektiv opgavetilretteleeggelse og dermed
mulighederne for udbredelse af bedste praksis. Det
kan saledes allerede i dag veere sveert for savel borgere
som folkevalgte at danne sig et klart billede af, hvilke
dele af den offentlige forvaltning, der mest effektivt
leverer de offentlige ydelser, og hvad der er &rsagerne
til effektiv opgavevaretagelse. Instituttet skal sdledes
gennem dets analyser udbrede de gode eksempler pd
effektiv administration og styring.

Evalueringsinstituttet har til formal ved analyser at
evaluere den kommunale og regionale opgavevareta-
gelse og understotte indsatsen i kommuner og regio-
ner for at fremme effektivitet og bedre ressourcean-
vendelse, kvalitetsudvikling og ekonomistyring. In-
stituttets evalueringer skal sprede kendskabet til de
bedste metoder for effektiv anvendelse af ressourcer-
ne.

Det er malsatningen, at instituttet skal gennemfore
en bred vifte af analyser med henblik pa at levere de

‘bedst mulige og precise anbefalinger til effektiv op-

gavetilrettelzggelse | kommuner og regioner. Institut-
tet skal saledes gennemfore mere traditionelle evalue-



