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Stk. 3. Bestyrelsen udpeges for en tre-årig pe- 
riode. Bestyrelsens medlemmer kan maksimalt 
udpeges for to perioder ad gangen. Der vil være 
mulighed for genudpegning efter en periode 
uden sæde i bestyrelsen. 

Stk. 4. Bestyrelsen kan i samarbejde med di- 
rektøren indhente særlig bistand fra eksterne 
personer og myndigheder, f.eks. i form af ned- 
sættelse af sagkyndige grupper til gennemførel- 
se af evalueringer med deltagelse af såvel inter- 
ne som eksterne personer. 

§ 6. Bestyrelsen varetager den overordnede le- 
delse af evalueringsinstituttet og fastlægger ram- 
merne for instituttets virksomhed. 

Stk. 2. Bestyrelsen udarbejder efter forslag fra 
instituttets direktør, jf. § 9, et årsprogram for in- 
stituttets virksomhed i det kommende år, herun- 
der indsatsområder, et budget for instituttets 
virksomhed i det kommende år, herunder den del 
af instituttets virksomhed, der er nævnt i § 4, in- 
stituttets regnskab, herunder den del af finansie- 
ringen, der er nævnt i § 4 samt en årsberetning 
over instituttets aktiviteter i det sidste år. Nær- 
mere regler herfor fastsættes i instituttets ved- 
tægter, jf. § 11. 

Stk. 3. De i § 6, stk. 2 nævnte oplysninger of- 
fentliggøres inden en af indenrigs- og sundheds- 
ministeren fastsat frist. 

Kapitel 4 

Evalueringsinstituttets rådgivende udvalg 

§ 7. Bestyrelsen nedsætter et rådgivende ud- 
valg. Udvalget udarbejder en udtalelse om eva- 
lueringsinstituttets årsprogram og årsberetning. 
Det rådgivende udvalgs udtalelse fremsendes til 
bestyrelsen og offentliggøres samtidig med of- 
fentliggørelsen af årsprogram og årsberetning, 
jf. § 6, stk. 3. 

Stk. 2. Bestyrelsen træffer beslutning om, 
hvorvidt instituttets årsprogram og årsberetning 
skal ændres som følge af det rådgivende udvalgs 
udtalelser i henhold til stk. 1. Beslutning herom 
træffes inden bestyrelsens fremsendelse af 
årsprogram og årsberetning til indenrigs- og 
sundhedsministeren. 

Stk. 3. Det rådgivende udvalg, der består af 14 
medlemmer, udpeges af indenrigs- og sundheds- 
ministeren på følgende måde: 

1) l medlem udpeges efter indstilling fra So- 
cialforskningsinstituttet. 

2) l medlem udpeges efter indstilling fra Dan- 
marks Evalueringsinstitut. 

3) l medlem udpeges efter indstilling fra Ar- 
bej dsmiljøinstituttet. 

4) l medlem udpeges efter indstilling fra Dan- 
marks Statistik. 

5) l medlem udpeges efter indstilling fra Funk- 
tionærernes & Tjenestemændenes Fælles- 
råd. 

6) l medlem udpeges efter indstilling fra Det 
Kommunale Kartel. 

7) l medlem udpeges efter indstilling fra Aka- 
demikernes Centralorganisation. 

8) 3 medlemmer udpeges efter indstilling fra 
Statens Samfundsvidenskabelige forsk- 
ningsråd. 

9) 4 medlemmer udpeges personligt af inden- 
rigs- og sundhedsministeren. 

Stk. 4. Det rådgivende udvalg nedsættes for en 
tre-årig periode, der følger bestyrelsens funkti- 
onsperiode. 

Stk. 5. Bestyrelsesformanden indkalder til og 
leder møder i det rådgivende udvalg. 

Stk. 6. Nærmere regler om det rådgivende ud- 
valg og dets virke, herunder regler for det rådgi- 
vende udvalgs råd og vejledning til instituttets 
bestyrelse og direktør om faglige og metode- 
mæssige problemstillinger, fastsættes i evalue- 
ringsinstituttets vedtægter, jf. § 11. 

Kapitel 5 

Evalueringsinstituttets direktør 

§ 8. Instituttets direktør ansættes og afskedi- 
ges af indenrigs- og sundhedsministeren efter 
indstilling fra bestyrelsen. Direktøren har det 
daglige ansvar for ledelse af instituttet inden for 
de for statslige institutioner gældende regler. 

§ 9. Instituttets direktør varetager den daglige 
ledelse af instituttet og er i sin virksomhed an- 
svarlig over for bestyrelsen og Indenrigs- og 
Sundhedsministeriet, jf. § 6, stk. 1. Direktøren 
udarbejder forslag til instituttets årsprogram, 
årsberetning, budget og regnskab, jf. § 6, stk. 2. 

§ 10. Instituttets direktør har ansvaret for såvel 
gennemførelsen af evalueringer, som det faglige 
ansvar for resultaterne i rapporteme fra institut- 
tet. 


