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F. t. Sundhedsloven

overordnede ansvar for sundhedsvaesenet og for sam-
arbejde og kvalitet. :

Formalet er at fremme befolkningens sundhed og at
forebygge og behandle sygdom, lidelse og funktions-
begransning.

Det er regionerne og kommunerne, der er ansvarli-
ge efter loven for at yde en forebyggelses- og sund-
hedsfremmeindsats rettet til befolkningen samt tilby-
de behandling til den enkelte patient.

Sundhedsvasenets opgaver udferes af regionernes
sygehusveesen, praktiserende  sundhedspersoner,
kommunerne og gvrige offentlige og private instituti-
oner myv. »

Regionsrddene og kommunalbestyrelserne skal
sammen med de statslige myndigheder og i dialog
med brugerne lebende sikre udvikling af kvaliteten og
en effektiv ressourceudnyttelse i sundhedsvasenet.
Det skal ske gennem uddannelse, forskning, planleg-
ning og samarbejde mv.

Til§ 5

Med bestemmelsen defineres, hvad der i loven for-
stas ved behandling, dvs. undersogelse, diagnostice-
ring, sygdomsbehandling, fodselshjeelp, genoptree-
ning, sundhedsfaglig pleje samt forebyggelse og
sundhedsfremme i forhold til den enkelte patient.

De enkelte bestemmelser i loven, som omhandler
behandling, vil dog efter omstendighederne kun om-
handle dele af dette behandlingsbegreb.

Ved anvendelse af begrebet sundhedsfaglig pleje
praeciseres det, at den pleje, der finder sted med hjem-
mel i lov om social service og den @vrige sociale lov-
givning, ikke er omfattet af reglerne i loven.

Bestemmelsen svarer med enkelte tekniske eendrin-
ger til § 3 i patientretsstillingsloven.

Til§6

Bestemmelsen definerer, hvad der i loven forstas
ved sundhedspersoner, dvs. personer, der er autorise-
rede i henhold til serlig lovgivning til at varetage
sundhedsfaglige opgaver og personer, der handler pa
disses ansvar. Personer, der ikke er undergivet en
autorisationsordning, hvilket fx er tilfacldet med so-
cial- og sundhedsassistenter, kan kun optreede som en
sundhedsperson i lovens forstand, nar det sker pa fx en
laeges eller sygeplejerskes ansvar. Andre personale-
grupper, som fx apotekere og apoteksassistenter, er
ikke omfattet af definitionen sundhedsperson efter
denne lov, selvom de anses som sundhedspersoner ef-
ter anden lovgivning, herunder laegemiddelloven.

Bestemmelsen svarer til § 4 i patientretsstillingslo-
ven.

Til afsnit II
Retten til ydelser efter loven
Kapitel 2
Personkreds

Til§§7- 8

Der sker med bestemmelserne en videreforelse af
de geeldende regler om personkreds i § 1 i sygesik-
ringsloven, § 5 i sygehusloven, § 11 ilov om forebyg-
gende sundhedsordninger for bern og unge, §2,
stk. 1, i lov om tandpleje mv. og § 1, stk. 1, i lov om
tilbud om gratis vaccination mod visse sygdomme.

Personer, der har bopeel her i landet, dvs. er tilmeldt
med bope! i Folkeregistret, har efter § 7 ret til lovens
ydelser. ‘

_ Personer, der tilflytter fra Feeroerne eller Gronland,
har ret til lovens ydelser fra tilmeldingen til Folkere-
gistret.

Ydelser omfattet af overenskomster med andre $ta-
ter eller EF-retten, her reglerne i Radets forordning
(EQF) nr. 1408/71 om anvendelse af de sociale sik-
ringsordninger péd arbejdstagere, selvstendige er-
hvervsdrivende og deres familiemedlemmer, der flyt-
ter inden for Fellesskabet, tilkommer endvidere per-
soner, der i henhold til disse overenskomster eller EF-
retten er dansk socialt sikret, herunder ogsa sygesik-
ret, uanset at de pageldende ikke har bopzl i Dan-
mark. )

Dette vil eksempelvis vaere personer, der er beskaef-
tiget i Danmark, men bor i et andet EU-land, eller per-
soner, der udsendes fra en virksomhed her i landet til
i en kortere eller leengere periode at arbejde 1 et andet
land.

For tilflyttere fra udlandet geelder, at de efter § 8
forst har ret til lovens ydelser 6 uger efter tilmeldingen
til Folkeregistret. »

Der gezlder dog ikke 6 ugers karenstid for personer,
der flytter til eller far arbejde i Danmark, i det omfang
disse personer kan sammenlegge forsikringstid op-
tjent i en anden stat, jf. overenskomster med andre sta-
ter og EF-retten, her reglerne i Rédets forordning
(EQF) nr. 1408/71 om anvendelse af de sociale sik-
ringsordninger p& arbejdstagere, selvstendige er-
hvervsdrivende og deres familiemedlemmer, der flyt-
ter inden for Feellesskabet.

Der gaelder heller ingen karenstid for personer, der
vender tilbage for at tage bopeel her i landet, efter at
have opholdt sig i udlandet som udsendt repraesentant
for en dansk offentlig myndighed, ansat i et dansk fir-
mas filial eller underselskab eller i gvrigt beskeeftiget



