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star pd overdragelsestidspunktet i henhold til kollektiv
overenskomst og aftale, bestemmelser om lon- og ar-
bejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig
myndighed, og individuel aftale om lan- og arbejds-
forhold, jf. virksomhedsoverdragelseslovens § 2. De
pagzldende ansatte bliver endvidere omfattet af virk-
somhedsoverdragelseslovens swrlige bevisbyrdereg-
ler, der beskytter de ansatte mod usaglige afskedigel-
ser som folge af kommunalreformen, jf. narmere
virksomhedsoverdragelseslovens § 3.

Bestemmelsen indebzrer, at alle overenskomstan-
satte m.v., der overferes som led i et forpligtende
kommunalt samarbejde, som' udgangspunkt er for-
pligtet til efter kommunalreformen at opfylde arbejds-
aftalen ved anszttelse hos den nye ansattelsesmyn-
dighed. Virksomhedsoverdragelseslovens regler inde-
beaerer saledes, at arbejdsgiverskiftet i forbindelse med
overferslen af en ansat til en ny ansettelsesmyndig-
hed som led i kommunalreformen ikke i sig selv er en
vaesentlig eendring af ansattelsesforholdet, der kan
begrunde en ophavelse af arbejdsaftalen fra den an-
sattes side, men er en andring, den ansatte er forplig-
tet til at tale, forudsat at der ikke sker andre vaesentlige
@ndringer i ansattelsesforholdet. En ansat vil dog al-
tid kunne opsige ansattelsesforholdet med seedvanligt
varsel, safremt denne ikke méatte onske at blive over-
fort til en ny ansattelsesmyndighed. Ophaeves ar-
bejdsaftalen af en lenmodtager, fordi overdragelsen
medforer vassentlig ndring af arbejdsvilkérene til
skade for lenmodtageren, sidestilles ophzvelsen med
en afskedigelse i retsforholdet mellem lenmodtageren
og arbejdsgiveren, jf. Vlrksomhedsoverdragelseslo-
vens § 3, stk: 2.

Efter en samlet afvejning af de rettigheder og plig-
ter, som falger af virksomhedsovetdragelsesloven,
vurderes forslaget at medfere en forbedret retsstilling
for de overenskomstansatte m.v., som efter de gel-
dende regler ikke er omfattet af v1rksomhedsoverdra—
gelsesloven.

Om baggrunden for bestemmelsen henvises til de
almindelige bemearkninger afsnit 4.2.

Til § 10

Til stk. 1

Bestemmelsen fastsztter, at tjenestemaend, der som
led i et forpligtende kommunalt samarbejde overferes
til en bemyndiget kommune, overgar til ansettelse pa
vilkér, der i evrigt svarer til de hidtidige vilkar.

Bestemmelsen geelder bade for tjenestemend, der
overfares efter lovforslagets § 8, stk. 1, og for andre
tjenestemand, der i gvrigt efter aftale mellem kom-
munalbestyrelserne som led i et forpligtende kommu-

nalt samarbejde matte blive overfart til en bemyndiget
kommune.

Lovforslaget indebzrer, at ansaettelsesmynd1ghe—
den er den bemyndigede kommunalbestyrelse, og at
ansettelsesomradet er den bemyndigede kommune.

Overgang til ansettelse hos den bemyndigede kom-
mune vil ikke i sig selv veere en forflyttelse, De tjene-
stemand, der overfores, vil sdledes ikke kunne krave
sig afskediget med radighedslen/ventepenge eller
pension som falge af selve overgangen til ansattelse
under den bemyndigede kommunalbestyrelse.

Endvidere indebzerer lovforslaget, at de pagalden-
de tjenestemend fremover vil kunne vaere forpligtede
til at overtage en anden passende stilling i den bemyn-
digede kommune, som ikke zndrer tjenestens karak-
ter. .

Ved vurderingen af, om en sadan anden stilling kan
anses for passende, vil det ud over en vurdering af stil-
lingens karakter og sammenheeng med den hidtidige
stilling skulle indgé, om tjenestemanden efter en be-
demmelse pd grundlag af momenter som uddannelse,
alder, helbredstilstand, den sedvanlige opfattelse af
status m.v. kan siges at have féet anvist en passende
stilling. Ved vurderingen vil det endvidere blandt an-
det skulle indga, at endringen af ansattelsesomradet
sker som led i den generelle kommunalreform i den
offentlige sektor. Det betyder, at de pagzeldende tjene-
stemand vil kunne veere forpligtede til at overtage en
anden passende stilling inden for det nye anszitelses-
omride, dvs. den bemyndigede kommune, som de
ikke ville have vaeret forpligtede til at overtage inden
for rammerne af deres hidtidige anszttelsesomrade.

Det geelder dog ikke, hvis forpligtelsen til inden for
rammerne af det nye answttelsesomride at overtage
en anden stilling métte veere af serlig indgribende ka-
rakter over for den enkelte. .

Der kan ikke angives preecise retningslinjer for for-
pligtelsen til at patage sig en anden stilling, heller ikke
i forhold til eksempelvis geografiske sendringer. Stor
afstand mellem det hidtidige og det nye tjenestested
udelukker siledes ikke i sig selv pligten til at overtage
den nye stilling. _

Overgangen til ansettelse under den bemyndigede
kommunalbestyrelse sker pa vilkar, der i ovrigt svarer
til de hidtidige vilkar. Det vil ved den pensionsmaessi-
ge indplacering hos den nye answttelsesmyndighed
blive sikret, at der ikke som folge af overgangen sker
forringelse af den pensionsret, der er optjent i den hid-
tidige ansettelsesmyndigheds regi. Tilsvarende vil de
pigzeldende ved indplacering i de- lensystemer, der
gelder hos den nye ansattelsesmyndighed, blive sik-
ret mod lennedgang som folge af overgangen.



