
F. t. 1. om forpligtende kommunale samarbejder 3005 

står på overdragelsestidspunktet i henhold til kollektiv 
overenskomst og aftale, bestemmelser om løn- og ar- 
bejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig 
myndighed, og individuel aftale om løn- og arbejds- 
forhold, jf. virksomhedsoverdragelseslovens § 2. De 
pågældende ansatte bliver endvidere omfattet af virk- 
somhedsoverdragelseslovens særlige bevisbyrdereg- 
ler, der beskytter de ansatte mod usaglige afskedigel- 
ser som følge af kommunalreformen, jf. nærmere 
virksomhedsoverdragelseslovens § 3. 

Bestemmelsen indebærer, at alle overenskomstan- 
satte m.v., der overføres som led i et forpligtende 
kommunalt samarbejde, som udgangspunkt er for- 
pligtet til efter kommunalreformen at opfylde arbejds- 
aftalen ved ansættelse hos den nye ansættelsesmyn- 
dighed. Virksomhedsoverdragelseslovens regler inde- 
bærer således, at arbejdsgiverskiftet i forbindelse med 
overførslen af en ansat til en ny ansættelsesmyndig- 
hed som led i kommunalreformen ikke i sig selv er en 
væsentlig ændring af ansættelsesforholdet, der kan 
begrunde en ophævelse af arbejdsaftalen fra den an- 
sattes side, men er en ændring, den ansatte er forplig- 
tet til at tåle, forudsat at der ikke sker andre væsentlige 
ændringer i ansættelsesforholdet. En ansat vil dog al- 
tid kunne opsige ansættelsesforholdet med sædvanligt 
varsel, såfremt denne ikke måtte ønske at blive over- 
ført til en ny ansættelsesmyndighed. Ophæves ar- 
bejdsaftalen af en lønmodtager, fordi overdragelsen 
medfører væsentlig ændring af arbejdsvilkårene til 
skade for lønmodtageren, sidestilles ophævelsen med 
en afskedigelse i retsforholdet mellem lønmodtageren 
og arbejdsgiveren, jf. virksomhedsoverdragelseslo- 
vens § 3, stk. 2. 

Efter en samlet afvejning af de rettigheder og plig- 
ter, som følger af virksomhedsovetdragelsesloven, 
vurderes forslaget at medføre en forbedret retsstilling 
for de overenskomstansatte m.v., som efter de gæl- 
dende regler ikke er omfattet af virksomhedsoverdra- 
gelsesloven. 

Om baggrunden for bestemmelsen henvises til de 
almindelige bemærkninger afsnit 4.2. 

Til 7 0  

Til stk. 1 
Bestemmelsen fastsætter, at tjenestemænd, der som 

led i et forpligtende kommunalt samarbejde overføres 
til en bemyndiget kommune, overgår til ansættelse på 
vilkår, der i øvrigt svarer til de hidtidige vilkår. 

Bestemmelsen gælder både for tjenestemænd, der 
overføres efter lovforslagets § 8, stk. 1, og for andre 
tjenestemænd, der i øvrigt efter aftale mellem kom- 
munalbestyrelserne som led i et forpligtende kommu- 

nalt samarbejde måtte blive overført til en bemyndiget 
kommune. 

Lovforslaget indebærer, at ansættelsesmyndighe- 
den er den bemyndigede kommunalbestyrelse, og at 
ansættelsesområdet er den bemyndigede kommune. 

Overgang til ansættelse hos den bemyndigede kom- 
mune vil ikke i sig selv være en forflyttelse, De tjene- 
stemænd, der overføres, vil således ikke kunne kræve 
sig afskediget med rådighedsløn/ventepenge eller 
pension som følge af selve overgangen til ansættelse 
under den bemyndigede kommunalbestyrelse. 

Endvidere indebærer lovforslaget, at de pågælden- 
de tjenestemænd fremover vil kunne være forpligtede 
til at overtage en anden passende stilling i den bemyn- 
digede kommune, som ikke ændrer tjenestens karak- 
ter. 

Ved vurderingen af, om en sådan anden stilling kan 
anses for passende, vil det ud over en vurdering af stil- 
lingens karakter og sammenhæng med den hidtidige 
stilling skulle indgå, om tjenestemanden efter en be- 
dømmelse på grundlag af momenter som uddannelse, 
alder, helbredstilstand, den sædvanlige opfattelse af 
status m.v. kan siges at have fået anvist en passende 
stilling. Ved vurderingen vil det endvidere blandt an- 
det skulle indgå, at ændringen af ansættelsesområdet 
sker som led i den generelle kommunalreform i den 
offentlige sektor. Det betyder, at de pågældende tjene- 
stemænd vil kunne være forpligtede til at overtage en 
anden passende stilling inden for det nye ansættelses- 
område, dvs. den bemyndigede kommune, som de 
ikke ville have været forpligtede til at overtage inden 
for rammerne af deres hidtidige ansættelsesområde. 

Det gælder dog ikke, hvis forpligtelsen til inden for 
rammerne af det nye ansættelsesområde at oyertage 
en anden stilling måtte yære af særlig indgribende ka- 
rakter over for den enkelte. 

Der kan ikke angives præcise retningslinjer for for- 
pligtelsen til at påtage sig en anden stilling, heller ikke 
i forhold til eksempelvis geografiske ændringer. Stor 
afstand mellem det hidtidige og det nye tjenestested 
udelukker således ikke i sig selv pligten til at overtage 
den nye stilling. 

Overgangen til ansættelse under den bemyndigede 
kommunalbestyrelse sker på vilkår, der i øvrigt svarer 
til de hidtidige vilkår. Det vil ved den pensionsmæssi- 
ge indplacering hos den nye ansættelsesmyndighed 
blive sikret, at der ikke som følge af overgangen sker 
forringelse af den pensionsret, der er optjent i den hid- 
tidige ansættelsesmyndigheds regi. Tilsvarende vil de 
pågældende ved indplacering i de lønsystemer, der 
gælder hos den nye ansættelsesmyndighed, blive sik- 
ret mod lønnedgang som følge af overgangen. 


