
3004 F. t. 1. om forpligtende kommunale samarbejder 

hvis ansatte berøres af overførslerne, til at orientere re- 
præsentanter for de ansatte om det forelagte aftaleud- 
kast, forhandlingernes forløb, aftale og delingsrådsbe- 
slutning. I overensstemmelse med forståelsen af § 16 
i forslaget til lov om visse proceduremæssige spørgs- 
mål i forbindelse med kommunalreformen forstås i 
forbindelse med forpligtende kommunale samarbejder 
ved myndigheder, hvorfra der overføres ansatte, den 
delegerende kommune eller sammenlægningsudval- 
get for en sådan kommune og ved myndigheder, hvis 
ansatte berøres af overførslerne, bemyndigede kom- 
muner, hvortil der overføres ansatte efter § 8, stk. 1, el- 
ler sammenlægningsudvalget for en sådan kommune. 
Endvidere indeholder § 16, stk. 4, i forslaget til lov om 
visse proceduremæssige spørgsmål i forbindelse med 
kommunalreformen regler om de nævnte myndighe- 
ders orientering af og drøftelse med repræsentanter for 
de ansatte om fremgangsmåden for orienteringen af de 
ansatte om forelæggelse af aftaleudkast, forhandlin- 
gernes forløb, aftale og delingsrådsbeslutning. Videre 
indeholder § 16, stk. 5, i det nævnte lovforslag bestem- 
melser om pligt for den myndighed, hvorfra der over- 
føres ansatte, til så hurtigt som muligt at orientere de 
ansatte om aftaleindgåelse eller delingsrådsbeslut- 
ning. Endelig indeholder § 16, stk. 6, i lovforslaget en 
bestemmelse om, at repræsentanterne for de ansatte 
har tavshedspligt om orientering, der vedrører aftale- 
udkast, som efter det nævnte lovforslags § 8, stk. 3, er 
fortrolige. Med hensyn til det nærmere indhold af § 16 
i forslaget til lov om visse proceduremæssige spørgs- 
mål i forbindelse med kommunalreformen henvises til 
dette lovforslag. 

Efter 2. pkt., finder regler fastsat i medfør af kapitel 
4 i forslaget til lov om visse proceduremæssige 
spørgsmål i forbindelse med kommunalreformen til- 
svarende anvendelse, medmindre indenrigs- og sund- 
hedsministeren fastsætter andet. Denne henvisning 
omfatter nærmere regler om delingsrådenes nedsæt- 
telse og deres virke m.v. 

Til stk. 4 
Efter bestemmelsen kan indenrigs- og sundhedsmi- 

nisteren efter forhandling med finansministeren fast- 
sætte nærmere regler for fordelingen efter stk. 1 og 2 
af de ansatte og af pensionsforpligtelsen vedrørende 
tjenestemænd og andre ansatte omfattet af § 10, stk. 2. 

For så vidt angår fordelingen af ansatte svarer be- 
stemmelsen til de bemyndigelser, som indenrigs- og 
sundhedsministeren i § 17, stk. 2 og 3, i forslaget til 
lov om visse proceduremæssige spørgsmål i forbin- 
delse med kommunalreformen gives til at fastsætte 
nærmere regler om fordelingen af ansatte m.v., der ef- 

ter reglerne i det nævnte lovforslag skal overføres til 
en anden myndighed. 

For så vidt angår fordelingen af pensionsforpligtel- 
sen vedrørende tjenestemænd og andre ansatte omfat- 
tet af § 10, stk. 2, svarer bestemmelsen til den bemyn- 
digelse, som indenrigs- og sundhedsministeren i § 7, 
stk. 3, henholdsvis § 7, stk. 7, jf. § 7, stk. 3, i forslaget 
til lov om visse proceduremæssige spørgsmål i forbin- 
delse med kommunalreformen gives til at fastsætte 
regler om fordelingen mellem den hidtidige og den 
nye ansættelsesmyndighed af pensionsforpligtelsen, 
hvor såvel den hidtidige som den nye ansættelsesmyn- 
dighed eksisterer efter 1. januar 2007. 

De regler, der fastsættes efter stk. 4, kan vedrøre så- 
vel den i stk. 2, 1. pkt. omhandlede aftale mellem den 
delegerende og den bemyndigede kommunalbestyrel- 
se henholdsvis sammenlægningsudvalg som delings- 
rådets beslutning efter stk. 2, 2. pkt. 

Der henvises herved nærmere til forslaget til lov om 
visse proceduremæssige spørgsmål i forbindelse med 
kommunalreformen. 

De kommunale parter vil blive inddraget i forbin- , 
delse med udarbejdelse af de regler, der måtte blive 
udstedt i medfør af bestemmelsen. Sådanne regler vil 
endvidere i udkast blive sendt i høring hos de myndig- 
heder og organisationer, som er blevet hørt over lov- 
forslaget. 

Til §9 
Bestemmelsen fastsætter, at virksomhedsoverdra- 

gelsesloven finder tilsvarende anvendelse for perso- 
nale, der er ansat i henhold til kollektiv overenskomst, 
bestemmelser om løn- og arbejdsforhold, der er fast- 
sat eller godkendt af offentlig myndighed, eller indi- 
viduel aftale, og som som led i et forpligtende kom- 
munalt samarbejde overføres til en bemyndiget kom- 
mune, og som ikke er omfattet af lov om lønmodtage- 
res retsstilling ved virksomhedsoverdragelse. 

Bestemmelsen gælder både for ansatte, der overfø- 
res efter lovforslagets § 8, stk. 1, og for andre ansatte, 
der i øvrigt efter aftale mellem kommunalbestyrelser- 
ne som led i et forpligtende kommunalt samarbejde 
måtte blive overført til en bemyndiget kommune. 

Med bestemmelsen sikres alle overenskomstansatte 
m.v., der overføres som led i et forpligtende kommu- 
nalt samarbejde, uagtet karakteren af deres arbejdsop- 
gaver ensartede rettigheder efter virksomhedsover- 
dragelsesloven. De pågældende ansatte bliver herun- 
der omfattet af virksomhedsoverdragelseslovens reg- 
ler om videreførelse af de ansattes ansættelsesvilkår. 
Den nye ansættelsesmyndighed indtræder således 
umiddelbart i de rettigheder og forpligtelser, der be- 


