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F. t. 1. om forpligtende kommunale samarbejder

hvis ansatte berares af overforslerne, til at orientere re-
preesentanter for de ansatte om det forelagte aftaleud-
kast, forhandlingernes forlab, aftale og delingsrddsbe-
slutning. I overensstemmelse med forstaelsen af § 16
i forslaget til lov om visse proceduremassige sporgs-
mal i forbindelse med kommunalreformen forstés i
forbindelse med forpligtende kommunale samarbejder
ved myndigheder, hvorfra der overfores ansatte, den
delegerende kommune eller sammenlzgningsudval-
get for en sddan kommune og ved myndigheder, hvis
ansatte berores af overferslerne, bemyndigede kom-
muner, hvortil der overfares ansatte efter § 8, stk. 1, el-
ler sammenlagningsudvalget for en sidan kommune.
Endvidere indeholder § 16, stk. 4, i forslaget til lov om
visse proceduremassige spergsmél i forbindelse med
kommunalreformen regler om de navnte myndighe-
ders orientering af og draftelse med reprassentanter for
de ansatte om fremgangsméden for orienteringen af de
ansatte om foreleeggelse af aftaleudkast, forhandlin-
gernes forlgb, aftale og delingsradsbeslutning. Videre
indeholder § 16, stk. 5,1detnevnte lovforslag bestem-
melser om pligt for den myndighed, hvorfra der over-
fores ansatte, til s hurtigt som muligt at orientere de
ansatte om aftaleindgielse eller delingsrddsbeslut-
ning. Endelig indeholder § 16, stk. 6, i lovforslaget en
bestemmelse om, at repreesentanterne for de ansatte
har tavshedspligt om orientering, der vedrarer aftale-
udkast, som efter det navnte lovforslags § 8, stk. 3, er
fortrolige. Med hensyn til det neermere indhold af § 16
i forslaget il lov om visse proceduremassige sporgs-
mal i forbindelse med kommunalreformen henvises til
dette lovforslag.

Efter 2. pkt., finder regler fastsat i medfer af kapitel
4 i forslaget til lov om visse proceduremessige
spergsmél i forbindelse med kommunalreformen til-
svarende anvendelse, medmindre indenrigs- og sund-
hedsministeren fastsatter andet.-Denne henvisning
omfatter nermere regler om delingsrddenes nedset-
telse og deres virke m.v.

Til stk. 4

Efter bestemmelsen kan indenrigs- og sundhedsmi-
nisteren efter forhandling med finansministeren fast-
sette neermere regler for fordelingen efter stk. 1 og 2
af de ansatte og af pensionsforpligtelsen vedrerende
tjenestemend og andre ansatte omfattet af § 10, stk. 2.

For s& vidt angar fordelingen af ansatte svarer be-
stemmelsen til de bemyndigelser, som indenrigs- og
sundhedsministeren i § 17, stk. 2 og 3, i forslaget til
lov om visse proceduremessige sporgsmal i forbin-
delse med kommunalreformen gives til at fastsette
nermere regler om fordelingen af ansatte m.v., der ef-

ter reglerne i det naevnte lovforslag skal overfares til
en anden myndighed.

For sé vidt angar fordelingen af pensionsforpligtel-
sen vedrerende tjenestemeend og andre ansatte omfat-
tet af' § 10, stk. 2, svarer bestemmelsen til den bemyn-
digelse, som indenrigs- og sundhedsministeren i § 7,
stk. 3, henholdsvis § 7, stk. 7,jf. § 7, stk. 3, i forslaget
til lov om visse proceduremeassige spargsmél i forbin-
delse med kommunalreformen gives til at fastseite
regler om fordelingen mellem den hidtidige og den
nye ansattelsesmyndighed af pensionsforpligtelsen,
hvor sével den hidtidige som den nye ansetielsesmyn-
dighed eksisterer efter 1. januar 2007.

' De regler, der fastsattes efter stk. 4, kan vedrare sa-
vel den i stk. 2, 1. pkt. omhandlede aftale mellem den
delegerende og den bemyndigede kommunalbestyrel-
se henholdsvis sammenlzgningsudvalg som delings-
radets beslutning efter stk. 2, 2. pkt.

Der henvises herved nzermere til forslaget til lov om
visse proceduremassige sporgsmal i forbindelse med
kommunalreformen.
~ De kommunale parter vil blive inddraget i forbin-
delse med udarbejdelse af de regler, der métte blive
udstedt i medfor af bestemmelsen. Sédanne regler vil
endvidere i udkast blive sendt i hering hos de myndig-
heder og organisationer, som er blevet hert over lov-
forslaget.

Til§ 9

Bestemmelsen fastsatter, at Vnksomhedsoverdra-
gelsesloven finder tilsvarende anvendelse for perso-
nale, der er ansat i henhold til kollektiv overenskomst,
bestemmelser om len- og arbejdsforhold, der er fast-
sat eller godkendt af offentlig myndighed, elier indi-
viduel aftale, og som som led i et forpligtende kom-
munalt samarbejde overfores til en bemyndiget kom-
mune, og som ikke er omfaitet af lov om lenmodtage-
res retsstilling ved virksomhedsoverdragelse.

Bestemmelsen geelder bade for ansatte, der overfo-
res efter lovforslagets § 8, stk. 1, og for andre ansatte,
der i gvrigt efter aftale mellem kommunalbestyrelser-
ne som led i et forpligtende kommunalt samarbejde
matte blive overfort til en bemyndiget kommune.

Med bestemmelsen sikres alle overenskomstansatte
m.v., der overfores som led i et forpligtende kommu-
nalt samarbejde, nagtet karakteren af deres arbejdsop-
gaver ensartede rettigheder efter virksomhedsover-
dragelsesloven. De pageldende ansatte bliver herun-
der omfattet af virksomhedsoverdragelseslovens reg-
ler om viderefarelse af de ansattes answttelsesvilkér.
Den nye ansattelsesmyndighed indtraeder sledes
umiddelbart i de rettigheder og forpligtelser, der be-



