
F. t. 1. om forpligtende kommunale samarbejder 3001 

Til stk. 5 

Bestemmelsen fastlægger, at interne arbejdsdoku- 
menter, der udveksles mellem den delegerende og den 
bemyndigede kommune efter stk. 1-3, ikke som følge 
heraf mister deres interne karakter. Bestemmelsen in- 
debærer således i de nævnte tilfælde en fravigelse af 
forvaltningslovens og offentlighedslovens regler om 
aktindsigt og en tilsvarende begrænsning i retten til 
indsigt efter persondataloven. 

Bestemmelsens 2. pkt. indebærer, at dette uanset 
bestemmelsen i § 2, stk. 2, 1. pkt., i lov om aktindsigt 
i miljøoplysninger også gælder for interne miljøoplys- 
ninger, der er omfattet af denne lov. Ved interne mil- 
jøoplysninger forstås miljøoplysninger i et dokument, 
der efter offentlighedslovens § 7 er internt. Miljøop- 
lysninger skal forstås i overensstemmelse med § 3 i 
lov om aktindsigt i miljøoplysninger, hvoraf det bl.a. 
fremgår, at dette omfatter miljøoplysninger, som fore- 
ligger i en hvilken som helst form. Der fremsættes 
samtidig med dette lovforslag et lovforslag til ændring 
af lov om aktindsigt i miljøoplysninger, der bl.a. æn- 
drer lovens § 2 om adgang til aktindsigt i bl.a. interne 
miljøoplysninger og lovens § 3. 

Om baggrunden for bestemmelsen henvises til de 
almindelige bemærkninger afsnit 3.5. 

Bestemmelsen gælder kun i det omfang, de interne 
arbejdsdokumenter er udvekslet efter stk. 1-3, dvs. 
som følge af bemyndigelsen efter § 2, stk. 1. For al an- 
den udveksling af interne arbejdsdokumenter og inter- 
ne miljøoplysninger mellem en delegerende og en be- 
myndiget kommune gælder offentlighedslovens, for- 
valtningslovens, persondatalovens og miljøaktind- 
sigtslovens almindelige regler. 

I tilfælde af udveksling af interne arbejdsdokumen- 
ter omfattet af stk. 5 skal der gives (akt)indsigt i disse 
interne arbejdsdokumenter efter offentlighedslovens, 
forvaltningslovens og persondatalovens almindelige 
regler herom. Dette indebærer bl.a., at en part uanset 
delegationen har ret til at blive gjort bekendt med op- 
lysninger vedrørende sagens faktiske omstændighe- 
der, der er af væsentlig betydning for sagens afgørel- 
se,' og som alene indeholdes i interne arbejdsdoku- 
menter, jf. forvaltningslovens § 12, stk. 2. Tilsvaren- 
de skal der gives aktindsigt i overensstemmelse med 
offentlighedens almindelige regler herom i oplysnin- 
ger i interne arbejdsdokumenter om faktiske omstæn- 
digheder, der er af væsentlig betydning for sagsfor- 
holdet, jf. offentlighedslovens § 11, stk. 1. Endvidere 
skal der gives aktindsigt i interne miljøoplysninger ef- 
ter de regler herom, som følger af lov om aktindsigt i 
miljøoplysninger. 

Til 9 8 

Til stk. 1 
Bestemmelsen fastsætter, at de ansatte, der udeluk- 

kende eller helt overvejende er beskæftiget med opga- 
ver, der delegeres som led i et forpligtende kommu- 
nalt samarbejde, overføres til den bemyndigede kom- 
mune den 1. j anuar 2007. 

Bestemmelsen omfatter ansatte i de delegerende 
kommuner samt amtskommunalt ansatte, der indtil 1. 
januar 2007 udelukkende eller helt overvejende er be- 
skæftiget med opgaver, der som led i kommunalrefor- 
men overføres til kommunerne, og som er omfattet af 
de forpligtende kommunale samarbejder, jf. § 2, 
stk. 1. 

I forslag til lov om visse proceduremæssige spørgs- 
mål i forbindelse med kommunalreformen fastsættes 
bl.a. regler om overførsel af ansatte til myndigheder, 
hvortil en opgave overføres i henhold til kommunalre- 
formen. Det følger af disse regler, at amtskommunalt 
ansatte, der udelukkende eller helt overvejende er be- 
skæftiget med varetagelsen af en opgave, der overfø- 
res til en kommune, overføres til ansættelse under den 
pågældende kommune. Der henvises herved nærmere 
til det nævnte lovforslag. 

Overførsel af amtskommunalt ansatte efter disse 
regler sker til den kommune, der bliver ansvarlig for 
opgaven. I det omfang, der er tale om opgaver omfat- 
tet af de forpligtende kommunale samarbejder, vil så- 
dan overførsel således efter disse regler kunne ske til 
en delegerende kommune i et forpligtende kommunalt 
samarbejde. 

Stk. 1 indebærer, at der kan blive tale om, at amts- 
kommunalt ansatte, som indtil den 1. januar 2007 ude- 
lukkende eller helt overvejende er beskæftiget med 
udøvelsen af opgaver, som delegeres inden for et for- 
pligtende kommunalt samarbejde, den 1. januar 2007 
overføres til den bemyndigede kommune. 

Delegation inden for et forpligtende samarbejde 
omfatter alene udøvelsen af de kommunale opgaver 
efter den i § 1, stk. 2, nævnte lovgivning. Det er derfor 
kun ansatte, som udelukkende eller helt overvejende 
er beskæftiget med udøvelsen af opgaverne, der efter 
stk. 1 overføres til den bemyndigede kommune. De 
delegerende kommuner skal have ansvaret for opga- 
vevaretagelsen på de opgaveområder, der er omfattet 
af § 1, stk. 2. Derfor omfatter overførslen efter stk. 1 
ikke ansatte, som er beskæftiget med de opgaver, der 
er knyttet til den delegerende kommunes varetagelse 
af ansvaret for opgaven, herunder med udarbejdelse af 
overordnede retningslinier for og tilsyn med udøvel- 
sen af opgaverne, medmindre de helt overvejende er 


