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F. t. . om forpligtende kommunale samarbejder -

nernes opgaver efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats. Kommunen varetager efter denne lov beskeef-
tigelsesindsatsen over for personer, der er omfattet af
lovens § 2, nr. 2-7, samt nr. 8, for s vidt angér perso-
ner, der ikke er medlem af en arbejdsloshedskasse.
Dette kan bl.a. vaere personer, der modtager kontant-
hjeelp, starthjelp og sygedagpenge samt personer med
begreensninger i arbejdsevnen eller handicap. Indsat-
sen omfatter tilbud om formidling, information og
vejledning, fastleggelse af et individuelt kontaktfor-
lgb, tilbud om vejledning og opkvalificering, virk-
somhedspraktik eller ansettelse med lontilskud, udar-
bejdelse af jobplaner og tilbud om fleksjob. Indsatsen
omfatter endvidere tilskud til udgifter til hjelpemidler
og introduktion ved tilbud samt ydelse af
befordringsgodtgerelse. Kommunen kan indgé aftaler
om jobrotation med private eller offentlige arbejdsgi-
vere samt om opkvalificering ved ansattelse uden
lontilskud samt give tilskud til hjeelpemidler i forbin-
delse med ansaettelse uden lontilskud og tilskud til in-
troduktion ved ansattelse.

Herudover omfatter kommunernes opgaver efter
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats ogsa forpligtel-
sen til at tilvejebringe tilbud til den specialiserede re-
valideringsindsats, som fer péhvilede amtskommu-
nerne. ,

Efter § 13, stk. 2, nr. 2, omfatter den kommunale
beskeeftigelsesindsats  tillige beskeftigelsesretiede
opgaver over for borgere og virksomheder i henhold
til lov om aktiv socialpolitik, lov om dagpenge ved
sygdom eller fadsel (sygedagpengeloven) og integra-
tionsloven. ' '

§ 13, stk. 4, i forslaget til lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats giver
beskeftigelsesministeren bemyndigelse til at fastsat-
te nermere regler om, hvilke beskeeftigelsesrettede
opgaver efter lov om aktiv socialpolitik og sygedag-
pengeloven der er omfattet af den kommunale be-
skeeftigelsesindsats. )

De opgaver efter lov om aktiv socialpolitik, der ef-
ter § 13 i forslaget til lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskaftigelsesindsats, skal veere omfat-
tet af den kommunale beskeftigelsesindsats, vil bl.a.
veere opgaver i forbindelse med vejledning og opfolg-
ning, jobsegning og udarbejdelse af CV, rédigheds-
vurdering og ridighedsafprovning, visitation til reva-
lidering og udarbejdelse af en jobplan for revalide-
ringsforlgbet, herunder beslutning om lentilskud til
revalidender og om serlig stette under revalidering til
udgifter, der er en folge af uddannelsen. Endvidere vil
der vaere tale om opgaver i forbindelse med visitation
til fleksjob, radighedsvurdering og radighedsafprov-

ning af personer, der modtager ledighedsydelse, mens
de venter pa fleksjob, efter de regler, der gelder her-
om. De opgaver efter sygedagpengeloven, der efter
§ 13 i forslaget til lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskaeftigelsesindsats, skal vare omfattet
af den kommunale beskaftigelsesindsats, vil vaere op-
gaver i forbindelse med opfalgning med henblik pa at
bevare den sygemeldtes tilknytning til arbejdsmarke-
det, herunder udarbejdelse af en opfelgningsplan.og
koordinering med f.eks. den praktiserende lege og
den sygemeldtes arbejdsgiver, samt vurderingen af,
om en sygedagpengemodtager kan genoptage arbejdet
helt eller delvist. Endvidere vil det veere vurderingen
af, om der er grundlag for at forleenge sygedagpenge-
udbetalingen udover 52 uger, f.cks. fordi det anses for
overvejende sandsynligt, at revalidering vil blive
iveerksat. . ,

Endvidere giver lovforslagets § 13, stk. 5, integrati-
onsministeren bemyndigelse til efter aftale med be-
skaftigelsesministeren at fastsatte regler om, hvilke
beskaeftigelsesrettede opgaver efter integrationsloven
der er omfattet af den kommunale beskeftigelsesind-
sats. P4 integrationslovens omrade pitenkes de om-
handlede opgaver at veere tilbud om introduktionspro-
gram, herunder udarbejdelse af individuel kontrakt og
opfelgning pa kontrakten, henvisning til danskuddan-
nelse, aktive tilbud, jobsegning og udarbejdelse af
CV, samt radighedsvurdering og radighedsafprov-
ning.

Endelig omfatter den kommunale beskaftigelses-
indsats efter § 13, stk. 2, nr. 3, opgaverne efter samme
fovforslags § 13, stk. 3. Efter denne bestemmelse har
kommunerne serlige opgaver med formidlingen af
virksomhedsrettede sociale tilbud og ansvar for at ind-
drage virksomhederne i beskasftigelsesindsatsen, her-
under revalidering.

Den beskrevne afgreensning af de opgaver, som er
omfattet af de forpligtende kommunale samarbejder,
indeberer, at opgaver vedrorende vurderingen af, om
de grundlaeggende betingelser for at modtage hjelp til
forsergelse er opfyldt, og beregningen af hjelpens
starrelse, ikke er omfattet af de forpligtende samarbej-
der. Det er siledes alene den beskeftigelsesrettede
indsats over for kontanthjelpsmodtagerne m.fl., som
foregar i jobcentrene, der skal veere omfattet af de for-
pligtende kommunale samarbejder.

Det folger af henholdsvis § 14, stk. 1, § 15, stk. 1,
og § 16, stk. 1, i forslaget til lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, at kom-
munerne skal drage omsorg for, at en seerskilt del af
kommunens forvaltning alene udferer den kommuna-
le beskeeftigelsesindsats, og at kommunen skal etable-



