
2982 F. t. 1. om forpligtende kommunale samarbejder 

Virksomhedsoverdragelsesloven finder imidlertid 
ikke anvendelse ved overførsel af administrative 
funktioner mellem offentlige myndigheder, jf. lovens 
§ 1, stk. 2. 

Ved en overførsel af opgaver fra en offentlig myn- 
dighed til en anden finder virksomhedsoverdragelses- 
loven således ikke efter gældende ret anvendelse for 
ansatte, der er beskæftiget med myndighedsopgaver, 
men vil finde anvendelse for andre grupper af ansatte, 
herunder ansatte der beskæftiger sig med driftsopga- 
ver. 

Med henblik på at sikre et ensartet retsgrundlag for 
alle ansatte i henhold til overenskomst m.v. foreslås 
det derfor i overensstemmelse med regeringens aftale 
med Dansk Folkeparti om en strukturreform i lovfor- 
slagets § 9, at virksomhedsoverdragelsesloven finder 
tilsvarende anvendelse for personale, der er ansat ved 
kollektiv overenskomst, bestemmelser om løn- og ar- 
bejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig 
myndighed, eller individuel aftale, og som overføres 
til en bemyndiget kommune som led i et forpligtende 
kommunalt samarbejde, og som ikke efter de gælden- 
de regler er omfattet af virksomhedsoverdragelseslo- 
ven. 

Herved sikres alle overenskomstansatte m.v., som 
overføres som følge af delegationen, ensartede rettig- 
heder i forbindelse med overførslen, herunder bl.a. at 
de pågældendes ansættelsesvilkår videreføres uæn- 
dret under den bemyndigede kommunalbestyrelse. 

Lovforslaget præciserer på den anden side, at de 
overenskomstansatte m.v. som udgangspunkt er for- 
pligtet til at opfylde arbejdsaftalen ved ansættelse un- 
der den bemyndigede kommunalbestyrelse. 

Efter en samlet afvejning af de rettigheder og plig- 
ter, som følger af virksomhedsoverdragelsesloven, 
vurderes lovforslaget at medføre en forbedret retsstil- 
ling for de overenskomstansatte m.v., som efter de 
gældende regler ikke er omfattet af virksomhedsover- 
dragelsesloven. 

4.3. Tjenestemænd 
Det foreslås i lovforslagets § 10, at tjenestemænd, 

der som led i et forpligtende kommunalt samarbejde 
overføres til en bemyndiget kommune, overgår til an- 
sættelse på vilkår, der i øvrigt svarer til de hidtidige 
vilkår. 

Lovforslaget indebærer, at ansættelsesmyndighe- 
den er den bemyndigede kommunalbestyrelse, og at 
ansættelsesområdet er den bemyndigede kommune. 

Overgang til ansættelse hos den bemyndigede kom- 
mune vil ikke i sig selv være en forflyttelse. De tjene- 
stemænd, der overføres, vil således ikke kunne kræve 

sig afskediget med rådighedsløn/ventepenge eller 
pension som følge af selve overgangen til ansættelse 
under den bemyndigede kommunalbestyrelse. 

Endvidere indebærer lovforslaget, at de pågælden- 
de tjenestemænd fremover vil kunne være forpligtede 
til at overtage en anden passende stilling i den bemyn- 
digede kommune. 

Ved vurderingen af, om en anden stilling kan anses 
for passende, vil det blandt andet skulle indgå, at æn- 
dringen af ansættelsesområdet sker som led i et for- 
pligtende kommunalt samarbejde, der oprettes som 
led i den generelle kommunalreform. Det betyder, at 
de pågældende tjenestemænd vil kunne være forplig- 
tede til at overtage en anden passende stilling inden 
for det nye ansættelsesområde, dvs. den bemyndigede 
kommune, som de ikke ville have været forpligtede til 
at overtage inden for rammerne af deres hidtidige an- 
sættelsesområde. 

Det gælder dog ikke, hvis forpligtelsen til inden for 
rammerne af det nye ansættelsesområde at overtage 
en anden stilling måtte være af særlig indgribende ka- 
rakter over for den enkelte. 

Det fastslås med lovforslaget, at tjenestemænd og 
andre ansatte, der har en pensionsordning, der i det 
væsentlige giver samme rettigheder som tjeneste- 
mandspensioner, og som som led i et forpligtende 
kommunalt samarbejde overføres til en bemyndiget 
kommune, ved pensionering fra denne ansættelse får 
udbetalt tjenestemandspensionen af denne kommune. 
Samtidig fastsættes i lovforslagets § 8, stk. 2, regler til 
sikring af, at der sker en fordeling af pensionsforplig- 
telsen vedrørende de pågældende mellem den delege- 
rende og den bemyndigede kommune. 

5. Udtræden og opløsning afforpligtende kommunale 
samarbejder 

Det fremgår af aftalen om en strukturreform, at 
kommuner på under ca. 20.000 indbyggere, hvor der 
ikke er opbakning til en kommunesammenlægning, 
der kan bringe indbyggertallet op på ca. 20.000 ind- 
byggere, som alternativ vil skulle indgå et forpligten- 
de samarbejde med en eller flere kommuner med hen- 
blik på at sikre den faglige bæredygtighed for opgave- 
varetagelsen. 

Det følger endvidere af aftalen, at i det omfang en 
kommune på mindre end ca. 20.000 indbyggere ikke 
har indgået en aftale med en eller flere kommuner om 
en sammenlægning eller et forpligtende samarbejde, 
vil indenrigs- og sundhedsministeren efter samråd 
med de involverede kommuner og i enighed med for- 
ligspartierne kunne træffe afgørelse om en kommune- 
sammenlægning. 


