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indgdet pa sével offenthgrethgt som pnvatrethgt
grundlag,

Bestemmelsen medﬁarer bl.a., at den nye kommune
indtraeder som ejer af bygninger og andre aktiver, der
hidtil har veeret ejet af kommunerne; der er indgiet i
sammenlagningen, ligesom den nye kommune: ind-
treeder som debitor i forhold til 1an og andre passiver,
herunder garantiforpligtelser, der er optaget af kom-
munalbestyrelser i de kommuner, der indgér i sam-
menlaegningen. Bestemmelsen indebarer séledes; at
kommunernes kreditorer ikke kan opsige det pageal-
dende mellemvaerende alene som folge af debitorskif-
tet.

Bestemmelsen omfatter endvidere bl.a. de navnte
kommuners tilgodehavender hos borgere, virksomhe-
der og andre offentlige myndigheder samt borgeres,
virksomheders og andre offenthge myndigheders krav
mod de nzvnte kommuner. Bestemmelsen omfatter
desuden eksempelvis rettlgheder og pligter i medfar
af lov om udligning af visse kommunale og aimtskom-
munale udgifter til merveerdiafgift og om den kommu-
nale momsfond, som indebzrer efterreguleringer, der
gar henholdsvis to og tre ar tilbage samt eventuelle re-
guleringer vedrerende arene forud for 2004 som folge
af berigtigelser og lignende.

Bestemmelsen medferer endvidere, at den nye
kommunalbestyrelse generelt indtrader i de eksiste-
rende kommunalbestyrelsers sted i forhold til samar-
bejder med myndigheder og private sivel inden for
den nye kommune som uden for kommunen. Den nye
kommunalbestyrelse indtreeder ogsd som udgangs-
punkt i de eksisterende kommunalbestyrelsers sted i
kommunale samarbejder, der er godkendt af tilsyns-

myndigheden efter § 60 i lov om kommunernes sty- -

relse, jf. dog lovforslagets § 19, nr. 8, og bemeerknin-
gerne hertil.

Tzl§37

Bestemmelsen fastseetter, at de tjenestemaend der
er beskeftiget i de kommuner, der indgar i en.sam-
menlegning, i forbindelse med sammenlegningen
overgdr til ansattelse under den nye kommune pa vil-
kar, der i gvrigt svarer til de hidtidige vilkar.

Bestemmelsen indebarer, at ansettelsesmyndighe-
den er den nye kommunalbestyrelse, og at ansattel-
sesomréadet er den nye kommune.

Overgangen til anseettelse under den nye kommune
vil ikke i sig selv vare en forflyttelse. De pagaldende
tjenestemeend vil séledes ikke kunne kraeve sig afske-

diget med rédighedslen/ventepenge eller pension som

folge af selve overgangen til anseettelse under den nye
kommune. :

Endvidere indebzrer bestemmelsen, at de pégel-
dende tjenestemand fremover vil kunne veere forplig-
tede til at overtage en anden passende stilling inden
for det nye ansaettelsesomréde, som ikke endrer tjene-
stens karakter,

Ved vurderingen af, om en sédan anden stilling kan

- anses for passende, vil det ud over en vurdering af stil-

lingens karakter og sammenhzaeng med den hidtidige
stilling skulle indg8, om tjenestemanden efter en be-
demmelsepa grundlag af momenter som uddannelse,
alder, helbredstilstand, den sadvanlige opfattelse af
status m.v. kan siges at have fiet anvist en passende
stillinig. Ved vurderingen vil det endvidere blandt an-
det skulle indgs, at zndringen af ansattclsesomradet
sker som led i en generel kommunesammenlegning,
Det betyder, at de pageldende tjenestemand vil kun-
ne vaere forpligtede til at overtage en anden passende
stilling inden for-det nye ansettelsesomréde, som de
ikke ville have veeret forpligtede til at overtage inden

* for rammerne af deres hidtidige ansettelsesomrade.

« Dette gaelder dog ikke; hvis forpligtelsen til inden
for rammerne af det nye ansattelsesomrade at overta-
ge en anden stilling matte vaere af seerligt mdgrlbcnde
karakter over for den enkelte. :

Derkan ikke angives pracise rethingslinjer for for-
pligtelsen til at patage sig en anden stilling, heller ikke
i forhold til eksempelvis geografiske zndringer. Stor
afstand mellem det hidtidige og det nye tjenestested
udelukker saledes ikke i 51g selv pligten til at overtage
den nye stlllmg '

Til § 38
Lov om lenmodtageres retsstilling ved virksom-
hedsoverdragelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 710 af 20,
august 2002 (virksomhedsoverdragelsesloven) finder
ikke anvendelse p4 overforsel af administrative funk-
tioner mellem offentlige adm1n1strat1ve myndlgheder

~ jf lovens § 1,stk. 2.

Det indebzrer bl.a., at loven ikke finder anvendelse
for ansatte, der er besk=ftiget med myndighedsopga-
ver. o . '

Med henblik pé at sikre et ensartet retsgrundlag for
samtlige overenskomstansatte, ansatte i henhold til
bestemmelser om lon- og arbejdsforhold, der er fast-
sat eller godkendt af offentlig myndighed, og ansatte
efter individuel aftale, bestemmes, at virksomheds-
overdragelsesloven skal finde tilsvarende anvendelse
for de ansatte, som ikke er direkte omfattet af virk-
somhedsoverdragelsesloven. Derved sikres alle over-
enskomstansatte m.v. uanset karakteren af deres ar-
bejdsopgaver ensartede rettigheder efter virksom-
hedsoverdragelsesloven. De pageldende ansatte bli-



