
2932 F. t. 1. om revision af den kommunale inddeling 

nærmere regler for indretningen af den nye kommu- 
nes kasse- og regnskabsregulativ samt fastsætte de 
nælmere regler for den nye kommunes revision i et re- 
visionsregulativ. Den sagkyndige revision, sammen- 
lægningsudvalget antager for den nye kommune, vil 
skulle godkendes af tilsynsmyndigheden og vil ikke 
kunne afskediges uden tilsynsmyndighedens samtyk- 
ke, jf. § 42, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse. 
Ved tilsynsmyndigheden forstås den statsamtmand, 
der varetager tilsynet med sammenlægningsudvalget, 
jf. lovforslagets § 33. 

Til nr. 7 
Beslutningen om indretning af den nye kommunes 

administration vil have sammenhæng med vedtagel- 
sen af styrelsesvedtægten, hvor antallet af stående ud- 
valg samt udvalgenes opgaveområder fastsættes. 

Sammenlægningsudvalget vil i forbindelse med 
indretningen af den nye kommunes administration 
bl.a. kunne træffe beslutninger vedrørende erhvervel- 
se eller leje af fast ejendom samt vedrørende ansættel- 
se og afskedigelse af personale til administrationen. 
Personale til administrationen vil i det omfang, det er 
nødvendigt for at forberede dannelsen af den nye 
kommune, kunne ansættes i 2006 under sammenlæg- 
ningsudvalget med henblik på at blive overført til an- 
sættelse i den nye kommune, jf. bemærkningerne til 
lovforslagets §14. 

De ansatte i de kommuner, der indgår i sammen- 
lægningen, vil skulle overgå til ansættelse i den nye 
kommune, jf. lovforslagets 99 37 og 38. 

Endvidere vil den nye kommune -  efter reglerne i 
lov om visse proceduremæssige spørgsmål i forbin- 
delse med kommunalreformen, jf. det samtidig med 
dette lovforslag fremsatte lovforslag herom -  få tilført 
ansatte fra andre myndigheder som følge af de opga- 
veflytninger, der sker i forbindelse med kommunalre- 
fonnen den I. januar 2007. 

Sammenlægningsudvalget vil inden for rammeme 
af de nævnte ansattes ansættelsesgrundlag skulle træf- 
fe beslutning om de ansattes tjenestested fra og med 
den 1. januar 2007. Sammenlægningsudvalget vil 
også inden for rammeme af de ansattes ansættelses- 
grundlag skulle træffe beslutning om det fremtidige 
tjenestested for de ansatte i de kommunale fællesska- 
ber, der ophæves som følge af sammenlægningen, jf. 
denne bestemmelses nr. 8. 

Det forudsættes, at sammenlægningsudvalget så 
hurtigt som muligt giver hver enkelt af de nævnte an- 
satte meddelelse om den pågældendes nye arbejdssted 
og arbejdsfunktion i den nye kommune. 

Sammenlægningsudvalget vil ikke uden aftale med 
de berørte kommunalbestyrelser kunne træffe beslut- 
ning om indretningen af administrationen i 2006 i de 
kommuner, der indgår i sammenlægningen. 

Til nr. 8 
Grundlaget for kommunale samarbejder alene mel- 

lem kommuner, der indgår i sammenlægningen, bort- 
falder ved sammenlægningen den 1. januar 2007. Det 
er derfor nødvendigt, at sammenlægningsudvalget i 
forbindelse med forberedelsen af kommunesammen- 
lægningen for hver enkelt af de eksisterende kommu- 
nale samarbejder træffer beslutning om samarbejdets 
ophør. Betegnelsen kommunale samarbejder omfatter 
i denne sammenhæng også kommunale fællesskaber, 
hvor der efter aftalen er oprettet et selvstændigt styrel- 
sesorgan, hvortil der er overført kompetence, jf. § 60 
i lov om kommunernes styrelse. Et sådant selvstæn- 
digt styrelsesorgan vil skulle bringes til ophør inden 
sammenlægningen den 1. januar 2007. 

Bestemmelsen giver mulighed for, at sammenlæg- 
ningsudvalget kan træffe beslutning om samarbejdets 
ophør med virkning før den 1. januar 2007. 

Ved sammenlægningsudvalgets beslutning om op- 
hævelse af et kommunalt fællesskab skal sammenlæg- 
ningsudvalget tillige inden for rammerne af de ansat- 
tes ansættelsesgrundlag træffe beslutning om det 
fremtidige tjenestested for personer, der hidtil har væ- 
ret ansat i det kommunale fællesskab. Der henvises til 
bemærkningerne til lovforslagets § 39. 

Til nr. 9 
De aftaler, der er indgået af kommunalbestyrelserne 

for de kommuner, der indgår i sammenlægningen, 
med virkning fra 2007 eller senere, overtages af den 
nye kommune med de indgåede rettigheder og pligter, 
jf. lovforslagets § 36, idet aftalen dog, hvis dette er 
muligt efter aftalens indhold og karakter, af såvel 
kommunen som af medkontrahenter vil kunne opsiges 
eller ændres. 

I forbindelse med forberedelsen af kommunesam- 
menlægningen kan der vise sig behov for, at aftaler, 
der er indgået af kommunalbestyrelserne for de kom- 
muner, der indgår i sammenlægningen, opsiges eller 
ændres med henblik på, at opsigelsen eller ændringen 
kan få virkning for den nye kommune fra den 1 .januar 
2007 eller senere. 

Det samme gælder aftaler, der er indgået af andre 
myndigheder, men som får betydning for den nye 
kommune, idet denne tilføres nye opgaver som følge 
af kommunalreformen og efter reglerne i lov om visse 
proceduremæssige spørgsmål i forbindelse med kom- 


