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fordeling, der er foreslået i bestemmelsen i § 32. Per- 
sonalet ansættes, medmindre der er tale om midlerti- 
dig ansættelse, der udløber i 2006, med henblik på at 
blive overført til ansættelse under den nye ansættel- 
sesmyndighed -  den nye kommune -  den 1. januar 
2007. 

Til §15 

Den praktiske tilrettelæggelse af den nye kommu- 
nes virksomhed vil forudsætte en omfattende bistand 
fra kommunalbestyrelserne i de kommuner, der ind- 
går i sammenlægningen. 

Det er derfor pålagt kommunalbestyrelserne -  in- 
den for eventuelle frister, sammenlægningsudvalget 
måtte fastsætte 홢 at yde sammenlægningsudvalget en- 
hver bistand i dette arbejde, herunder i forbindelse 
med sammenlægningsudvalgets udarbejdelse af bud- 
get for den nye kommune for 2007. 

Kommunalbestyrelserne vil herunder være forplig- 
tet til at udlevere de dokumenter, tilvejebringe, ind- 
samle og bearbejde de oplysninger, herunder fortroli- 
ge og personfølsomme oplysninger, og afgive de vur- 
deringer, som sammenlægningsudvalget måtte forlan- 
ge til brug for sammenlægningsudvalgets arbejde. 
Sammenlægningsudvalget vil kunne foreskrive, at be- 
stemte arter af oplysninger løbende skal tilvejebringes 
og indsendes til sammenlægningsudvalget. 

Sammenlægningsudvalget kan endvidere, i over- 
ensstemmelse med, hvad der følger af almindelige 
kommunalretlige grundsætninger om kommunalbe- 
styrelsens instruktionsbeføjelser over for medlemmer, 
der varetager sådanne kommunale hverv, forlange, at 
kommunalbestyrelserne pålægger deres repræsentan- 
ter i de kommunale fællesskaber at sørge for, at styrel- 
sesorganet i de kommunale fællesskaber tilvejebrin- 
ger oplysninger, sammenlægningsudvalget finder for- 
nødne. 

Tilvejebringelse af oplysninger fra kommunalbe- 
styrelserne vil ofte være afgørende for sammenlæg- 
ningsudvalgets arbejde med oprettelsen af den nye 
kommune. Der antages ikke at gælde nogen begræns- 
ning for de oplysninger om forhold i de respektive 
kommuner, der kan kræves udleveret i medfør af be- 
stemmelsen. Sammenlægningsudvalgets anmodning 
skal dog være saglig. 

Såfremt sammenlægningsudvalget sætter en frist 
for kommunalbestyrelsens udøvelse af bistand, forud- 
sættes det, at udvalget ved sin beslutning om, hvilken 
længde fristen skal have, tager hensyn til baggrunden 
for anmodningen om bistand samt bistandens art og 
beskaffenhed. 

Forpligtelsen til at yde bistand påhviler kommunal- 
bestyrelsen og kan i det omfang, sammenlægningsud- 
valget ønsker det, ikke delegeres. Det vil dog ikke 
kunne udelukkes, at en besvarelse af en henvendelse 
fra sammenlægningsudvalget kan være så hastende 
eller utvivlsom, at sagen kan ekspederes, af borgme- 
steren på kommunalbestyrelsens vegne, jf. §31, 
stk. 1, i lov,om kommunernes styrelse. 

Retten til at forlange bestemte oplysninger tillæg- 
ges sammenlægningsudvalget og ikke det enkelte 
medlem. Sammenlægningsudvalget vil imidlertid 
kunne delegere retten til at forlange oplysninger til 
sammenlægningsudvalgets administrative personale. 

Kommunalbestyrelsen for de kommuner, der ind- 
går i sammenlægningen, bestemmer selv, hvorledes 
de vil lade sig repræsentere på de møder, sammenlæg- 
ningsudvalget måtte indkalde til. 

Bestemmelsen har til formål at sikre sammenlæg- 
ningsudvalget det fornødne beslutningsgrundlag ved 
varetagelsen af de opgaver, som udvalget er pålagt. 

Til § 16 
I forretningsordenen kan -  inden for rammerne af 

de foreslåede bestemmelser om sammenlægningsud- 
valgets styrelse -  fastsættes nærmere bestemmelser 
om sammenlægningsudvalgets møder, udsendelse af 
dagsorden og sagernes fremlæggelse, beslutningsdyg- 
tighed, mødeledelse og sagernes forelæggelse samt 
medlemmernes deltagelse i forhandlinger og afstem- 
ninger m.y. 

Til § l7 

Til stk. 1 
Bestemmelsen i stk. 1 fastsætter, at der som ud- 

gangspunkt ydes vederlag m.v. efter reglerne for ve- 
derlæggelse af kommunalbestyrelsesmedlemmer i 
§ 16, stk. 1, 3-6, og stk. 8-12, § 16 a og § 34 i lov om 
kommunemes styrelse, jf. dog stk. 2. Sammenlæg- 
ningsudvalget kan beslutte at yde vederlag m.v. i 
overensstemmelse med de nævnte bestemmelser. 

Med udtrykket »vederlag m.v.« sigtes til de former 
for vederlæggelse, der er anført i § 16, stk. 1, 3-6, og 
stk. 8-12, § 16 a og § 34 i lov om kommunernes sty- 
relse, herunder fast vederlag, tillægsvederlag, for- 
mandsvederlag, næstformandsvederlag, erstatning for 
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, diæter og godt- 
gørelser m.v. Udtrykket omfatter derimod ikke pensi- 
on og efterløn m.v. til formanden for sammenlæg- 
ningsudvalget. Begrundelsen herfor er, at formanden 
for sammenlægningsudvalget automatisk bliver for- 
mand for kommunalbestyrelsen i den nye kommune, 
jf. herved den foreslåede bestemmelse i § 11, stk. 5, 


