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sigtsmæssig, herunder i forhold til den nye sammen- 
lagte kommune. 

Godkendelsesordningen omfatter alle former for 
økonomiske dispositioner, herunder vedrørende såvel 
anlæg og drift som finansielle dispositioner, herunder 
optagelse af lån og påtagelse af garantiforpligtelser 
samt indgåelse af leje- og leasingaftaler. 

Med henblik på at sikre sammenlægningsudvalgene 
indflydelse på beslutninger om væsentlige økonomi- 
ske dispositioner, der har virkning for 2006, men som 
træffes før den I. januar 2006, bemyndiges indenrigs- 
og sundhedsministeren med bestemmelsen i § 21 til at 
fastsætte regler, hvorefter der gives sammelilægnings- 
udvalgene mulighed for at ændre kommunalbestyrel- 
sernes beslutninger om væsentlige økonomiske dispo- 
sitioner, som med virkning for 2006 eller senere træf- 
fes inden den 1. januar 2006 i forbindelse med eller ef- 
ter vedtagelsen af budgettet for 2006. Det fastsættes 
med bestemmelsen, at en ændring af en beslutning om 
væsentlige økonomiske dispositioner ikke må inde- 
bære merudgifter for den kommunalbestyrelse, hvis 
beslutning ændres. 

En kommunalbestyrelses beslutning om nyansæt- 
telse af personale -  men ikke om genbesættelser af 
stillinger -  anses for en væsentlig økonomisk disposi- 
tion, idet ansættelsen har længerevarende udgiftsvirk- 
ninger. Indenrigs- og sundhedsministeren kan derfor 
fastsætte regler, hvorefter sådanne beslutninger, der 
med virkning for 2006 eller senere træffes i forbindel- 
se med eller efter vedtagelsen af budgettet for 2006 af 
kommunalbestyrelsen i kommuner, der indgår i en 
sammenlægning, kræver sammenlægningsudvalgets 
godkendelse, jf. § 22. Beslutninger om nyansættelse 
vil kunne ændres efter de regler, der udstedes med 
hjemmel i §21. 

Indenrigs- og sundhedsministeren kan endvidere 
fastsætte regler, hvorefter sammenlægningsudvalget 
kan pålægge kommunalbestyrelsen i en kommune, 
der indgår i en sammenlægning, at nedsætte størrelsen 
af en bevilling, der er fastsat med vedtagelsen af bud- 
gettet for 2006 til et bestemt beløb, jf. § 23. 

Et pålæg om en sådan udgiftstilpasning vil udgøre 
den bindende regel for forvaltningen fra det tidspunkt, 
hvor pålægget meddeles den pågældende kommunal- 
bestyrelse. 

Bestemmelsen sikrer, at der kan gives sammenlæg- 
ningsudvalgene indflydelse på størrelsen af de bevil- 
linger, der fastsættes med vedtagelsen af budgettet for 
2006. Bestemmelserne i §§ 20-23 skal ses i sammen- 
hæng. Med bestemmelserne er det hensigten at sikre 
sammenlægningsudvalget indflydelse på beslutninger 
om væsentlige økonomiske dispositioner (§§ 20 og 

21) henholdsvis den bevillingsmæssige ramme (§ 23), 
som godkendelsesordningen i § 20 ikke vil sikre sam- 
menlægningsudvalget indflydelse på. Med henblik på 
at sikre, at sammenlægningsudvalgene har de oplys- 
ninger, der er nødvendige for at kunne anvende de be- 
føjelser, de tillægges i medfør af de nævnte bestem- 
melser, bemyndiges indenrigs- og sundhedsministe- 
ren til at fastsætte regler om en pligt for kommunalbe- 
styrelserne i kommuner, der indgår i en sammenlæg- 
ning, til løbende at orientere sammenlægningsudval- 
get om den økonomiske udvikling i kommunerne, jf. 
924. 

De nævnte bestemmelser har et præventivt sigte og 
vil således ikke få betydning, såfremt kommunalbe- 
styrelserne i kommuner, der indgår i en sammenlæg- 
ning, handler økonomisk forsvarligt i tiden op til kom- 
munalreformens ikrafttræden. 

3.6. Andre forhold 

Med lovforslaget fastsættes regler om de nye kom- 
muners overtagelse af de hidtidige kommuners rettig- 
heder og pligter samt aktiver og passiver. Der er end- 
videre fastsat bestemmelser vedrørende personale, der 
er ansat under de kommuner, der indgår i en sammen- 
lægning. Det er således fastsat, at tjenestemænd over- 
går til ansættelse under den nye kommune på vilkår, 
der svarer til de hidtidige vilkår, samt at virksomheds- 
overdragelsesloven finder anvendelse på personale, 
der er ansat i henhold til overenskomst, bestemmelser 
om løn- og arbejdsfòrhold, der er fastsat eller god- 
kendt af offentlig myndighed, eller individuel aftale i 
forbindelse med de pågældendes overførsel til den 
nye kommune. Det samme gælder for tjenestemænd 
henholdsvis personale, der er ansat i henhold til over- 
enskomst, bestemmelser om løn- og arbejdsforhold, 
der er fastsat eller godkendt af offentlig myndighed, 
eller individuel aftale, i kommunale fællesskaber mel- 
lem kommunalbestyrelserne i de kommuner, der ind- 
går i en sammenlægning. Der henvises til lovforsla- 
gets 99 36-39. 

Lovforslaget indeholder en generel adgang for in- 
denrigs- og sundhedsministeren til, bl.a. efter anmod- 
ning fra sammenlægningsudvalgene, efter forudgåen- 
de forhandling med vedkommende minister at træffe 
bestemmelse om sådanne fravigelser af gældende lov- 
givning, herunder lovgivning vedrørende indhold og 
omfang af samt betaling for kommunale ydelser, som 
forberedelsen af de nye kommuner nødvendiggør. Be- 
stemmelsen giver mulighed for, at der i de nye kom- 
muner i en kortere periode kan opretholdes et forskel- 
ligt serviceniveau, når sammenlægningen nødvendig- 
gør dette. Der henvises til lovforslagets §41. 


