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F. t. L. vedr. proceduremaessige speargsmél i forbindelse med kommunalreformen

Til lovforslag nr. L 67. Skriftlig fremseettelse (24. februar 2005)

Indenrigs- og sundhedsministeren (Lars Lok-
ke Rasmussen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremseette:

Forslag til lov om visse proceduremcessige
spovgsmadl i forbindelse med kommunalreformen
(Lovforslag nr. L 67).

Lovforslaget er en del af den lovgivningsmaes-
sige gennemforelse af kommunalreformen.

Lovforslaget indeholder de generelle regler
for overfarslen af aktiver og passiver, rettighe-
der og pligter samt ansatte i forbindelse med de
opgaveflytninger, der sker i henhold til kommu-
nalreformen den 1. januar 2007.

Med lovforslaget fastslas princippet om, at ak-
tiver og passiver, rettigheder og pligter samt an-
satte folger opgaven.

Det fastsattes saledes med lovforslaget, at den
eller de myndigheder, som en opgave overfares
til, overtager de af den afgivende myndigheds
aktiver og passiver samt rettigheder og pligter,
der udelukkende knytter sig til den opgave, der
overfares. Det folger endvidere af lovforslaget,
at de ansatte, der udelukkende eller helt overve-
jende er beskeeftiget med en opgave, der overfo-
res til en anden myndighed, overfores til anset-
telse under den pageldende myndighed.

Lovforslaget sikrer endvidere i forbindelse
med nedleggelsen af myndigheder, at samtlige
de pageldende myndigheders aktiver og passi-
ver, rettigheder og pligter samt ansatte overfores
til andre myndigheder.

Fordelingen af aktiver og passiver, rettigheder
og pligter samt ansatte skal efter lovforslaget ske
forholdsmessigt mellem samtlige de myndighe-
der, der modtager opgaver fra en myndighed.

Lovforslaget regulerer de ansattes rettigheder
og pligter i forbindelse med overforslen. Med
henblik pé at sikre et ensartet retsgrundlag for
alle overenskomstansatte og andre ikke-tjeneste-

mandsansatte fastseettes med lovforslaget, at
virksomhedsoverdragelsesloven finder tilsva-
rende anvendelse for de overenskomstansatte
m.v., der ikke efter de geeldende regler er omfat-
tet af virksomhedsoverdragelsesloven. Med lov-
forslaget fastszettes det endvidere, at de tjeneste-
mend, der overfores, overfores til ansettelse un-
der den nye anseettelsesmyndighed pa vilkar, der
svarer til de hidtidige vilkar.

Lovforslaget indeholder en procedure for fast-
leeggelsen af, hvilke konkrete aktiver og passi-
ver, rettigheder og pligter samt hvilke ansatte,
der skal overfares, og til hvilken myndighed
overforslen skal ske. Fastleggelsen heraf skal
som udgangspunkt ske inden den 1. april 2006
ved aftale mellem de myndigheder, som berares
af opgaveflytningen.

Der oprettes med lovforslaget fem midlertidi-
ge delingsrad, som i tilfelde af, at myndigheder-
ne ikke inden den 1. april 2006 kan né til enighed
om en aftale, vil skulle magle mellem de bererte
myndigheder. Hvis der ikke kan indgas aftale
ved magling, treeffer delingsrédet inden den 15.
juni 2006 beslutning om den konkrete overfersel
afaktiver og passiver, rettigheder og pligter samt
ansatte.

Delingsrédet, der udpeges af indenrigs- og
sundhedsministeren, bestar efter lovforslaget af
en formand samt to medlemmer, der udpeges ef-
ter indstilling fra de kommunale parter. I sager
om overforsler til eller fra statslige myndigheder
bestér delingsradet endvidere af et medlem ud-
peget efter indstilling fra finansministeren,

Indenrigs- og sundhedsministeren bemyndi-
ges efter lovforslaget til at fastsatte nsermere
regler for fordelingen af aktiver og passiver, ret-
tigheder og pligter samt ansatte mellem de be-
rorte myndigheder.

Lovforslaget undtager myndighedernes for-
handlinger, aftaleindgéelse, vedtagelse af mag-
lingsforslag og delingsradets beslutninger fra



