F. t. L. vedr. proceduremassige spergsmél i forbindelse med kommunalreformen

2883

Til stk. 2

Med bestemmelsen fastsattes det, at den myndig-
hed, hvorfra der overferes ansatte, og den eller de
myndigheder, hvis ansatte bereres af overferslerne,
skal orientere repraesentanter for de ansatte om det af-
taleudkast, der er forelagt efter §9, stk. 1, om for-
handlingernes forleb og om et fremsat maeglingsfor-
slag, jf. § 12, stk. 1.

Det forudsattes, at de ansattes reprasentanter har
mulighed for at fremsaette synspunkter og ensker pa
baggrund af det forelagte aftaleudkast henholdsvis
maglingsforslag med henblik p4, at gnskerne kan ind-
gdi myndlghedernes grundlag for forhandhngerne

Onentermgen af de ansattes repraesentanter forud-
seettes at ske i overensstemmelse med de aftaler, der
gelder for den pagaeldende myndlgheds inddragelse
af de ansattes reprasentanter.

Pligten til at orientere de ansattes reprasentanter
om et forelagt aftaleudkast eller meeglingsforslag og
om forhandlingernes forlab gaelder bade for den myn-
dighed, hvorfra der overfores ansatte efter loven, og
for den eller de.myndigheder, hvis ansatte berores af
overfarslerne. Der pahviler siledes alene andre myn-
digheder end den afgivende myndighed en oriente-
ringspligt, hvis myndigheden har ansatte, der bereres
af overforslerne. Det vil vere tilfeldet, hvis der til
myndigheden, der forudsattes at eksistere i 2006,
overfpres ansatte som folge af overfarsler af opgaver
efter kommunalreformen, eller hvis myndigheden den
1. januar 2007 sammenleegges med andre myndighe-
der til en myndighed, hvortil der overfares opgaver og
ansatte efter kommunalreformen. Bestemmelsen in-
debeerer sdledes med hensyn til overforsler af ansatte,
der skal ske til kommunerne, at der pahviler kommu-
nalbestyrelsen en pligt til at orientere reprasentanter-
ne for de ansatte i kommunen. Skal overferslen ske til
en kommune, der oprettes den 1. januar 2007 ved
kommunesammenlagninger, pahviler orienterings-
pligten kommunalbestyrelserne i de kommuner, der
indgar i sammenlegningen. Der pahviler efter be-
stemmelsen kun forberedelsesudvalgene for regioner-
ne en orienteringspligt, i det omfang forberedelsesud-
valget har etableret en administration, der berores af
de overforsler, der vil ske til regionerne. Der vil efter
bestemmelsen pahvile statslige myndigheder, hvortil
der skal overfores ansatte, en orienteringspligt, sé-
fremt den statslige myndighed har ansatte, der berares
af overfarslerne til den statslige myndighed.

De ansatte, der skal overferes fra en myndighed, vil
siledes alene modtage orientering efter bestemmelsen
fra den myndighed, hvorfra de overfares.

Det forudsaettes, at orienteringen af repraesentanter-
ne om et aftaleudkast, der er forelagt efter § 9, stk. 1,
og om et maglingsforslag, der er fremsat efter § 12,
stk. 1, sker sd hurtigt som muligt efter aftaleudkastets
foreleggelse eller masglingsforslagets fremsettelse.

Orienteringen om forhandlingerne forleb forudseet-

tes at ske lobende, séledes at reprasentanterne orien-
teres pa passende t1dspunktel under forhandlingernes
forleb. :
Bestemmelsen indebaerer, at kravet om fortrolighed
om aftaleudkastet og om masglingsforslaget, jf. § 8,
stk. 3, og § 12, stk. 4, ikke galder i forhold til de an-
sattes reprasentanter. Kravet geelder derimod i for-
hold til de enkelte ansatte. Om baggrunden for kravet
henvises til bemarkningerne til § 8, stk. 3. De ansat-
tes repraesentanter har saledes ogsé i forhold til de an-
satte tavshedspligt med hensyn til de oplysninger,
som fremgar af aftaleudkastet og maeghngsforslaget
jf. stk.-6. »

Bestemmelsen indebeerer endvidere i sammenhaeng
med tavshedspligtbestemmelsen i stk. 6, at de ansattes
repreesentanter kan geres -bekendt med oplysninger
om forhandlingernes forleb, som i gvrigt mé anses for
fortrolige. . »

Bestemmelsen er — som bestemmelsen i stk, 1 og
bestemmelserne i stk. 3-5 — et supplement til myndig-
hedernes underretnings- og forhandlingspligt efter
vitksomhedsoverdragelseslovens § 5 og § 6, jf. be-
markningerne til stk. 1. Bestemmelsen vil endvidere
supplere de aftaler, der gwlder for den pigeldende
myndigheds inddragelse af de ansattes reprasentan-
ter. : :

Til stk. 3

Efter bestemmelsen skal den myndlghed hvorfra
der overfares ansatte, og den eller de myndigheder,
hvis ansatte bereres af overferslerne, sd hurtigt som
muligt orientere reprassentanter for de ansatte om af-
talen, jf. § 10 og § 11, et vedtaget meglingsforslag, jf.
§ 12, og delingsradets beslutning, jf. § 13.

Orienteringen forudseettes at ske i overensstemmel-
se med de aftaler, der geelder for den pageeldende
myndigheds inddragelse af de ansattes reprasentan-
ter. Orienteringen vil siledes kunne ske i MED-ud-
valg, samarbejdsudvalg m.v. :

- Orienteringen skal ske s& hurtigt som muligt efter
aftaleindgéelsen, vedtagelsen. af meglingsforslaget,
eller efter myndigheden har modtaget meddelelse om
delingsrddets beslutning.

Orlentermgsphgten péhviler bade den mynd1ghed
hvorfra der.overferes ansatte efter loven, og den eller
de myndigheder, hvis ansatte bergres af overforslerne.



