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. Bestemmelsen indebeerer saledes, at meeglingsfor-
slag skal behandle fortroligt af samtlige de myndighe-
der, som meeglingsforslag fremsettes for, dvs. sével
den myndighed, hvorfra der skal overfores opgaver,
som de myndigheder, hvortil der skal overfores opga-
ver. Amtskommuner eller kommuner, som maglings-
forslag fremsettes for, skal sdledes behandle mag-
lingsforslaget for lukkede dere i amtsrédet henholds-
vis kommunalbestyrelsen. Bestemmelsen er dog ikke
til ‘hinder for, at et sammenlagningsudvalg for en
kommune, forelegger eller drofter meeglingsforslag
med kommunalbestyrelserne i de kommuner, der ind-
géri sammenlaeghingen_. Bestemmelsen indebeerer, at
kommunalbestyrelserne for de kommuner, der indgar
i-sammenleegningen, i s fald er forpligtede til at be-
handle maglingsforslaget for lukkede dete.

Nar et meglingsforslag er vedtaget, eller nar de-
lingsridets beslutning er meddelt de bererte myndig-
heder, vil der skulle gives aktindsigt i meeglingsfor-
slag i overensstemmelse med offenthghedslovens ‘al-
mmdellge regler

- Det folger af bestemmelsen i§ 16 stk. 2 at reprae-
sentanter for de ansatte hos sével den myndighed,
hvorfra der overferes ansatte, som den eller de myn-
- digheder, hvis ansatte bernares af overferslerne, skal
orienteres om et fremsat maeghngsforslag Meglings-
forslaget er sdledes ikke fortrohgt i forhold til de pa-
geeldende reprasentanter for de ansatte. Herved sikres
representanterne for de ansatte det bedst mulige
grundlag for at varetage de ansattes 1nteresser i forbin-
~ delse med delingsproceduren. Indenrlgs- og Sund-
hedsministeriet har imidlertid fundet det nedvendigt
at fastsl, at kravet om fortrollghed galder i forhold til
de enkelte ansatte. Om baggrunden herfor henvises til
bemaerkmngerne til § 8, stk. 3. Repraesentanterne for
de ansatte er siledes forpligtede til at behandle masg-
lingsforslag og oplysninger, der fremgar af meeglings-
forslaget, fortroligt, jf. bestemmelsen om reprasen-
tanternes tavshedspligti § 16, stk. 6.

‘Se 1 gvrigt om baggrunden for bestemmelsen, her-
under bestemmelsens forhold til lov om aktindsigt i
mll_]ﬂoplysnmger, bema:rknmgerne til § 8, stk. 3.

T11 stk. 5

Dehngsradet skal eﬁer bestemmelsen sende et
meaglingsforslag, som delingsradet fremsatter efter
stk. 1, til Indenrigs- og Sundhedsministeriet. Det for-
udszettes, at meglingsforslaget sendes samtidigt med,
at det fremszttes for de i stk. 1 neevnte myndigheder.

Til§13

Tilstk. 1 - .

‘Bestemmelsens I. pkt. indebearer, at fordelingen-af
aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte
sker ved delingsrédets beslutning, hvis der ikke inden
den 1. juni 2006 efter forhandling for delingsridet el-
ler ved vedtagelse af et maglingsforslag efter reglerne
i § 11 henholdsvis § 12.er opnaet enighed mellem pa
den ene side den myndighed, hvorfra der overfares
opgaver, og pa den anden side den eller de myndighe-
der, hvortil myndighedens opgaver overfores. Beslut-
ning skal treeffes efter dreftelse med samtlige de be-
rarte myndigheder.

Hvis myndighederne er néet til enighed om dele af
fordelingen, vil delingsrddet kunne legge dette til
grund i forbindelse med beslutningen, siledes at de-
lingsradet reelt alene traeffer beslutning om fordelin-
gen af de aktiver og passiver, rettigheder og pligter
samt ansatte, som myndighederne er uenige om forde-
lingen af, jf. dog nedenfor. Delingsradets beslutning
vil dog — for at undgé senere tvivisspergsmal — skulle
indeholde bestemmelser ogsé for s& vidt angér den
del, som myndighederne har kunnet opn4 enighed om:

Delingsradet er ikke forpligtet til at legge de be-
stemmelser, som parterne har kunnet opna énighed
om, til grund i forbindelse med en beslutning. De-
lingsrddet kan saledes beslutte en: aendret fordeling
ogsé af de aktiver og passiver, rettigheder og pligter -
samt ansatte, som myndighederne ved forhandlinger-
ne har veret enige om, hvis det efter delingsradets op-
fattelse er nedvendigt eller hensigtsmaessigt,

Delingsradet er forpligtet til at treeffe beslutning i
overensstemmelse med almindelige forvaltningsretli-
ge principper. Det indebeerer blandt andet, at delings-
radet ved beslutningen er forpligtet til at sikre, at der
sker en rimelig fordeling af aktiver og passiver, rettig-
heder og pligter samt ansatte mellem de mhyndigheder,
hvortil der overfores opgaver, herunder til at sikre, at
alle de myndigheder, hvortil der overferes opgaver,
modtager en rimelig del af de aktiver og passiver, ret-
tigheder og pligter samt ansatte, der fordeles ved be-
slutningen, og at de pageldende myndigheder ikke
som falge af delingsradets beslutning stilles i en afge-
rende vanskelig situation. Almindelige forvaltnings-
retlige principper-indeberer endvidere, at delingsra-
det ikke kan leegge myndighedernes enighed. om dele
af fordelingen til grund for beslutningen, safremt de-
lingsrdet ikke vil kunne treffe beslutning med dette
udgangspunkt og samtidig sikre en rimelig fordeling
af aktiver og passiver, rettlgheder og pllgter samt an-
satte. .



