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Bestemmelsen indebærer således, at mæglingsfor- 
slag skal behandle fortroligt af samtlige de myndighe- 
der, som mæglingsforslag fremsættes for, dvs. såvel 
den myndighed, hvorfra der, skal overføres opgaver, 
som de myndigheder, hvortil der skal overføres opga- 
ver. Amtskommuner eller kommuner, som mæglings- 
forslag fremsættes for, skal således behandle mæg- 
lingsforslaget for lukkede døre i amtsrådet henholds- 
vis kommunalbestyrelsen. Bestemmelsen er dog ikke 
til hinder for, at et sammenlægningsudvalg for en 
kommune forelægger eller drøfter mæglingsforslag 
med kommunalbestyrelserne i de kommuner, der ind- 
går i sammenlægningen. Bestemmelsen indebærer, at 
kommunalbestyrelserne for de kommuner, der indgår 
i sammenlægningen, i så fald er forpligtede til at be- 
handle mæglingsforslaget for lukkede døre. 

Når et mæglingsforslag er vedtaget, eller når de- 
lingsrådets beslutning er meddelt de berørte myndig- 
heder, vil der skulle gives aktindsigt i mæglingsfor- 
slag i overensstemmelse med offentlighedslovens al- 
mindelige regler. 

Det følger af bestemmelsen i § 16, stk. 2, at repræ- 
sentanter for de ansatte hos såvel den myndighed, 
hvorfra der overføres ansatte, som den eller de myn- 
digheder, hvis ansatte berøres af overførslerne, skal 
orienteres om et fremsat mæglingsforslag. Mæglings- 
forslaget er således ikke fortroligt i forhold til de på- 
gældende repræsentanter for de ansatte. Herved sikres 
repræsentanterne for de ansatte det bedst mulige 
grundlag for at varetage de ansattes interesser i forbin- 
delse med delingsproceduren. Indenrigs- og Sund- 
hedsministeriet har imidlertid fundet det nødvendigt 
at fastslå, at kravet om fortrolighed gælder i forhold til 
de enkelte ansatte. Om baggrunden herfor henvises til 
bemærkningerne til § 8, stk. 3. Repræsentanterne for 
de ansatte er således forpligtede til at behandle mæg- 
lingsforslag og oplysninger, der fremgår af mæglings- 
forslaget, fortroligt, jf. bestemmelsen om repræsen- 
tanternes tavshedspligt i § 16, stk. 6. 

Se i øvrigt om baggrunden for bestemmelsen, her- 
under bestemmelsens forhold til lov om aktindsigt i 
miljøoplysninger, bemærkningerne til § 8, stk. 3. 

Til stk. 5 

Delingsrådet skal efter bestemmelsen sende et ' 
mæglingsforslag, som delingsrådet fremsætter efter 
stk. 1, til Indenrigs- og Sundhedsministeriet. Det for- 

I udsættes, at mæglingsforslaget sendes samtidigt med, 
at det fremsættes for de i stk. 1 nævnte myndigheder. 

Til §13 

Til stk. 1 
Bestemmelsens 1. pkt. indebærer, at fordelingen af 

aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte 
sker ved delingsrådets beslutning, hvis der ikke inden 
den 1. juni 2006 efter forhandling for, delingsrådet el- 
ler ved vedtagelse af et mæglingsforslag efter reglerne 
i § 11 henholdsvis § 12 er opnået enighed mellem på 
den ene side den myndighed, hvorfra der overføres 
opgaver, og på den anden side den eller de myndighe- 
der, hvortil myndighedens opgaver overføres. Beslut- 
ning skal træffes efter drøftelse med samtlige de be- 
rørte myndigheder. 

Hvis myndighederne er nået til enighed om dele af 
fordelingen, vil delingsrådet kunne lægge dette til 
grund i forbindelse med beslutningen, således at de- 
lingsrådet reelt alene træffer beslutning om fordelin- 
gen af de aktiver og passiver, rettigheder og pligter 
samt ansatte, som myndighederne er uenige om forde- 
lingen af, jf. dog nedenfor. Delingsrådets beslutning 
vil dog -  for at undgå senere tvivlsspørgsmål -  skulle 
indeholde bestemmelser også for så vidt angår den 
del, som myndighederne har kunnet opnå enighed om. 

Delingsrådet er ikke, forpligtet til at lægge de be- 
stemmelser, som parterne har kunnet opnå enighed 
om, til grund i forbindelse med en beslutning. De- 
lingsrådet kan således beslutte en ændret fordeling 
også af de aktiver og passiver, rettigheder og pligter 
samt ansatte, som myndighederne ved forhandlinger- 
ne har været enige om, hvis det efter delingsrådets op- 
fattelse er nødvendigt eller hensigtsmæssigt. 

Delingsrådet er forpligtet til at træffe beslutning i 
overensstemmelse med almindelige forvaltningsretli- 
ge principper. Det indebærer blandt åndet, at delings- 
rådet ved beslutningen er forpligtet til at sikre, at der 
sker en rimelig fordeling af aktiver og passiver, rettig- 
heder og pligter samt ansatte mellem de myndigheder, 
hvortil der overføres opgaver, herunder til at sikre, at 
alle de myndigheder, hvortil der overføres opgaver, 
modtager en rimelig del af de aktiver og passiver, ret- 
tigheder og pligter samt ansatte, der fordeles ved be- 
slutningen, og at de pågældende myndigheder ikke 
som følge af delingsrådets beslutning stilles i en afgø- 
rende vanskelig situation. Almindelige forvaltnings- 
retlige principper indebærer endvidere, at delingsrå- 
det ikke kan lægge myndighedernes, enighed om dele 
af fordelingen til grund for beslutningen, såfremt de- 
lingsrådet ikke vil kunne træffe beslutning med dette 
udgangspunkt og samtidig sikre en rimelig fordeling 
af aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt an- 
satte. 


