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passiver, rettigheder og pligter samt ansatte mellem 
en række myndigheder, fællesskaber og selvejende in- 
stitutioner, herunder overførsler af samtlige aktiver og 
passiver, rettigheder og pligter samt ansatte hos amts- 
kommunerne, Hovedstadens Sygehusfællesskab og 
Hovedstadens Udviklingsråd. Der er tale om en kom- 
pliceret proces, som skal foregå inden for en periode 
på ét år -  inden opgaveflytningerne træder i kraft den 
1. januar 2007. Det er af hensyn til processens forløb 
væsentligt, at samtlige myndigheder er indstillet på at 
føre reelle forhandlinger og gøre bestræbelser på at nå 
til enighed om fordelingen af aktiver og passiver, ret- 
tigheder og pligter samt ansatte. Det er således målet, 
at der opnås enighed mellem myndighederne i videst 
muligt omfang. Efter Indenrigs- og Sundhedsministe- 
riets vurdering vil offentlighed om aftaleudkast forin- 
den aftaleindgåelse, vedtagelse af mæglingsforslag el- 
ler beslutning, kunne medføre en sådan uro om for- 
handlingerne, at forhandlingsprocessen vanskeliggø- 
res, herunder navnlig at sandsynligheden for at opnå 
enighed mellem myndighederne forringes. Indenrigs- 
og Sundhedsministeriet har på den baggrund fundet 
det nødvendigt at fastsætte bestemmelsen om fortro- 
lighed om aftaleudkast, indtil der er taget endeligt stil- 
ling til fordelingen af aktiver og passiver, rettigheder 
og pligter samt ansatte. 

Det følger af bestemmelsen i § 16, stk. 1, at den 
myndighed, hvorfra der overføres ansatte, for så vidt 
angår overførslen af ansatte skal orientere repræsen- 
tanter for de ansatte om aftaleudkastet, forud for fore- 
læggelsen efter § 9, stk. 1. Det følger endvidere af be- 
stemmelsen i § 16, stk. 2, at repræsentanter for de an- 
satte hos såvel den myndighed, hvorfra der overføres 
ansatte, som den eller de myndigheder, hvis ansatte 
berøres af overførslerne, skal orienteres om bl.a. afta- 
leudkastet. Aftaleudkastet er således ikke fortroligt i 
forhold til de pågældende repræsentanter for de ansat- 
te. Herved sikres repræsentanterne for de ansatte det 
bedst mulige grundlag for at varetage de ansattes inte- 
resser i forbindelse med delingsproceduren. Inden- 
rigs- og Sundhedsministeriet har imidlertid af de over- 
for anførte grunde og under hensyn til antallet af de 
ansatte, der berøres af kommunalreformen, fundet det 
nødvendigt at fastslå, at kravet om fortrolighed gælder 
i forhold til de enkelte ansatte. Repræsentanterne for 
de ansatte er således forpligtede til at behandle aftale- 
udkast og oplysninger, der fremgår af udkastet, fortro- 
ligt, jf. bestemmelsen om repræsentanternes tavsheds- 
pligt i § 16, stk. 6. 

Bestemmelsen indebærer ikke en fravigelse af lov 
om aktindsigt i miljøoplysninger, jf. § 2, stk. 2, i lov 
nr. 292 af 27. april 1994 om aktindsigt i miljøoplys- 

ninger, som senest ændret ved lov nr. 215 af 31. marts 
2004. Såfremt et aftaleudkast indeholder miljøoplys- 
ninger, kan disse oplysninger, uanset den foreslåede 
bestemmelse i § 8, stk. 3, således alene undtages, så- 
fremt dette er hjemlet i lov om aktindsigt i miljøoplys- 
ninger. 

Til §9 

Til stk. 1 
Med bestemmelsens 1. pkt. fastsættes det, at den 

myndighed, hvorfra der overføres opgaver, senest den 
1. januar 2006 forelægger det i § 8 nævnte aftaleud- 
kast for den eller de myndigheder, hvortil myndighe- 
dens opgaver overføres. Bestemmelsen omfatter også 
fællesskaber samt selvejende institutioner, der er om- 
fattet af § 1, stk. 1, 2. pkt. 

Fristen i 1. pkt. fastsættes sammen med fristeme i 
§ 10 og § 13 med henblik på at sikre, at der så hurtigt 
det er muligt -  og senest ved delingsrådets beslutning 
efter § 13 -  tages stilling til, hvilke konkrete aktiver 
og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte, der 
skal overføres, og til hvilke konkrete myndigheder 
overførslen skal ske. Det er ikke en gyldighedsbetin- 
gelse for aftaleudkastet, at der sker forelæggelse se- 
nest den 1. januar 2006. Tidsfristen er en ordensfor- 
skrift, som den myndighed, hvorfra der overføres op- 
gaver, er forpligtet til at overholde. 

Tidsfristen er fastsat til senest den 1. januar 2006 af 
hensyn til, at overførslen i et vist omfang sker til myn- 
digheder, der oprettes den 1. januar 2007, og hvis for- 
beredende organer, som forelæggelsen efter 2. pkt. i 
så fald skal ske for, først fungerer fra den 1. januar 
2006. Forelæggelsen kan således i disse tilfælde først 
ske den 1. januar 2006. Det er blandt andet tilfældet 
med hensyn til sammenlægningsudvalgene for kom- 
muner, der sammenlægges ved kommunalreformen, 
og forberedelsesudvalgene for regionerne, der først 
fungerer fra den 1. januar 2006. I de tilfælde, hvor 
forelæggelsen skal ske for myndigheder, der eksiste- 
rer før den 1. januar 2006, vil forelæggelsen kunne 
finde sted inden den 1. januar 2006. Det forudsættes, 
at dette sker i videst muligt omfang af hensyn til mu- 
ligheden for at forberede forhandlingsprocessen hos 
den eller de myndigheder, hvortil overførslen skal 
ske, og af hensyn til, at forhandlingerne mellem myn- 
dighederne, hvortil indkaldelse skal ske i januar må- 
ned, jf. bemærkningerne til § 10, stk. 1, kan påbegyn- 
des så tidligt som muligt. 

Der vil, inden forhandlingerne påbegyndes, kunne 
føres drøftelser mellem myndighederne med henblik 
på at afklare spørgsmål om de forelagte aftaleudkast. 


