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Til §8 

Til stk. I r 
Med bestemmelsens 1. pkt. fastsættes det, at den 

myndighed, hvorfra der overføres opgaver, skal udar- 
bejde et udkast til en samlet aftale mellem på den ene 
side den myndighed, hvorfra der overføres opgaver, 
og på den anden side den eller de myndigheder, hvor- 
til myndighedens opgaver overføres, om fordelingen 
af aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt an- 
satte, der skal overføres efter § 3 og § 4. 

Aftaleudkastet skal indeholde en opgørelse over, 
hvilke aktiver og passiver samt rettigheder og pligter, 
der skal overføres efter § 3, samt hvilke ansatte der 
skal overføres efter § 4. Aftaleudkastet skal endvidere 
indehólde et udkast til fordelingen mellem myndighe- 
derne af de pågældende aktiver og passiver, rettighe- 
der og. pligter samt ansatte, herunder, til fordelingen 
mellem myndigheder på samme forvaltningsniveau, 
som overtager en opgave, f.eks. kommunerne i amtet. 

Det forudsættes i den forbindelse, at den myndig- 
hed, der udarbejder aftaleudkastet, i videst muligt om- 
fang og i god tid inden tidspunktet for udarbejdelsen 
af aftaleudkastet indgår i en dialog med de myndighe- 
der, hvortil der skal overføres opgaver fra den pågæl- 
dende myndighed, om fordelingen af de pågældende 
aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt navn- 
lig fordelingen af ansatte med henblik på, at overførs- 
len af blandt andet ansatte kan ske så smidigt og hen- 
sigtsmæssigt som muligt. Kommunerne i et amt vil i 
forbindelse med denne dialog kunne -  og vil i det om- 
fang, det er muligt, af amtskommunen skulle -  gives 
lejlighed til at koordinere sine synspunkter, herunder 
træffe beslutning om at forhandle samlet. 

Det følger endvidere af lovforslagets § 16, stk. 1, at 
den myndighed, hvorfra der overføres ansatte, for så 
vidt angår overførslen af ansatte skal orientere repræ- 
sentanter for de ansatte om aftaleudkastet forud for 
forelæggelsen af aftaleudkastet for den eller de myn- 
digheder, hvortil der overføres opgaver fra myndighe- 
den, jf. § 9, stk. 1. Det forudsættes således, at den 
myndighed, der udarbejder aftaleudkastet indgår i en 
dialog med de ansattes repræsentanter for så vidt an- 
går overførslen af ansatte. Der henvises til bemærk- 
ningerne til § 16, stk. 1. 

De ansattes ønsker og samarbejdsudvalgets syns- 
punkter vil endvidere kunne indgå i grundlaget for den 
afgivende og de modtagende myndigheders drøftelser 
om fordelingen af de ansatte. Der henvises herom til 
punkt 6 i de almindelige bemærkninger. 

Samtlige de myndigheder, hvorfra der skal overfø- 
res opgaver pr. 1. januar 2007 som følge af kommu- 

nalreformen, har således pligt til at udarbejde aftale- 
udkast efter bestemmelsen. Det gælder både myndig- 
heder, der nedlægges med udgangen af 2006 i henhold 
til kommunalreformen, og myndigheder, der ikke 
nedlægges. 

Aftaleudkastet danner udgangspunkt for de for- 
handlinger mellem myndighederne, som skal ske efter 
reglerne i § 10. 

Det forudsættes, at aftaleudkastet udarbejdes såle- 
des, at udkastet umiddelbart ville kunne danne grund- 
lag for at afgøre, hvilke konkrete aktiver og passiver, 
rettigheder og pligter samt ansatte der overføres, og 
hvortil de overføres. Aftaleudkastet skal således udar- 
bejdes på en måde, så det ikke vil kunne give anled- 
ning til tvivl at identificere, hvilke aktiver og passiver, 
rettigheder og pligter samt ansatte der er tale om. En 
konkret opregning af det enkelte aktiv og passiv m.v. 
eller den enkelte ansatte er dog alene nødvendig, hvis 
undladelse heraf vil kunne give anledning til tvivl. 
Der vil således kunne foretages en generel henvisning 
til aktiver og passiver samt rettigheder og pligter, der 
er knyttet til en bestemt institution, hvis de opgaver, 
der varetages inden for institutionen, er opgaver, der 
efter kommunalreformen fremover skal varetages af 
en bestemt myndighed. Indenrigs- og sundhedsmini- 
steren kan i medfør af § 17, stk. J; fastsætte nærmere 
regler for udarbejdelsen af aftaleudkast. 

Det forudsættes med hensyn til opgaver, der skal 
overføres til staten, at staten optræder som én samlet 
myndighed. Aftaleudkastet skal således ikke indehol- 
de udkast til fordeling af ansatte mellem flere statslige 
myndigheder. 

Aftaleudkast skal udarbejdes i overensstemmelse 
med de generelle regler i lovens. § 3 og § 4 og i over- 
ensstemmelse med eventuelle regler fastsat i medfør 
af bemyndigelsesbestemmelsen i § 17. Der henvises 
til bemærkningerne til § 17. 

Det præciseres med bestemmelsens 2. pkt., at afta- 
leudkast herunder skal omfatte fordelingen af aktiver 
og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte, som 
fremkommer efter aftaleudkastets udarbejdelse. Afta- 
leudkastet skal således -  ud over opgørelser af de på 
tidspunktet for udarbejdelsen af aftaleudkastet eksi- 
sterende aktiver og passiver, rettigheder og pligter 
samt ansatte, jf. stk. 1 -  omfatte et udkast til fordelin- 
gen af alle de aktiver og passiver, rettigheder og plig- 
ter samt ansatte, der skal overføres, dvs. også de akti- 
ver m.v., som vil eksistere på overførselstidspunktet, 
men som myndigheden ikke er bekendt med på tids- 
punktet for udarbejdelsen af aftaleudkastet. 

Myndigheden, der udarbejder aftaleudkast, vil skul- 
le iværksætte fornødne undersøgelser, for at fastslå, 


