
2868 F. t. 1. vedr. proceduremæssige spørgsmål i forbindelse med kommunalrefórmen 

blive nødvendigt med nye tjenestemandsregulativer 
og med overgangsregler, indtil de nødvendige aftaler 
er indgået. 

Det vil ved den pensionsmæssige indplacering hos 
den nye ansættelsesmyndighed blive sikret, at der 
ikke som følge af overgangen sker forringelse af den 
pensionsret, der er optjent i den hidtidige ansættelses- 
myndigheds regi. Tilsvarende vil de pågældende ved 
indplacering i de lønsystemer, der gælder hos den nye 
ansættelsesmyndighed, blive sikret mod lønnedgang 
som følge af overgangen. 

Bestemmelsen indebærer, at ansættelsesmyndighe- 
den er vedkommende nye ansættelsesmyndighed, og 
at ansættelsesområdet er det samme som for andre tje- 
nestemænd, der ansættes hos denne ansættelsesmyn- 
dighed. 

Overgang til ansættelse hos den nye ansættelses- 
myndighed vil ikke i sig selv være en forflyttelse. De 
tjenestemænd, der overføres efter § 4, jf. § 5, vil såle- 
des ikke kunne kræve sig afskediget med rådigheds- 
løn/ventepenge eller pension som følge af selve over- 
gangen til ansættelse under den nye ansættelsesmyn- 
dighed. 

Endvidere indebærer bestemmelsen, at de pågæl- 
dende tjenestemænd fremover vil kunne være forplig- 
tede til at overtage en anden passende stilling inden 
for det nye ansættelsesområde, som ikke ændrer tjene- 
stens karakter. 

Ved vurderingen af, om en sådan anden stilling kan 
anses for passende, vil det ud over en vurdering af stil- 
lingens karakter og sammenhæng med den hidtidige 
stilling skulle indgå, om tjenestemanden efter en be- 
dømmelse på grundlag af momenter som uddannelse, 
alder, helbredstilstand, den sædvanlige opfattelse af 
status m.v. kan siges at have fået anvist en passende 
stilling. Ved vurderingen vil det endvidere blandt an- 
det skulle indgå, at ændringen af ansættelsesområdet 
sker som led i den generelle reform i den offentlige 
sektor, som kommunalreformen indebærer. Det bety- 
der, at de pågældende tjenestemænd vil kunne være 
forpligtede til at overtage en anden passende stilling 
inden for det nye ansættelsesområde, som de ikke vil- 
le have været forpligtede til at overtage inden for ram- 
merne af deres hidtidige ansættelsesområde. 

Det gælder dog ikke, hvis forpligtelsen til inden for 
rammeme af det nye ansættelsesområde at overtage 
en anden stilling måtte være af særlig indgribende ka- 
rakter over for den enkelte. 

Der kan ikke angives præcise retningslinjer for for- 
pligtelsen til at påtage sig en anden stilling, heller ikke 
i forhold til eksempelvis geografiske ændringer. Stor 
afstand mellem det hidtidige og det nye tjenestested 

udelukker således ikke i sig selv pligten til at overtage 
den nye stilling. 

Bestemmelsen omfatter tjenestemænd, der efter lo- 
ven overføres fra amtskommunerne til de selvejende 
institutioner på undervisningsområdet (gymnasier, hf- 
kurser, voksenuddannelsescentrene, social- og sund- 
hedsskoler, sygeplejerske- og radiografskoler samt 
centre for undervisningsmidler). Disse tjenestemænd 
overgår således til ansættelse hos den pågældende 
selvejende institution. 

Tjenestemænd i den amtskommunale folkeskole vil 
ved overgangen til den nye ansættelsesmyndighed be- 
vare deres status som tjenestemænd i folkeskolen i 
henhold til reglerne i lov om tjenestemænd i folkesko- 
len, jf. lovbekendtgørelse nr. 679 af 17. september 
1998. 

Der kan endvidere henvises til pkt. 5.2 i de almin- 
delige bemærkninger. 

Til stk. 2 
Efter stk. 2 bestemmes det, at det er vedkommende 

nye ansættelsesmyndighed, der i forhold til tjeneste- 
manden er forpligtet til at udbetale tjenestemandspen- 
sionen. 

Med hensyn til de tjenestemænd, der efter loven 
overføres til de selvejende institutioner på undervis- 
ningsområdet, er det sikret, at eventuelle udgifter til 
ventepenge eller rådighedsløn og pension til den selv- 
ejende institutions tjenestemænd afholdes af statskas- 
sen i tilfælde af institutionens ophør, hvis den ophø- 
rende institution ikke har midler til at afholde udgif- 
ten, jf. § 13, stk. 2, i lov om ændring af lov om insti- 
tutioner for uddannelsen til studentereksamen, lov om 
institutioner for uddannelsen til højere forberedelses- 
eksamen, lov om grundlæggende social- og sundheds- 
uddannelser, lov om almen voksenuddannelse og om 
voksenuddannelsescentre og forskellige andre love og 
§ 10, stk. 2, i lov om ændring af lov om Centre for Vi- 
deregående Uddannelse og andre selvejende instituti- 
oner for videregående uddannelser m.v., lov om mel- 
lemlange videregående uddannelser, lov om centre for 
undervisningsmidler m.v. og forskellige andre love på 
Undervisningsministeriets område, der fremsættes 
samtidigt med dette lovforslag. 

Til stk. 3 
Efter stk. 3 bemyndiges finansministeren til efter 

forhandling med indenrigs- og sundhedsministeren at 
fastsætte regler om beregning og eventuel fordeling 
mellem den hidtidige og den nye ansættelsesmyndig- 
hed af pensionsforpligtelsen vedrørende tjeneste- 
mænd, hvor såvel den hidtidige som den nye ansættel- 
sesmyndighed eksisterer efter den 1. januar 2007. 


