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tigheder og pligter samt ansatte, der ikke umiddelbart
er knyttet til en opgave, mellem de myndigheder,
hvortil der overferes opgaver fra den pigzldende
myndighed, f.eks. ved fordeling af en amtskommunes
generelle administrative funktioner mellem statslige,
regionale og kommunale myndigheder. Fordelingen
sker med udgangspunkt i, hvor stor en del af den afgi-
vende myndigheds opgaveportefelje der overfores til
hver af de modtagende myndigheder. '

. Til§6

Lov om lenmodtageres retsstilling ved virksom-
hedsoverdragelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 710 af 20.
august 2002 (virksomhedsoverdragelsesloven), finder
ikke anvendelse pa overfersel af administrative funk-
tioner mellem offentlige administrative myndlgheder,
jf. lovens § 1, stk. 2.

Det indebeerer bl.a., at virksomhedsoverdragelses-
loven ikke finder anvendelse for ansatte, der er be-
skaeftlget med myndighedsopgaver.

Med henblik pa at sikre et efisartet retsgrundlag for
samtlige overenskomstansatte, ansatte i henhold til
bestemmelser om lon- og arbejdsforhold, der er fast-
sat eller godkendt af offentlig myndighed, og ansatte
efter individuel aftale, der som nevnt i § 4, jf. § 5,
overferes til en ny ansattelsesmyndighed, bestem-
mes, at virksomhedsoverdragelsesloven skal finde til-
svarende anvendelse for de ansatte, som ikke er direk-
te omfattet af virksomhedsoverdragelsesloven. )

Bestemmelsen omfatter siledes ogsa de ansatte, der

er omfattet af § 4, stk. 3 og 4. Derved sikres alle over- -

enskomstansatte m.v., der overfares efter loven, vag-
tet karakteren af deres arbejdsopgaver, ensartede ret-
tigheder efter virksomhedsoverdragelsesloven. De pé-
geldende ansatte bliver herunder omfattet af virksom-
hedsoverdragelseslovens regler om viderefarelse af
de ansattes ansettelsesvilkdr. Den nye ansaettelses—
myndlghed indtreeder saledes umiddelbart i de rettig-
heder og forpligtelser, der bestar pa overdragelsestids-
punktet i henhold til kollektiv overenskomst og aftale,
bestemmelser om len- og arbejdsforhold, der er fast-
sat eller godkendt af offentlig myndighed, og indivi-
duel aftale om len- og arbejdsforhold, jf. virksom-
hedsoverdragelseslovens § 2. De pdgzldende ansatte
bliver endvidere omfattet af virksomhedsoverdragel-
seslovens szrlige bevisbyrderegler, der beskytter de
ansatte mod usaglige afskedigelser som folge af kom-
munalreformen, jf. nermere virksomhedsoverdragel-
seslovens § 3.

Bestemmelsen indebeerer, at alle overenskomstan-
satte m.v., der overfares efter loven, som udgangs-
punkt er forpligtet til efter kommunalreformen at op-

fylde arbejdsaftalen ved ansettelse hos.den nye an-
settelsesmyndighed.  Virksomhedsoverdragelseslo-
vens regler indebeerer saledes, at arbejdsgiverskiftet i
forbindelse med overferslen af en ansat til en ny an-
settelsesmyndighed som led. i kommunalreformen

ikke i sig selv er en vaesentlig &ndring af ansettelses-

forholdet, der kan begrunde en ophavelse af arbejds-
aftalen fra den ansattes side, men er en @ndring, den
ansatte er forpligtet til at téle, forudsat at der ikke sker
andre vaesentlige eendringer i ansattelsesforholdet. En
ansat vil dog altid kunne opsige ansettelsesforholdet
med sedvanligt varsel, séfremt denne ikke matte on-
ske at blive overfert til en ny ansattelsesmyndighed.
Opheves arbejdsaftalen af en lenmodtager, fordi
overdragelsen medferer veesentlig zendring af arbejds-
vilkdrene til skade for lenmodtageren, sidestilles op-
haevelsen med en afskedigelse i retsforholdet mellem

lenmodtageren og arbejdsgiveren, jf. virksomheds-

overdragelseslovens § 3, stk. 2.

. Efter en samlet afvejning af de rettlgheder og phg-
ter, som f;alger af v1rksomhedsoverdragelsesloven
vurderes forslaget at medfare en forbedret retsstilling
for de overenskomstansatte m.v., som efter de gzl-
dende regler ikke er omfattet af virksomhedsoverdra-
gelsesloven..

Der kan endv1dere henvises t11 punkt 5.1 de almin-
delige bemzerkmnger .

For s vidt angar ansatte med en pens10nsordn1ng,
der i det vaesentlige giver samme rettigheder som tje-
nestemandspenswnsordnmger er der i §7, stk. 7,
fastsat regler vedrorende penswnsforphgtelsen m.v.
Der henvises til bemerkningerne til § 7, stk. 7.

"Ti§7

Til stk. 1 :

Efter stk. 1. bestemmes at de tjenestemaend der
overfores efter § 4,jf. § 5, overgar til anseettelse under
den nye ansaettelsesmyndighed pa vilkar, der i evrigt
svarer til de hidtidige vilkar., -

De pagzldende ansettes som tjenestemezend hos
den nye ansettelsesmyndighed i henhold til dennes
tjenestemandsregler og de kollektive aftaler, der er
indgéet i henhold til disse regler. Tjenestemaend, der
efter reglerne i-§ 4 overfores til ansettelse i statslige
myndigheder, vil siledes eksempelvis blive ansat som
statstjenestemaend i henhold til tjenestemandslovgiv-
ningen, mens tjenestemend, der overferes til. ansaet-
telse 1 kommunerne, vil blive ansat som.-kommunale
tjenestemeend i henhold til de kommunale tjeneste-
mandsregulativer eller -vedtzgter. Har den nye ansat-
telsesmyndighed ikke tjenestemandsregler, forudseet-
tes det, at sddanne etableres. Det kan i den forbindelse



