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havns, Frederiksberg og Bornholms Kommuner, der 
er beskæftiget med blandt andet varetagelsen af gene- 
relle funktioner, herunder sekretariats- og personale- 
funktioner, den 1. januar 2007 overføres til de myn- 
digheder, der modtager opgaver fra kommunerne. 
Den forholdsmæssige andel vil kunne opgøres i års- 
værk. Fastlæggelsen af, hvilke konkrete ansatte der 
overføres i medfør af bestemmelsen, vil skulle ske i 
overensstemmelse med reglerne i lovens kapitel 3. 

Bestemmelsen gælder ikke for ansatte, der udeluk- 
kende eller helt overvejende er beskæftiget med vare- 
tagelsen af opgaver, som kommunerne fortsat skal va- 
retage. Det indebærer, at ansatte i kommunerne, der 
udelukkende eller helt overvejende er beskæftiget 
med varetagelsen af opgaver, som kommunerne fort- 
sat skal varetage efter den 1. januar 2007, ikke vil kun- 
ne blive overført i medfør af bestemmelsen. 

Til §5 

Til stk. 1 
Det følger af bestemmelsen, at en overførsel af op- 

gaver til flere myndigheder på samme forvaltningsni- 
veau alene sker til den eller de myndigheder, der er 
helt eller delvis beliggende inden for det geografiske 
område for den myndighed, hvorfra opgaven overfø- 
res. Overførslerne sker direkte fra blandt andet de 
myndigheder, der nedlægges med udgangen af 2006, 
til de myndigheder, der overtager opgaven pr. 1. janu- 
ar 2007, herunder myndigheder henholdsvis fælles- 
skaber og selvejende institutioner omfattet af § 1, 
stk. 1,2. pkt., der fungerer med virkning fra denne da- 
to. 

Bestemmelsen indebærer i forhold til opgaver, der 
overføres fra amtskommunerne, Hovedstadens Syge- 
husfællesskab og Hovedstadens Udviklingsråd til re- 
gionerne eller kommunerne, at overførslen af aktiver 
og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte alene 
sker til den eller de regioner henholdsvis kommuner, 
der helt eller delvis er beliggende inden for området 
for den myndighed, hvorfra opgaven overføres. En 
overførsel fra eksempelvis Vestsjællands Amtskom- 
mune sker således alene til Region Sjælland og til de 
kommuner, der helt eller delvis er beliggende inden 
for amtsgrænserne for Vestsjællands Amt, herunder 
kommuner der er sammenlagt på tværs af amtsgræn- 
seme. 

En region vil således modtage aktiver og passiver, 
rettigheder og pligter samt ansatte fra de amtskommu- 
ner, hvis områder regionen helt eller delvis er belig- 
gende indenfor. Tilsvarende vil en kommune, der med 
virkning fra 1. januar 2007 sammenlægges på tværs af 
de hidtidige amtsgrænser, modtage aktiver og passi- 

ver, rettigheder og pligter samt ansatte fra de amts- 
kommuner, hvis områder kommunen er beliggende 
indenfor. 

Bestemmelsen gælder alene for overførsler af opga- 
ver til flere myndigheder på samme forvaltningsni- 
veau. Det betyder, at bestemmelsen finder anvendelse 
ved overførsel af opgaver til regionerne, kommuner- 
ne, trafikselskaber eller de selvejende institutioner på 
undervisningsområdet. 

Bestemmelsen har alene betydning for, til hvilke 
myndigheder overførslen skal ske. Bestemmelsen har 
ikke betydning for de ansattes rettigheder og pligter i 
forbindelse med overførslen. Bestemmelsen har såle- 
des ikke betydning for afgrænsningen af ansættelses- 
området hos den myndighed, hvortil de ansatte over- 
føres, eller for afgrænsningen af, om den ansatte er 
forpligtet til at tåle den ændring, herunder med hensyn 
til ansættelsesområde, som overførslen til den nye an- 
sæìtelsesmyndighed indebærer. De ansattes rettighe- 
der og pligter i forbindelse hermed reguleres af be- 
stemmelseme i § 6 og § 7. 

Til stk. 2 
Det følger af bestemmelsen, at der ved overførsel af 

aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte 
til flere myndigheder i medfør af § 3 og § 4 overføres 
en forholdsmæssig del heraf til den enkelte myndig- 
hed. 

Bestemmelsen fastslår således, at de pågældende 
aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte 
skal fordeles forholdsmæssigt mellem samtlige de 
myndigheder, som modtager opgaver fra en myndig- 
hed. Bestemmelsen gælder både for fordeling fra 
myndigheder, der nedlægges ved kommunalreformen, 
og for fordeling fra myndigheder, der ikke nedlægges. 
Indenrigs- og sundhedsministeren kan i medfør af 
§ 17 blandt andet fastsætte nærmere regler om forde- 
lingen, herunder fordelingsregler for fordelingen mel- 
lem de pågældende myndigheder. I øvrigt vil den kon- 
krete fordeling heraf skulle ske i henhold til den pro- 
cedure, der er fastsat med reglerne i lovens kapitel 3. 

Princippet om forholdsmæssighed finder anvendel- 
se ved fordelingen af aktiver og passiver, rettigheder 
og pligter samt ansatte, der er nærmere knyttet til en 
opgave, jf. § 3, stk. 1 og 2, og § 4, stk. l og 2, mellem 
flere myndigheder, som overtager en opgave, f.eks. 
ved en overførsel af en amtskommunal opgave til 
kommunerne. Fordelingen sker med udgangspunkt i, 
hvor stor en del af den overførte opgave der overføres 
til hver af de modtagende myndigheder. 

Princippet om forholdsmæssighed finder endvidere 
anvendelse ved fordelingen af aktiver og passiver, ret- 


