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F. t. 1. vedr. proceduremessige spergsmal i forbindelse med kommunalreformen .

havns, Frederiksberg og Bornholms Kommuner, der

er beskzftiget med blandt andet varetagelsen af gene-

relle funktioner, herunder sekretariats- og personale-
funktioner, den 1. januar 2007 overfores til de myn-
digheder, der modtager opgaver fra kommunerne.
Den forholdsmassige andel vil kunne opgeres i ars-
verk. Fastleggelsen af, hvilke konkrete ansatte der
overfares i medfer af bestemmelsen, vil skulle ske i
overensstemmelse med reglerne i lovens kapitel 3.

Bestemmelsen geelder ikke for ansatte, der udeluk-

kende eller helt overvejende er beskeftiget med vare-
tagelsen af opgaver, som kommunerne fortsat skal va-

retage. Det indebzerer, at ansatte i kommunerne, der .
udelukkende - eller helt overvejende er beskaftiget

med varetagelsen af opgaver, som kommunerne fort-
sat skal varetage efter den 1. januar 2007, ikke vil kun-
ne blive overfert i medfer af bestemmelsen.

Til § 5
Til stk. 1

Det folger af bestemmelsen, at en overfersel af op- .

gaver til flere myndigheder pa samme forvaltningsni-
veau alene sker til den eller de myndigheder, der er
helt eller delvis beliggende inden for det geograﬁske
omrade for den myndighed, hvorfra opgaven overfo-
res. Overforslerne sker direkte fra blandt andet de
myndigheder, der nedlzegges med udgangen af 2006,
til de myndigheder, der overtager opgaven pr. 1. janu-
ar 2007 ‘herunder myndigheder. henholdsvis feelles-
skaber og selvejende institutioner omfattet af § 1,
stk. 1, 2. pkt., der fungerer med virkning fra denne da-
to. :

overfores fra amtskommunerne, Hovedstadens Syge-

husfzllesskab og Hovedstadens Udviklingsrad til re-

gionerne eller kommunerne at overforslen af aktiver
og passiver, rettlgheder og pligter samt ansatte alene
sker til den eller de regioner henholdsvis kommuner,
der helt eller delvis er beliggende inden for omradet

for den myndighed, hvorfra opgaven overfores. En -

overforsel fra eksempelvis Vestsjaellands Amtskom-
mune sker séledes alene til Region Sjeelland og til de
kommuner, der helt eller delvis er beliggende inden
for amtsgreenserne for Vestsjeellands Amt, herunder
kommuner der er sammenlagt pa tveers af amtsgreen-
serne. .

En region vil sdledes modtage aktiver og passiver,
rettigheder og pligter samt ansatte fra de amtskommu-
ner, hvis omrader regionen helt eller delvis er belig-
gende indenfor, Tilsvarende vil en kommune, der med
virkning fra 1. januar 2007 sammenlegges pa tvaers af
de hidtidige amtsgrenser, modtage aktiver og passi-

Bestemmelsen indeberer i forhold til opgavér, der

ver, rettigheder og pligter samt ansatte fra de amts-
kommuner, hvis omrider kommunen er beliggende
indenfor.

Bestemmelsen g&lder alene for overforsler af opga-
ver til flere myndigheder p& samme forvaltningsni-
veau. Det betyder, at bestemmelsen finder anvendelse
ved overfarsel af opgaver til regionerne, kommuner-
ne, trafikselskaber eller de selvejende 1nst1tut10ner pé
undervisningsomradet. :

Bestemmelsen har-alene betydning for, til hvilke
myndigheder overforslen skal ske. Bestemmelsen har
ikke betydning for de ansattes rettigheder og pligter i
forbindelse med overforslen. Bestemmelsen har sale-
des ikke betydning for afgreensningen af ansattelses-
omradet hos den myndighed, hvortil de ansatte over-
fores, eller for afgraensningen af, om den ansatte er
forpligtet til at tdle den a2ndring, herunder med hensyn
til ansattelsesomréde, som overforslen til den nye an-
sattelsesmyndighed indebeerer. De ansattes rettighe-
der og pligter i forbindelse hermed reguleres af be-
stemmelserne i § 6 og § 7.

Til stk. 2

Det folger af bestemmelsen at der ved overfersel af
aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte
til flere myndigheder i medfer af § 3 og § 4 overfares
en forholdsmaessig del heraf il den enkelte myndig-
hed. :
Bestemmelsen fastslar saledes, at de pégeldende
aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte
skal fordeles ‘forholdsmeessigt mellem samtlige de
myndigheder, som modtager opgaver fra en myndig-
hed. Bestemmelsen geelder bade for fordeling fra
myndigheder, der nedlaegges ved kommunalreformen,
og for fordeling fra myndigheder, der ikke nedlzgges.
Indenrigs- og sundhedsministeren kan i medfer af
§ 17 blandt andet fastseette naermere regler om forde-
lingen, herunder fordelingsregler for fordelingen mel-
lem de pagzldende myndigheder. I gvrigt vil den kon-
krete fordeling heraf skulle ske i henhold til den pro-
cedure, der er fastsat med reglerne i lovens kapitel 3.

Princippet om forholdsmaessighed finder anvendel-
se ved fordelingen af aktiver og passiver, rettigheder
og pligter samt ansatte, der er naermere knyttet til en
opgave, jf. § 3, stk. 1 0g 2, og § 4, stk. 1 og 2, mellem
flere myndigheder, som overtager en opgave, f.eks.
ved en overforsel af en amtskommunal opgave til
kommunerne. Fordelingen sker med udgangspunkt i,
hvor stor en del af den overforte opgave der overfares
til hver af de modtagende myndigheder.

Princippet om forholdsmeessighed finder endvidere
anvendelse ved fordelingen af aktiver og passiver, ret-



