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F. t. 1. vedr. proceduremæssige spørgsmål i forbindelse med kommunalreformen 

Det i bestemmelsen fastsatte forholdsmæssigheds- 
princip vedrører alene forholdet mellem på den ene 
side den afgivende myndighed og på den anden side 
de myndigheder, hvortil der overføres opgaver fra den 
pågældende myndighed. Bestemmelsen indeholder 
ikke regler for, hvordan fordelingen af de pågældende 
aktiver og passiver samt rettigheder og pligter skal ske 
mellem de myndigheder, som overtager opgaver fra 
den pågældende myndighed. Denne fordeling skal 
også ske ud fra et princip om ,forholdsmæssighed, jf. 
§ 5, stk. 2. 

. Til §4 

Til stk. 1 
Bestemmelsen fastslår udgangspunktet om, at de 

ansatte følger opgaven i forbindelse, med de opgave- 
flytninger, der sker i henhold til kommunalreformen. 

Med bestemmelsen i stk. 1 fastsættes det, at den el- 
ler de myndigheder, hvortil en opgave overføres i hen- 
hold til kommunalreformen, den 1. januar 2007 over- 
tager de ansatte, der udelukkende eller helt overvejen- 
de er beskæftiget med varetagelsen af opgaven. 

Bestemmelsen svarer i det væsentligste til reglerne 
for overførsel af aktiver og passiver samt rettigheder 
og pligter efter § 3, stk. l. I modsætning til reglerne 
efter § 3, stk., 1, omfatter bestemmelsen i stk. 1 imid- 
lertid ikke kun de ansatte, der udelukkende er beskæf- 
tiget med varetagelsen af opgaven, men også de ansat- 
te der helt overvejende er beskæftiget med varetagel- 
sen af opgaven. Efter bestemmelsen overføres ansatte, 
der helt overvejende er beskæftiget med en opgave, 
der overføres til en anden myndighed, f.eks. en kom- 
mune, således til den pågældende kommune, uanset 
om den ansatte også er beskæftiget med andre opga- 
ver, som ikke overføres til den pågældende kommune. 
Bestemmelsen sikrer herved, at de ansattes arbejds- 
indhold i mindst muligt omfang berøres af opgaveflyt- 
ningerne. 

Bestemmelsen indebærer, at den eller de myndighe- 
der, hvortil ansatte overføres, fra den I . januar 2007 er 
ansættelsesmyndighed for de pågældende ansatte. Be- 
stemmelsen regulerer alene, til hvilken myndighed 
overførslen skal ske. Bestemmelsen regulerer deri- 
mod ikke den ansattes indplacering hos den nye an- 
sættelsesmyndighed. Der kan herom henvises til 
punkt 6 i de almindelige bemærkninger og bemærk- 
ningerne til § 16, stk. 5. 

Den ansattes rettigheder og pligter i forbindelse 
med overførslen til en anden ansættelsesmyndighed er 
reguleret af bestemmelserne i § 6vedrørende overens- 
komstansatte m.v. og § 7 vedrørende tjenestemænd. , 

Til stk. 2 
Bestemmelsen i stk. 2 indebærer, at ansatte, der 

udelukkende eller helt overvejende er beskæftiget 
med varetagelsen af kommunalfuldmagtsopgaver, der 
overføres efter § 3, stk. 2, den 1. januar 2007 overfø- 
res sammen med de aktiver og passiver samt rettighe- 
der og pligter, dér er knyttet til varetagelsen af kom- 
munalfuldmagtsopgaver omfattet af § 3, stk. 2. 

Ansatte, der udelukkende eller helt overvejende er 
beskæftiget med varetagelsen af kommunalfuld- 
magtsopgaver, vil alene skulle overføres efter denne 
bestemmelse, såfremt aktiver og passiver samt rettig- 
heder og pligter knyttet til varetagelsen af den pågæl- 
dende kommunalfuldmagtsopgave vil skulle overfø- 
res efter § 3, stk. 2. Det betyder, at det er en forudsæt- 
ning for overførslen af ansatte, der er beskæftiget med 
varetagelsen af kommunalfuldmagtsopgaver, at den 
modtagende myndighed efter den 1. januar 2007 lov- 
ligt kan varetage de pågældende kommunalfuld- 
magtsopgaver. 

Der henvises til bemærkningerne til § 3, stk. 2. 

Til stk. 3 
Bestemmelsen svarer til reglerne for overførsel af 

aktiver og passiver samt rettigheder og pligter efter 
§ 3, stk. 3. Om baggrunden for bestemmelsen kan der 
henvises til bemærkningerne til § 3, stk. 3. 

Bestemmelsen indebærer, at ansatte i amtskommu- 
nerne, Hovedstadens Sygehusfællesskab og Hoved- 
stadens Udviklingsråd, der er beskæftiget med blandt 
andet varetagelsen af generelle funktioner, herunder 
ansatte i sekretariats- og personalekontorer, vil blive 
overført til de myndigheder, som modtager opgaver 
fra henholdsvis amtskommunerne, Hovedstadens Sy- 
gehusfællesskab og Hovedstadens Udviklingsråd. 

Bestemmelsen i stk. 3 sikrer i forbindelse med ned- 
læggelsen af amtskommunerne, Hovedstadens Syge- 
husfællesskab og Hovedstadens Udviklingsråd, at 
samtlige ansatte overføres til andre myndigheder den 
1. januar 2007. 

Til stk. 4 
Det fastsættes med bestemmelsen, at der fra en 

myndighed, der ikke nedlægges i henhold til kommu- 
nalreformen, den 1. januar 2007 overføres en for- 
holdsmæssig del af de ansatte, der ikke er omfattet af 
stk. 1 og 2, og som ikke udelukkende eller helt over- 
vejende er beskæftiget med varetagelsen af opgaver, 
som fortsat varetages af myndigheden efter den 1. ja- 
nuar 2007. Om baggrunden for bestemmelsen kan der 
henvises til bemærkningerne til § 3, stk. 4. 

Bestemmelsen indebærer, at en forholdsmæssig an- 
del af de ansatte i kommunerne, herunder Køben- 
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