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F. t. L. vedr. proceduremaessige spargsmél i forbindelse med kommunalreformen

Det i bestemmelsen fastsatte forholdsmaessigheds-
princip vedrerer alene forholdet mellem pa den ene
side den afgivende myndighed og pa den anden side
de myndigheder, hvortil der overfores opgaver fra den
pagzldende ‘myndighed. Bestemmelsen indeholder
ikke regler for, hvordan fordelingen af de pigzldende
aktiver og passiver samt rettigheder og pligter skal ske
mellem de myndigheder, som overtager opgaver fra
den pageldende myndighed. Denne . fordeling skal
ogsé ske ud fra et princip om forholdsm&smghed, it
§.5, stk. 2. : : :

Til§4

Til stk 1 .
Bestemmelsen fastslar udgangspunktet om, at de

ansatte folger opgaven i forbindelse. med de opgave-

flytninger, der sker i henhold til kommunalreformen.-

Med bestemmelsen i stk. 1 faststtes det, at-den el- -

ler de myndigheder, hvortil en opgave overfores i hen-
hold til kommunalreformen, den 1. januar 2007 over-
tager de ansatte, der udelukkende eller helt overvejen-
de er beskeeftiget med varetagelsen af opgaven.

‘Bestemmelsen svarer i det vaesentligste til reglerne
for overfarsel af aktiver og passiver samt rettigheder
og pligter efter § 3, stk. 1. ' modseetning til reglerne
efter § 3, stk..1, omfatter bestemmelsen i stk. 1 imid-
lertid ikke kun de ansatte, der udelukkende er beskaef-
tiget med varetagelsen af opgaven, men ogsa de ansat-
te der helt overvejende er beskeeftiget med varetagel-
sen af opgaven. Efter bestemmelsen overfores ansatte,
der helt overvejende er beskaftiget med en opgave,
der overfores til en anden myndighed, f.cks. en kom-
mune; sdledes til den pagaldende kommune, uanset
om den ansatte ogsd er beskeftiget med andre opga-
ver, som ikke overfores til den pageeldende kommune.
Bestemmelsen sikrer herved, at de ansattes arbejds-
indhold i mindst muligt omfang berores af opgaveﬂyt—
ningerne. ~

Bestemmelsen 1ndebaerer at deneller de myndighe-
der, hvortil ansatte overfares, fra den 1. januar 2007 er
ansttelsesmyndighed for de pageldende ansatte. Be-
stemmelsen regulerer alene, til hvilken myndighed
overferslen skal ske. Bestemmelsen regulerer deri-
mod ikke den ansattes indplacering hos den nye an-
sattelsesmyndighed. Der kan herom henvises til
punkt 6 i de almindelige bemaerkmnger og bemeerk-
ningerne til § 16, stk. 5.
- Den ansattes rettigheder og pligter i forblndelse
med overfarslen til en-anden anseettelsesmyndighed er
reguleret af bestemmelserne i § 6 vedrerende overens-
komstansatte m.v. og § 7 vedrerende tjenestemend.
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Til stk. 2

Bestemmelsen i stk. 2 indebeerer, -at ansatte, der
udelukkende eller helt overvejende er beskaeftiget
med varetagelsen af kommunalfuldmagtsopgaver, der
overfores efter § 3, stk. 2, den 1. januar 2007 overfo-
res sammen med de aktiver og passiver samt rettighe-
der og pligter, dér er knyttet til varetagelsen af kom-
munalfuldmagtsopgaver omfattet af § 3, stk. 2.

Ansatte, der udelukkende-eller helt overvejende er
beskaftiget med varetagelsen af kommunalfuld-
magtsopgaver, vil alene skulle overfores efter denne
bestemmelse, séfremt aktiver og passiver samt rettig-
heder og pligter knyttet il varetagelsen af den pagzl-
dende kommunalfuldmagtsopgave vil skulle overfe-
res efter § 3, stk. 2. Det betyder, at det er en forudszet-
ning for overferslen afansatte, der er beskaeftiget med
varetagelsen -af kommunalfuldmagtsopgaver, at den
modtagende myndighed efter den 1. januar 2007 lov-
ligt kan varetage de pégeldende kommunalfuld-
magtsopgaver.

Der henv1ses til bemaerknmgeme t11 §3, stk 2

Til stk. 3

Bestemmelsen svarer til reglerne for overﬁarsel af
aktiver og passiver sanit rettlgheder og pligter efter
§ 3, stk. 3. Om baggrunden for bestemmelsen kan der
henvises til bemarkningerne til § 3, stk. 3. -

Bestemmelsen indebaerer, at ansatte i amtskommu-
nerne, Hovedstadens Sygehusfaellesskab og Hoved-
stadens Udv1k1mgsrad der er beskaftiget med blandt
andet varetagelsen ‘af generelle funktioner, herunder
ansatte i sekretariats- og personalekontorer, vil blive
overfort til de myndigheder, som modtager opgaver
fra henholdsvis amtskommunerne, ‘Hovedstadens Sy-
gehusfellesskab og Hovedstadens Udv1k11ngsrad

Bestemmelsen i stk. 3 sikrer i forbindelse med ned-
leggelsen af amtskommunerne, Hovedstadens Syge-
husfellesskab og Hovedstadens Udviklingsrad, at
samtlige ansatte overfores t11 andre myndlgheder den
1. Januar 2007.

Til stk. 4 - :

Det fastsattes. med bestemmelsen ‘at der fra en
myndighed, der ikke nedlaegges i henhold til kommu-
nalreformen, den 1. januar 2007 overfores en for-
holdsmassig del af de ansatte, der ikke er omfattet af
stk. 1 og 2, og som ikke udelukkende eller helt over-
vejende er beskaftiget med varetagelsen af opgaver,
som fortsat varetages af myndigheden efter den'l. ja-
nuar 2007. Om baggrunden for bestemmelsen kan der
henvises til bemerkningerne-til § 3, stk. 4.

Bestemmelsen indebeerer, at'en forholdsmeassig an-
del af.de ansatte i kommunerne,-herunder Keoben-
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