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F. t. L. vedr. proceduremassige spergsmél i forbindelse med kommunalreformen

pligtelserne vil blive udmentet inden den 1. januar
2006.

6. Proceduren for overforsien af aktiver og passiver,
rettigheder og pligter samt ansatte

Forud for opgaveflytningerne den 1. januar 2007
skal der konkret tages stilling til, hvilke aktiver og
passiver samt rettigheder og pligter der skal overfores
til hvilke myndigheder. Der skal tilsvarende konkret
tages stilling til, hvilke ansatte der skal overfores til
hvilke myndigheder:

1 forbindelse med nedlaeggelsen af amtskommuner-
ne skal der séledes eksempelvis tages stilling til, hvil-
ke af en amtskommunes aktiver og passiver samt ret-
tigheder og pligter, der skal overferes til regionen — og
hvis overferslen skal ske til to regioner, hvorledes ak-
tiver og passiver m.v. skal fordeles mellem de to regi-
oner. Der skal tilsvarende blandt andet tages stilling
til, hvilke aktiver og passiver m.v. der skal overferes
til kommunerne i amtet, og hvorledes fordelingen
mellem kommunerne i amtet skal vere, ligesom der
skal tages stilling til, hvilke aktiver og passiver m.v.
der skal overfares til staten eller de selvejende institu-
tioner pa gymnasicomradet m.v.

P4 tilsvarende méde skal der i forbindelse med ned-
leeggelsen af Hovedstadens Udviklingsrad blandt an-
det tages stilling til, hvilke af de ansatte der skal over-
fores til regionen, hvilke der skal overfores til kom-
munerne, herunder til hvilken kommune den enkelte
ansatte skal overfores, samt hvilke ansatte der skal
overfares til staten eller Trafikselskabet Sjeelland.

Der fastszettes med lovforslaget i overensstemmelse
med regeringens aftale med Dansk Folkeparti om en
strukturreform, at de bererte myndigheder — dvs. den
myndighed, hvorfra der overfares opgaver, og den el-
ler de myndigheder, hvortil myndighedens opgaver

ovérfares —som udgangspunkt ved aftale skal fastlaeg--

ge den konkrete fordeling af aktiver og passiver, ret-
tigheder og pligter samt ansatte. Det felger af lovfor-
slaget, at der vil skulle indgas en samlet aftale for alle
de bererte myndigheder, séledes at hver enkelt myn-
dighed, hvorfra der skal overferes opgaver, indgér én
samlet aftale med den eller de myndigheder, hvortil
myndighedens opgaver overfares. Se hertil lovforsla-
gets § 10, stk. 1. )

Det péhviler i den forbindelse efter lovforslaget den
myndighed, hvorfra en opgave skal overfores, at udar-
bejde et aftaleudkast til fordelingen af aktiver og pas-
siver, rettigheder og pligter samt ansatte mellem de
myndigheder, hvortil myndighedens opgaver overfe-
res. Skal overforslen ske til flere myndigheder pa sam-
me forvaltningsniveau — f.eks. ved en opgaveoverfor-

sel fra en amtskommune til kommunerne i vedkom-
mende amt — er det forudsat, at aftaleudkastet ogsa in-
deholder udkast til fordelingen af aktiver og passiver,
rettigheder og pligter samt ansatte mellem de pageel-
dende myndigheder, f.eks. kommunerne i amtet.

Det forudseettes, at den myndighed, der udarbejder
aftaleudkastet, i videst muligt omfang og i god tid in-
den tidspunktet for udarbejdelsen af aftaleudkastet
indgér i en dialog med de myndigheder, hvortil der
skal overfores opgaver, om fordelingen med henblik
pa, at overferslen af blandt andet ansatte kan ske s&
smidigt og hensigtsmaessigt som muligt. Kommuner-
ne i et amt vil i forbindelse med denne dialog kunne —
og vil i det omfang, det er muligt, af amtskommunen
skulle — gives lejlighed til at koordinere sine syns-
punkter, herunder treeffe beslutning om at forhandle
samlet. Se hertil lovforslagets § 8, stk. 1.

Der fastseettes endvidere med lovforslaget regler,
der forpligter den myndighed, hvorfra der overfores
ansatte, til for sd vidt angar overfarslen af ansatte at
orientere reprasentanter for de ansatte om aftaleudka-
stet, for aftaleudkastet foreleegges for den eller de
modtagende myndigheder. Se hertil lovforslagets
§ 16, stk. 1. Se nedenfor om de evrige regler om ori-
enteringen af de ansatte og de ansattes reprasentanter.

Den myndighed, hvorfra der overferes opgaver,
skal senest den 1. januar 2006 forelaegge aftaleudka-
stet for den eller de myndigheder, hvortil myndighe-
dens opgaver overfares. Den myndighed, der har ud-
arbejdet aftaleudkastet, indkalder snarest herefter re-
praesentanter for samtlige den eller de myndigheder,
hvortil myndighedens opgaver overfores, til forhand-
ling med henblik pa, at der kan indgés-en samlet aftale
om den konkrete fordeling af aktiver og passiver, ret-
tigheder og pligter samt ansatte. Aftaleudkastet dan-
ner séledes udgangspunkt for de forhandlinger, som
fores mellem myndighederne. Se hertil lovforslagets
§ 9, stk. 1.

Kan der ikke mellem de omhandlede myndigheder
opnds enighed om fordelingen inden den 1. april
2006, er der med lovforslaget fastlagt en procedure,
der indebarer, at delingsradet, jf. punkt 7, indkalder
de omhandlede myndigheder til forhandling. Delings-
radet vil i forbindelse med forhandlingerne kunne
komme med forslag om indremmelser, herunder for-
slag til endringer i aftaleudkastet, som synes hen-
sigtsmeessige for, at der vil kunne opnés enighed mel-
lem myndighederne. Delingsradet vil endvidere — sa-
vel for som efter indkaldelsen af myndighederne til
forhandling — kunne forlange forhandlingerne genop-
taget mellem myndighederne indbyrdes.



