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ikke som følge af overgangen sker forringelse af den 
pensionsret, der er optjent i den hidtidige ansættelses- 
myndigheds regi. Tilsvarende vil de pågældende ved 
indplacering i de lønsystemer, der gælder hos den nye 
ansættelsesmyndighed, blive sikret mod lønnedgang 
som følge af overgangen. 

Lovforslaget indebærer, at ansættelsesmyndighe- 
den er vedkommende nye ansættelsesmyndighed, og 
at ansættelsesområdet er det samme som for andre tje- 
nestemænd, der ansættes hos denne ansættelsesmyn- 
dighed. 

Overgang til ansættelse hos den nye ansættelses- 
myndighed vil ikke i sig selv være en forflyttelse. De 
tjenestemænd, der overføres efter § 4, jf. § 5, vil såle- 
des ikke kunne kræve sig afskediget med rådigheds- 
løn/ventepenge eller pension som følge af selve over- 
gangen til ansættelse under den nye ansættelsesmyn- 
dighed. 

Endvidere indebærer lovforslaget, at de pågælden- 
de tjenestemænd fremover vil kunne være forpligtede 
til at overtage en anden passende stilling inden for det 
nye ansættelsesområde. 

Ved vurderingen af, om en anden stilling kan anses 
for passende, vil det blandt andet skulle indgå, at æn- 
dringen af ansættelsesområdet sker som led i den ge- 
nerelle reform af den offentlige sektor, som kommu- 
nalreformen indebærer. Det betyder, at de pågælden- 
de tjenestemænd vil kunne være forpligtede til at 
overtage en anden passende stilling inden for det nye 
ansættelsesområde, som de ikke ville have været for- 
pligtede til at overtage inden for rammerne af deres 
hidtidige ansættelsesområde. 

Det gælder dog ikke, hvis forpligtelsen til inden for 
rammerne af det nye ansættelsesområde at overtage 
en anden stilling måtte være af særlig indgribende ka- 
rakter over for den enkelte. 

5.3. Tjenestemandspensioner 
Det fastslås med lovforslaget, at tjenestemænd, der 

overføres til en anden myndighed, ved pensionering 
fra ansættelsen får udbetalt tjenestemandspensionen 
af den nye ansættelsesmyndighed. Se hertil lovforsla- 
gets § 7, stk. 2. 

En del af tjenestemændenes pensionsrettigheder vil 
være optjent under ansættelsen hos de hidtidige an- 
sættelsesmyndigheder, mens en del af pensionsrettig- 
hederne optjenes under ansættelsen hos de myndighe- 
der, som tjenestemændene overføres til. Myndighe- 
derne er ikke efter gældende regler forpligtet til at af- 
dække pensionsforpligtelsen forsikringsmæssigt. Det 
indebærer, at der ikke nødvendigvis vil kunne overfø- 
res et aktiv fra den myndighed, hvorfra tjenestemæn- 

dene overføres, der svarer til det pensionstilsvar, som 
er optjent under den pågældende myndighed. 

Med lovforslaget bemyndiges finansministeren 
derfor til efter forhandling med indenrigs- og sund- 
hedsministeren at fastsætte regler om beregning og 
eventuel fordeling mellem den hidtidige og den nye 
ansættelsesmyndighed af pensionsforpligtelsen ved- 
rørende tjenestemænd, der overføres efter loven, og 
hvor såvel den hidtidige som den nye ansættelsesmyn- 
dighed eksisterer efter den 1. januar 2007. Reglerne 
herom vil sikre, at der som udgangspunkt sker en for- 
deling af pensionsforpligtelsen mellem den hidtidige 
og den nye ansættelsesmyndighed. Se hertil lovforsla- 
gets § 7, stk. 3. Indenrigs- og sundhedsministeren kan 
endvidere med hjemmel i lovforslagets § 17, stk. 2 og 
3, efter forhandling med finansministeren fastsætte 
regler om fordelingen mellem de myndigheder, hvor- 
til der overføres opgaver, af blandt andet den pensi- 
onsforpligtelse, der overføres fra myndigheder, der 
ikke nedlægges ved kommunalreformen. Se hertil 
punkt 6 i de almindelige bemærkninger og lovforsla- 
gets § 17, stk. 2 og 3. 

Med hensyn til pensionsforpligtelsen vedrørende 
tjenestemænd og pensionerede tjenestemænd m.v., 
der overføres fra myndigheder, der nedlægges i hen- 
hold til kommunalreformen, fastsættes det med lov- 
forslaget, at indenrigs- og sundhedsministeren efter 
forhandling med finansministeren kan fastsætte nær- 
mere regler om fordelingen af den omhandlede pensi- 
onsforpligtelse mellem de myndigheder, hvortil der 
overføres opgaver fra de myndigheder, der nedlæg- 
ges. Se hertil lovforslagets § 17, stk. 2 og 3. Det drejer 
sig således om den tjenestemandspensionsforpligtel- 
se, der er knyttet til amtskommunerne, Hovedstadens 
Sygehusfællesskab og Hovedstadens Udviklingsråd. 
Reglerne herom skal sikre, at der sker en i forhold til 
den samlede overførsel af aktiver og passiver, rettig- 
heder og pligter samt ansatte rimelig fordeling mellem 
myndighederne af de økonomiske byrder, der er for- 
bundet med tjenestemændenes pensionsrettigheder. 
De økonomiske byrder, der er forbundet hermed, vil 
således ikke medføre en uforholdsmæssig økonomisk 
belastning for de myndigheder, som tjenestemændene 
overføres til. Se hertil bemærkningerne under punkt 6. 

De kommunale parter vil blive inddraget i forbin- 
delse med udarbejdelsen af regler vedrørende forde- 
lingen af tjenestemandspensionsforpligtelserne. Så- 
danne regler vil endvidere i udkast blive sendt i høring 
hos de myndigheder og organisationer, som er blevet 
hørt over lovforslaget. Bemyndigelserne til at fastsæt- 
te regler om fordelingen af tjenestemandspensionsfor- 


