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F. t. 1. vedr. proceduremassige spergsmél i forbindelse med kommunalreformen

individuelle opsigelsesvarsel, inden overferslen sker
den 1. januar 2007. Det fastsettes i den forbindelse
med lovforslaget, at den myndighed, hvorfra der over-
feres ansatte, sd hurtigt som muligt efter aftaleindga-
else, vedtagelse af et masglingsforslag eller delingsré-
dets beslutning skriftligt skal orientere de ansatte, der
skal overfores, om aftaleindgdelsen m.v., og om til
hvilken myndighed den péagaldende skal overfores.
Det forudszttes, at de nye ansettelsesmyndigheder s&
hurtigt som muligt giver de bererte ansatte meddelelse
om det fremtidige arbejdssted. Med hensyn til inddra-
gelsen af de ansatte henvises i gvrigt til punkt 6 neden-
for.

Lovforslaget indebzrer, at de myndigheder, hvortil
overfarslen sker, fremover er ansattelsesmyndighed
for de ansatte, der overfores.

Der fastsattes med lovforslaget serlige regler, der
regulerer de ansattes rettigheder og pligter i forbindel-
se med overfarslerne, jf. lovforslagets § 6 og § 7. Der
knytter sig i den forbindelse forskellige problemstil-
linger til overforslen af tjenestemend henholdsvis
overenskomstansatte og andet ikke tjenestemandsan-
sat personale.

5.1 Overenskomstansatte m.v.

Efter geeldende ret vil visse overenskomstansatte og
andet ikke tjenestemandsansat personale ved en over-
forsel til en anden myndighed som folge af opgave-
flytninger veere omfattet af reglerne i virksomheds-
overdragelsesloven (lovbekendtgerelse nr. 710 af 20.
august 2002 om lgnmodtageres retsstilling ved virk-
somhedsoverdragelse).

Virksomhedsoverdragelsesloven indebaerer pé den
ene side, at personalet som udgangspunkt har pligt til
at tile et arbejdsgiverskifte og saledes ikke kan be-
tragte arbejdsgiverskiftet som en opsigelse, forudsat
at der ikke i forbindelse med overforslen sker andre
vaesentlige &ndringer i anseittelsesvilkdrene for de en-
kelte ansatte. P4 den anden side indebarer virksom-
hedsoverdragelsesloven, at personalet som udgangs-
punkt har ret til fortsat anszttelse pa de hidtidige vil-
kar.

Virksomhedsoverdragelsesloven finder imidlertid

ikke anvendelse ved overfersel af administrative
funktioner mellem offentlige myndigheder, jf. lovens
§ 1, stk. 2.

Ved en overfarsel af ansatte fra en offentlig myn-
dighed finder virksomhedsoverdragelsesloven séle-
" des ikke efter geeldende ret anvendelse for ansatte, der
er beskeftiget med myndighedsopgaver, men vil fin-
de anvendelse for andre grupper af ansatte, herunder
ansatte der beskaftiger sig med driftsopgaver.

Med henblik pa at sikre et ensartet retsgrundlag for
alle overenskomstansatte og andre ikke-tjeneste-
mandsansatte fastsettes det derfor med lovforslagets
§ 6 i overensstemmelse med regeringens aftale med
Dansk Folkeparti om en strukturreform, at virksom-
hedsoverdragelsesloven finder tilsvarende anvendelse
for de overenskomstansatte m.v., der ikke efter de
gzeldende regler er omfattet af virksomhedsoverdra-
gelsesloven.

“Herved sikres alle overenskomstansatte m.v., som
efter lovforslagets § 4, jf. § 5, overferes til andre myn-
digheder som folge af kommunalreformen, ensartede
rettigheder i forbindelse med overferslen, herunder
bl.a. at de pagzldendes ansettelsesvilkar viderefares
uzendret under de ansettelsesmyndigheder, hvortil
opgaverne overfores. ‘

Lovforslaget preeciserer pa den anden side, at de
overenskomstansatte m.v. som udgangspunkt er for-
pligtet til efter opgaveflytningerne at opfylde arbejds-
aftalen ved ansettelse under de myndigheder, hvortil
opgaverne overfores.

Efter en samlet afvejning af de rettigheder og plig-
ter, som folger af virksomhedsoverdragelsesloven,
vurderes lovforslaget at medfare en forbedret retsstil-
ling for de overenskomstansatte m.v., som efter de
galdende regler ikke er omfattet af virksomhedsover-
dragelsesloven.

5.2 T}enestemcend

Med lovforslaget fastseettes det, at de tjeneste-
maend, der overfores efter § 4, jf. § 5, overgér til an-
settelse under den nye ansattelsesmyndighed pa vil-
kar, der i gvrigt svarer til de hidtidige Vﬂkal jf. lov-
forslagets § 7, stk. 1.

De pégeldende ansewttes som tjenestemeend hos
den nye ansattelsesmyndighed i henhold til dennes
tjenestemandsregler og de kollektive aftaler, der er
indgéet i henhold til disse regler. Tjenestemend, der
efter reglerne i § 4 overfores til ansettelse i statslige
myndigheder, vil sdledes eksempelvis blive ansat som
statstjenestemeend i henhold til tjenestemandslovgiv-
ningen, mens tjenestemend, der overfares til anseet-
telse i kommunerne, vil blive ansat som kommunale
tjenestemend i henhold til de kommunale tjeneste-
mandsregulativer eller vedtegter. Hvis den nye an-
swttelsesmyndighed ikke har tjenestemandsregler,
forudseettes det med lovforslaget, at sddanne etable-
res. Det kan i den forbindelse blive nedvendigt med
nye tjenestemandsregulativer og med overgangsreg-
ler, indtil de n@dvendige aftaler er indglet.

Det vil ved den pensionsmaessige indplacering hos
den nye ansattelsesmyndighed blive sikret, at der



