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Det fastsattes endvidere med lovforslaget for si
vidt angar overfersler fra myndigheder, der ikke ned-
laegges som folge af kommunalreformen, at en for-
holdsmessig del af myndighedens aktiver og passiver
samt rettigheder og pligter, som ikke udelukkende er
knyttet til varetagelsen af opgaver, som fortsat vareta-
ges af myndigheden efter den 1. januar 2007, overfo-
res til de myndigheder, hvortil der overferes opgaver
fra den pagaeldende myndighed, jf. lovforslagets § 3,
stk. 4. ‘ _ v

-Herved sikres det eksempelvis, at en forholdsmees-
sig del af en myndigheds aktiver og passiver samt ret-
tigheder og pligter, der knyiter sig til varetagelsen af
generelle funktioner, eksempelvis en forholdsmassig
del af Bornholms Kommunes aktiver og passiver samt
rettigheder og pligter knyttet til generelle personale-
eller sekretariatsfunktioner, overferes til de myndig-
heder, hvortil der overferes opgaver fra den pigzl-
dende myndighed, eksempelvis Region Hovedstaden,
som overtager Bornholms Kommunes sygehusopga-
ve. Det sikres séledes med lovforslaget, at de modta-
gende myndigheder tildeles en forholdsmessig andel
af de aktiver og passiver samt rettigheder og pllgter
der generelt er en forudsaetmng for opgavelrasnmgen
jf. tillige lovforslagets § 5, stk. 2.

5. Overforsel af ansatte

Det fastsattes med lovforslaget i overensstemmelse
med regeringens aftale med Dansk Folkeparti om en
strukturreform, at de af en myndigheds ansatte, der
udelukkende eller helt overvejende er beskeftiget
med varetagelsen af en opgave, der overfores til en an-
den myndighed, overferes til den pigeldende myn-
dighed den 1. januar 2007, jf. lovforslagets § 4, stk. 1.

Lovforslaget indebeerer séledes eksempelvis, at de
amtskommunalt ansatte, der er beskeftiget med vare-
tagelsen af sygehusopgaven, overfores til regionerne,
der fra den 1. januar 2007 skal varetage sygehusopga-
ven. Det drejer sig bl.a. om de fleste ansatte pé syge-
husene samt andre ansatte, der er beskaftiget med va-
retagelsen af sygehusopgaven, f.eks. ansatte i amis-
kommunens sundhedsforvaltning, Ansatte pa sygehu-
sene m.v., der er beskaeftiget med varetagelsen af gen-
optraningsopgaven, der efter regeringens aftale med
Dansk Folkeparti overferes til kommunerne, vil til-
svarende efter reglerne i lovforslaget blive overfort til
kommunerne.

- Endel af en myndigheds ansatte kan veere beskeef-
tiget med flere opgaveomréder, der overfores til for-
skellige forvaltningsniveauer. Det afggrende for, hvil-
ken myndighed den pagaeldende i sé fald skal overfo-
res til, er, hvorledes arbejdet fordeler sig. Den pagel-

,

dende overfores saledes efter lovforslaget til den myn-
dighed, hvortil den opgave, som den pagzeldende helt
overvejende er beskeftiget med, overfores. Eksem-
pelvis vil en amtskommunalt ansat, der helt overve-
jende beskeaftiger sig med opgaver inden for social-
omrédet —som overfores til kommunerne — men som
ogsd i et mindre omfang beskeftiger sig med opgaver
inden for sundhedsomrédet — som overfares til regio-
nerne — skulle overfores til en kommune.

Reglerne vedrarende overfersel af ansatte, der er
beskaeftiget med varetagelsen. af kommunalfuld-
magtsopgaver og reglerne vedrgrende den resterende
del af de ansatte i myndigheder, der nedlzegges som
flge af kommunalreformen, svarer til de regler, der
fastszettes med lovforslaget med hensyn til overfersel
af aktiver og passiver samt rettigheder og pligter, jf.
herom punkt 4.1 og 4.2. Der henvises til lovforslagets
§ 4, stk. 2 og 3.

Lovforslaget sikrer saledes i forblndelse med ned-

leggelsen af amtskommunerne, Hovedstadens Syge-
husfeellesskab -og Hovedstadens. Udviklingsrad, at
samtlige de omhandlede myndigheders ansatte over-
fores til andre myndigheder. :
- Det fastssttes med lovforslaget for s v1dt angar
overfersler fra myndigheder, der ikke nedlzegges som
folge af kommunalreformen, at en forholdsmassig del
af myndighedens ansatte, som ikke udelukkende eller
helt overvejende er beskeftiget med varetagelsen af
opgaver, som fortsat varetages af myndigheden efter
den 1. januar 2007, overferes til de myndigheder,
hvortil der overferes opgaver fra den pageldende
myndighed. Om baggrunden for bestemmelsen henvi-
ses til punkt 4.2. Der henvises til lovforslagets § 4,
stk. 4. _

Lovforslaget indebarer ikke nadvendigvis en zn-
dring for de ansatte med hensyn til arbejdsstedets fy- -
siske placering. Saledes vil arbejdsstedets placering
som udgangspunkt ikke @ndre sig pr. 1. januar 2007

for eksempelvis de ansatte pd sygehusene.

I forbindelse med proceduren for fastleggelsen af,

“hvilke ansatte der overferes, og til hvilke myndighe-

der overforslen skal ske, fastsattes der frister, der bl.a.
af hensyn til de ansatte, der bereres af kommunalre-
formen, sikrer, at fastleggelsen af fordelingen af de
ansatte kan ske sd hurtigt som muligt ved indgelse af
aftale mellem myndighederne, vedtagelse af et meeg-
lingsforslag eller delingsradets beslutning, siledes at
de ansatte s hurtigt som muligt derefter kan oriente-
res om, til hvilken myndighed de vil blive overfort,
herunder at der i de tilfeelde, hivor der sker vaesentlige
@ndringer i ansttelsesforholdet, som udgangspunkt
kan ske varsling af de vasentlige andringer med det



