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måde, der indebærer, at myndigheden har givet bin- 
dende tilsagn om ansættelse før den 1. januar 2006. 

Efter bestemmelsens 2. pkt. kan indenrigs- og sund- 
hedsministeren fastsætte regler, hvorefter de omhand- 
lede myndigheders beslutninger omfattet af 1. pkt. om 
nyansættelse af personale, der er knyttet til opgaver, 
der den 1. januar 2007 overgår fra de pågældende 
myndigheder til kommunerne eller staten, kræver 
godkendelse af indenrigs- og sundhedsministeren. 
Baggrunden herfor er, at forberedelsesudvalget ikke 
nødvendigvis har interesse i at sikre, at amtsrådenes, 
Hovedstadens Udviklingsråds, Hovedstadens Syge- 
husfællesskabs, Københavns, Frederiksberg og Born- 
holms Kommunalbestyrelsers beslutninger om nyan- 
sættelser af personale, der er knyttet til opgaver, der 
overgår til kommunerne og staten, er i overensstem- 
melse med kommunernes og statens interesser. Der 
gør sig imidlertid tilsvarende hensyn gældende for så 
vidt angår beslutninger vedrørende nyansættelser in- 
den for disse områder. For så vidt angår Københavns, 
Frederiksberg og Bornholms Kommunalbestyrelsers 
beslutninger forudsættes det, at der med hjemmel i be- 
stemmelsen alene vil blive fastsat regler, der sikrer in- 
denrigs- og sundhedsministeren indflydelse på nyan- 
sættelser af personale, der knytter sig til opgaver, der 
overgår fra Københavns, Frederiksberg og Bornholms 
Kommuner til staten ved kommunalreformen. 

Det personale, der efter bestemmelsens 1. og 2. pkt. 
er knyttet til opgaver, der overgår til regionerne hen- 
holdsvis kommunerne og staten, er det personale, der 
i henhold til de regler, der fremsættes med forslag til 
lov om visse proceduremæssige spørgsmål i forbin- 
delse med kommunalreformen overføres fra amts- 
kommunerne, Hovedstadens Udviklingsråd, Hoved- 
stadens Sygehusfællesskab til regionerne henholdsvis 
kommunerne og staten samt det personale, der efter 
det omhandlede lovforslags regler overføres fra Kø- 
benhavns, Frederiksberg og Bornholms Kommuner til 
regionerne henholdsvis staten. Det drejer sig om det 
personale, der med udgangen af 2006 er ansat i de på- 
gældende myndigheder, og som udelukkende eller 
overvejende er beskæftiget med opgaver, der overgår 
til regionerne henholdsvis kommunerne og staten, 
som udelukkende eller overvejende er beskæftiget 
med kommunalfuldmagtsopgaver, som er knyttet til 
opgaver, der overføres til regionerne henholdsvis 
kommunerne og staten, samt en forholdsmæssig del af 
det personale, som er beskæftiget med varetagelsen af 
generelle funktioner, herunder sekretariats- og perso- 
nalefunktioner. 

Beslutninger om nyansættelser af personale, der 
både vil kunne være knyttet til opgaver, der overgår til 

regionerne, og til opgaver, der overgår til kommuner- 
ne og staten, vil med hjemmel i bestemmelserne kun- 
ne kræves godkendt af såvel forberedelsesudvalget 
som indenrigs- og sundhedsministeren. Det forudsæt- 
tes i den forbindelse, at den myndighed, der modtager 
en anmodning om godkendelse af en beslutning, som 
efter reglerne kræver godkendelse af såvel forberedel- 
sesudvalget som indenrigs- og sundhedsministeren, 
sørger for, at den anden myndighed ligeledes forelæg- 
ges beslutningen til godkendelse. 

Det er alene beslutninger om nyansættelse af perso- 
nale, der i medfør af regler fastsat i medfør af 1. og 2. 
pkt. vil kunne kræves godkendt af forberedelsesudval- 
get henholdsvis indenrigs- og sundhedsministeren. 
Om begrebet nyansættelse henvises til stk. 3. 

Der kan med hjemmel i bestemmelserne i 1. og 2. 
pkt. fastsættes regler om, at beslutninger om nyansæt- 
telser, der træffes med virkning for 2006 i forbindelse 
med eller efter vedtagelsen af årsbudgettet for 2006, 
vil skulle godkendes' af forberedelsesudvalget hen- 
holdsvis indenrigs- og sundhedsministeren. Heri lig- 
ger, at gennemførelse af en beslutning om nyansættel- 
se i form af afgivelse af bindende tilsagn om ansættel- 
se ikke kan ske før efter forberedelsesudvalgets hen- 
holdsvis indenrigs- og sundhedsministerens godken- 
delse. Reglerne forhindrer derimod ikke amtsrådene, 
Hovedstadens Udviklingsråd og Hovedstadens Syge- 
husfællesskab samt Københavns, Frederiksberg og , 
Bornholms Kommunalbestyrelser i at træffe en gene- 
rel beslutning om nyansættelser eller i at forberede en 
gennemførelse af beslutningen, evt. ved afholdelse af 
ansættelsessamtaler m.v. 

Beslutninger om nyansættelser vil først kunne god- 
kendes af forberedelsesudvalget efter den 1. januar 
2006, hvor forberedelsesudvalget træder i funktion. 
Det forudsættes tilsvarende, at en eventuel godkendel- 
sesbeføjelse for indenrigs- og sundhedsministeren ef- 
ter bestemmelsens 2. pkt. ligeledes først har virkning 
fra den 1. januar 2006. 

Regler fastsat i medfør af bestemmelserne vil såle- 
des indebære, at beslutninger om nyansættelser, som 
er truffet i forbindelse med eller efter vedtagelsen af 
årsbudgettet for 2006, først kan gennemføres med for- 
beredelsesudvalgets henholdsvis indenrigs- og sund- 
hedsministerens godkendelse efter den 1. januar 2006. 
Reglerne vil således have den virkning, at en generel 
beslutning om bindende tilsagn om ansættelse ikke 
kan afgives før efter den 1. januar 2006. 

En anmodning om godkendelse af, at beslutninger 
om nyansættelser gennemføres, vil kunne forelægges 
forberedelsesudvalget henholdsvis indenrigs- og 


