
F. t. 1. vedr. regioner og om nedlæggelse af amtskommunerne m.v. 2755 

for eller i løbet af regionsrådets valgperiode og er bin- 
dende for den resterende del af valgperioden. 

Når indenrigs- og sundhedsministerens godkendel- 
se er anset for fornøden, skyldes det, dels at der er tale 
om fravigelser af lovens regler, dels at det må sikres, 
at der tages de nødvendige hensyn til mindretal og til 
en klar opgave- og kompetenceafgrænsning. 

Ministeren vil ved godkendelsen desuden påse, at 
den ønskede styreform i tilstrækkeligt omfang tager 
højde for regionernes karakter og opgavesammensæt- 
ning, herunder at regionernes opgavesammensætning 
begrunder en styreform, der adskiller sig fra det al- 
mindelige udvalgsstyre. Der henvises til de almindeli- 
ge bemærkninger, afsnit 3.4.1. Ministeren vil derfor 
ikke med bestemmelsen kunne godkende en styre- 
form, der svarer til det almindelige udvalgsstyre, dvs. 
med stående udvalg, der varetager den umiddelbare 
forvaltning af regionens opgaver. 

Til stk. 3 
Indenrigs- og sundhedsministeren bemyndiges til at 

fastsætte nænnere regler om en styreform, der god- 
kendes efter stk. 2, herunder om de fravigelser af dette 
lovforslags indhold som styreformen nødvendiggør 
eller gør ønskelig. Bestemmelsen svarer til § 65 c, 
stk. 3, i lov om kommunerne styrelse. 

Til 3 7  
Som følge af oprettelsen af regionerne foreslås op- 

rettet et regionernes lønnings- og takstnævn. Den 
foreslåede bestemmelse i § 37 træder i kraft den 1. ja- 
nuar 2007, jf. lovforslagets § 85; 2. pkt., og har der- 
med virkning fra og med denne dato. Det betyder, at 
regionernes lønnings- og takstnævn oprettes med 
virkning fra denne dato. 

Til stk. 1 
Det foreslås i $ 37, stk. 1,1. pkt., at overenskomster 

og bestemmelser om løn- og øvrige ansættelsesfor- 
hold for personale i regional tjeneste aftales eller fast- 
sættes af det i stk. 2 nævnte lønnings- og takstnævn 
for regionerne. Ved »bestemmelser« forstås såvel ge- 
nerelle regler om løn- og ansættelsesforhold for én el- 
ler flere stillingstyper, som løn- og ansættelsesforhold 
vedrørende en enkelt stilling. Ved »løn- og øvrige an- 
sættelsesforhold« forstås i almindelighed de forhold, 
som på tjenestemands- og overenskomstområdet ind- 
gås kollektive aftaler og overenskomster m.v. om. Det 
foreslås således, at ansvaret for forhandling og indgå- 
else af aftaler og overenskomster m.v. på det regionale 
område henlægges til et fælles lønningsnævn for regi- 
onerne. Nævnet skal i den forbindelse fastsætte man- 
dater for overenskomst- og aftaleforhandlingerne m.v. 

og godkende de indgåede forhandlingsresultater. 
Nævnet forudsættes også i relevant omfang at deltage 
i overenskomst- og aftaleforhandlinger m.v. Nævnet 
må endvidere generelt forudsættes at skulle tage stil- 
ling til mere principielle spørgsmål indenfor løn- og 
ansættelsesforholdsområdet. Det vil således være na- 
turligt, at nævnet deltager i de generelle overens- 
komstfornyelser, ligesom det i andre sammenhænge 
vil være relevant, at nævnet har drøftelser eller for- 
handlinger med personaleorganisationerne i overens- 
komstperioden. Den konkrete personaleadministrati- 
on vil skulle varetages af de enkelte ansættelsesmyn- 
digheder i regionerne. Personale i regional tjeneste 
omfatter også personale ansat på områder, hvor regi- 
onsrådet alene har driftsansvaret og hvor andre myn- 
digheder har finansierings- og myndighedsansvaret. 

Det foreslås endvidere i bestemmelsens 2. pkt., at 
finansministeren efter forhandling med indenrigs- og 
sundhedsministeren kan bestemme, at også bestem- 
melser om løn- og øvrige ansættelsesforhold for per- 
sonale ved selvejende institutioner, med hvilke en, 
flere eller alle regioner indgår overenskomst med hen- 
blik på opfyldelsen af dem i lovgivningen pålagte for- 
pligtelser, skal aftales eller fastsættes af nævnet. 

Det foreslås endvidere i bestemmelsens 3. pkt., at 
nævnet som led i en normeringskontrol kan beslutte, 
at antallet af stillinger i nærmere angivne personale- 
grupper, der i øvrigt er omfattet af nævnets kompeten- 
ce, skal forelægges nævnet til godkendelse. Bestem- 
melsen svarer til den gældende bestemmelse i § 67, 
stk. 1, 4. pkt., i lov om kommunernes styrelse. 

Nævnet har endelig efter bestemmelsens 4. pkt. de 
beføjelser, som følger af sundhedslovens § 228. Det 
foreslås således i § 228, stk. 1, i forslag til sundheds- 
loven, der fremsættes samtidig med dette lovforslag, 
at det i henhold til § 37 i forslag til lov om regioner 
nedsatte regionernes lønnings- og takstnævn afslutter 
overenskomster med organisationer af sundhedsper- 
soner m.fl. om vilkårene for de i sundhedslovens §51, 
§§ 59-61, §§ 65-70, §§ 72-73, § 160 og § 176 nævnte 
ydelser. Det drejer sig om de nærmere vilkår for læge- 
hjælp, speciallægehjælp, tandlægehjælp, ernærings- 
præparater, fysioterapi, psykologbehandling, fodtera- 
pi, kiropraktik, anden behandling og kørselsgodtgø- 
relse for læger. 

I henhold til den foreslåede bestemmelse i § 228, 
stk. 2, 1. pkt. i forslag til sundhedsloven, skal inden- 
rigs- og sundhedsministeren, inden denne fastsætter 
nærmere regler efter sundhedslovens §§ 8-13, 73 og 
168, endvidere indhente en udtalelse fra regionernes 
lønnings- og takstnævn. Det drejer sig om bestemmel- 
ser om personkredsen for sundhedslovens anvendel- 


