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periode af op til 8 &r. Endringen af pensionssystemet
skal séledes sikre, at der er overensstemmelse mellem
funktionsperiode, indtjening og pensionsdekning i
lighed med de fleste andre pensionsordninger for fuld-
tidsansatte pa det almindelige arbejdsmarked.
Borgmesterpensionen vil — i lighed med reglerne i
det nuvzrende pensionssystem for borgmestre — skul-
le beregnes pa grundlag af principperne i tjeneste-
mandspensionsloven. Tjenestemandspension bereg-
nes som en procentdel af den pensionsgivende lgn pa
det skalatrin (lenramme), som tjenestemanden pensi-
oneres fra. Det gverste trin svarer til 37 4rs pensions-
alder, hvilket berettiger til en pension svarende til 57
% af det vederlag, pdgaldende fik pa tidspunktet for
hvervets opher. For borgmestre vil den maksimale
pensionsalder pa 37 &r — i lighed med de gzldende
regler — opnés efter 20 4rs funktionstid. De geeldende
2 érs intervaller ved omregningen af borgmestrenes
funktionstid til pensionsalder forventes fastholdt.

Det nye pensionssystem for borgmestre vil samlet

set veere udtryk for en omfordeling af pensionsmidler- -

ne. Pensionen ydes som udgangspunkt efter en jevnt
stigende kurve, der starter ved 1 ars funktionstid og
slutter ved 20 ars funktionstid. Séledes omregnes ek-
sempelvis en funktionstid pa 1-2 4r til en pensionsal-
der pa 4 &r, en funktionstid p& 2-4 &r omregnes til en
pensionsalder pa 8 &r, en funktionstid pa 4-6 ar omreg-
nes til en pensionsalder pa 12 &r o.s.v. Der vil ske en
nedszttelse af den pension, der efter de gaeldende reg-
ler vedrerende omregning af funktionstid, ydes borg-
mestre, som har mere end 8 ars funktionstid.

Hyvis en borgmester fratraeder med kommunalbesty-
relsens tilladelse pa grund af sygdom, medregnes hele
den valgperiode, i hvilken fratreeden sker, efter de
gaeldende regler i funktionstiden. Denne bestemmelse
forudszettes viderefort i det nye pensionssystem.

De nye regler vedrerende pension til borgmestre og
regionsradsformaend forventes udmentet i forbindelse
med en revision af den geeldende vederlagsbekendt-
gorelse 1 2005 og forventes at treede i kraft 1. januar
2007. For borgmestre, der er fratridt inden 1. januar
2007 uden at have fungeret i mindst 8 ar som borgme-
ster, og som derfor ikke har opndet ret til ydelse af
egenpension, har de nye regler om pension til borgme-
stre ingen betydning, medmindre de igen bliver borg-
mestre eller omfattes af serlige overgangsregler. Som
saerlig overgangsregel kan navnes, at en borgmester,
der alene har veeret borgmester i hele den indevearende
valgperiode — og er fortsat som borgmester i perioden
1. januar 2006 til 31. december 2006 — men som opndr
valg til kommunalbestyrelsen i en sammenlagt kom-
mune og er kommunalbestyrelsesmedlem i hele den

forstkommende valgperiode, vil vere berettiget til
egenpension ved valgperiodens udleb pa lige fod med
borgmestre med 8 ars funktionsperiode. Disse borg-
mestre forventes indplaceret pa skalaen i den nye ord-
ning, hvilket betyder, at de pageeldende er beregnet til
egenpension pd lige fod med borgmestre med 8 ars
funktionstid efter ny ordning. Endvidere kan naevnes,
at en amtsborgmester, der har vaeret amtsborgmester i
den indevaerende valgperiode og er fortsat som amts-
borgmester i perioden 1. januar 2006 til 31. december
2006 uden at have opnéet ret til egenpension, vil vare
berettiget til en forholdsmessig pension efter ny ord-

‘ning. Borgmestre, der er fratradt inden 1. januar 2007

og inden dette tidspunkt har opndet ret til ydelse af
egenpension, vil fortsat veere omfattet af de galdende
pensionsregler. For borgmestre, der fratraeder den 1.
januar 2007 eller senere, og som er omfattet af de nye
regler, skal funktionstiden som borgmester og funkti-
onstiden som formand for sammenlegningsudvalget
inden 1. januar 2007 medregnes. Det bemzrkes end-
videre, at det forventes fastsat, at regionsradsforman-
dens funktionstid vil blive sammenlagt med en even-
tuel tidligere funktionstid som formand for et forbere-
delsesudvalg, et amtsrad eller en kommunalbestyrelse
i en kommune.

Til§ 12

Det fastszttes, at lov om kommunernes styrelse § 7
om valget som kommunalbestyrelsens formand -og
nestformand, §§ 9-15 om kommunalbestyrelsens me-
der m.v. samt §§ 16 b-16 d om kommunalbestyrelses-
medlemmers ret til fraveer fra arbejde, forbud mod af-
skedigelse m.v. finder tilsvarende anvendelse for regi-
onsridet og dets medlemmer.

At bestemmelserne finder tilsvarende anvendelse
betyder, at de kompetencer, der i lov om kommuner-
nes styrelse er tillagt borgmesteren henholdsvis vice-
borgmesteren, udeves af regionsridets formand hen-
holdsvis nastformend, og at de kompetencer, der ér
tillagt kommunalbestyrelsen henholdsvis det enkelte
medlem, udeves af regionsradet henholdsvis det en-
kelte regionsradsmedlem.

Bestemmelsens henvisning til § 7 i lov om kommu-
nernes styrelse medfarer, at ethvert medlem af regi-
onsradet er pligtig til at modtage valg til formand eller
nestformand for regionsradet. Regionsridet vil efter
anmodning kunne fritage formanden og neestformaend
for deres hverv for resten af funktionsperioden. Be-
stemmelsen vedrerer alene spergsmalet om fritagelse
for formands- og neestformandshverv. Om fritagelse
for medlemskab af regionsradet henvises til § 103 i
lov om kommunale valg (efter 1. januar 2007 lov om



