
F. t. 1. vedr. regioner og om nedlæggelse af amtskommunerne m.v. 2713 

Der er ikke fundet behov for en regel svarende til 
§ 60 i lov om kommunernes styrelse. Regionerne skal 
ikke kunne etablere samarbejder i form af regionale 
fællesskaber, hvor der dannes nye, indirekte valgte 
myndigheder, der får overdraget kompetence fra regi- 
onerne. Adgangen til at samarbejde med andre offent- 
lige myndigheder vil i det omfang, der er behov her- 
for, blive reguleret i sektorlovgivningen. 

Med lovforslaget foreslås endvidere, at regionerne 
skal udarbejde en servicestrategi, jf. lovforslagets 
§ 33, hvori det vurderes, hvordan kvaliteten og effek- 
tiviteten i den regionale opgavevaretagelse kan udvik- 
les, at private skal kunne udfordre regionerne ved at 
give konkrete bud på varetagelsen af regionens opga- 
ver (udfordringsret), jf. lovforslagets § 34 samt, at re- 
gionsrådet inden udgangen af 3. kvartal i valgåret skal 
udarbejde en opfølgningsredegørelse om, hvordan re- 
gionsrådet følger op på regionens servicestrategi, jf. 
lovforslagets § 35. De foreslåede bestemmelser svarer 
til §§ 62, 62 a og 62 b i lov om kommunernes styrelse. 

Efter kommunalreformen vil de enkelte regioner fa 
arbejdsgiveransvar over for det personale, der er ansat 
i regional tjeneste. Regionerne vil i den forbindelse 
også få ansvaret for lønudviklingen på det regionale 
område. Henset til den særlige finansieringsstruktur 
for regionerne, hvorved staten og kommunerne bærer 
et betydeligt finansieringsansvar for regionernes ud- 
gifter, og hensynet til at sikre, at lønudviklingen i den 
enkelte region sker i koordinering med løndannelsen i 
de andre regioner, i kommunerne og staten, foreslås 
det i § 37, at bestemmelser om løn- og øvrige ansæt- 
telsesforhold for personale i regional tjeneste aftales 
eller fastsættes af et fælles lønnings- og takstnævn for 
regionerne med repræsentanter fra hvert af regionsrå- 
dene, KL og Finans- og Indenrigs- og Sundhedsmini- 
steriet. Ved »løn- og øvrige ansættelsesforhold« for- 
stås i almindelighed de forhold, som der på tjeneste- 
mands- og overenskomstområdet indgås kollektive af- 
taler og overenskomster m.v. om. Det foreslås således, 
at ansvaret for forhandling og indgåelse af aftaler og 
overenskomster m.v. på det regionale område henlæg- 
ges til et fælles lønnings- og takstnævn for regionerne 
med i alt 9 medlemmer og stedfortrædere for disse. At 
formandskabet varetages af en repræsentant for regi- 
onsrådene, og at nævnets flertal består af medlemmer 
udpeget efter indstilling fra regionsrådene, er med til 
at understrege, at regionerne som arbejdsgivere har 
ansvaret for lønudviklingen på det regionale område 
og hermed ansvaret for overenskomst- og aftalefor- 
handlinger i den forbindelse. Det foreslås endvidere, 
at det fælles lønnings- og takstnævn for regionerne 
endvidere har de beføjelser, som følger af § 228 i 

sundhedsloven. Den væsentligste opgave for løn- 
nings- og takstnævnet på sundhedsområdet bliver at 
afslutte overenskomster med organisationer af sund- 
hedspersoner m.fl. om vilkårene for lægehjælp, spe- 
ciallægehjælp, tandlægehjælp, ernæringspræparater, 
fysioterapi, psykologbehandling, fodterapi, kiroprak- 
tik, anden behandling og kørselsgodtgørelse for læger. 

Der henvises nærmere til den foreslåede bestem- 
melse i § 228 i forslag til sundhedsloven, der fremsæt- 
tes samtidig med dette lovforslag. 

3.5. Forberedelsen af de nye regioner 

Lovforslaget indeholder nærmere bestemmelser om 
oprettelsen af de nye regioner. I overensstemmelse 
med aftalen om en strukturreform foreslås det, at der 
afholdes valg til regionsrådene den 15. november 
2005, jf. lovforslagets § 39, stk. 1, idet valgperioden 
for regionsrådene regnes fra den 1. januar 2006 til den 
31. december 2009, jf. lovforslagets § 40, 1. pkt. Det 
foreslås endvidere, at funktionsperioden for de sid- 
dende amtsråd forlænges til den 31. december 2006 
med henblik på, at de nyvalgte regionsråd i hele 2006 
fungere som forberedelsesudvalg, der skal forestå 
etableringen af de nye regioner, jf. lovforslagets § 89, 
stk. 1. De nye regioner træder i funktion fra den 1. ja- 
nuar 2007, og regionsrådenes første funktionsperiode 
regnes således fra den 1. januar 2007 til den 31. de- 
cember 2009, jf. lovforslagets § 40, 2. pkt. Det er her- 
efter hensigten, at der i november 2009 -  samtidig 
med det almindelige kommunalvalg -  skal afholdes 
valg til regionsrådenes kommende 4-årige valgperio- 
de. 

Lovforslaget indeholder endvidere regler om afhol- 
delsen af valget til regionsrådene den 15. november 
2005, jf. lovforslagets § 39, og om medlemmers ud- 
træden og stedfortræderes indtræden i forberedelses- 
udvalget, jf. lovforslagets § 43. 

Lovforslaget indeholder desuden en række nærme- 
re regler om forberedelsesudvalgets styrelse. Det fore- 
slås bl.a., at visse af reglerne i lov om kommunernes 
styrelse finder tilsvarende anvendelse på forberedel- 
sesudvalgenes virksomhed. Dette gælder bl.a. regler- 
ne om afholdelse af konstituerende møde, om valg af 
formand og næstformænd, om afholdelse af møder, 
om vedtagelse af forretningsorden, om mødeoffent- 
lighed, om forberedelsesudvalgets mulighed for ned- 
sættelse af underudvalg, om mødepligt m.v., jf. lov- 
forslagets §§ 44, 45, 46, 49 og 51. 

Det foreslås, at der -  ligesom for regionsrådene, jf. 
afsnit 3.4.2. -  vælges to næstformænd for forberedel- 
sesudvalget, jf. lovforslagets § 44, stk. 4. 


