
F. t. 1. vedr. regioner og om nedlæggelse af amtskommunerne m.v. 2711 

sentlig anden karakter og sammensætning end de op- 
gaver, der hidtil har været henlagt til amtskommuner- 
nes varetagelse. Den nye opgaveportefølje indebærer 
bl.a., at langt den største opgave bliver ansvaret for 
sundhedsvæsenet, herunder bl.a. ansvaret for drift af 
sygehusene. Regionerne far desuden et antal udvik- 
lings- og strategiopgaver, mens omfanget af egentlige 
driftsopgaver, der er henlagt til regionsrådets selv- 
stændige varetagelse -  udover ansvaret for sygehus- 
drift -  bliver af væsentlig mindre omfang end hvad 
der har været tilfældet for amtskommunerne. Regio- 
nernes opgavesammensætning har ført til overvejelser 
om, hvorvidt det hidtidige udgangspunkt for amts- 
kommunernes styrelse -  udvalgsstyret -  vil kunne ud- 
gøre et hensigtsmæssigt udgangspunkt for de kom- 
mende regioners styreform. 

Det er regeringens opfattelse, at de eksisterende 
rammer for styrelsen af kommuner og amtskommuner 
er vide, og at rammerne -  med de dispensationsmulig- 
heder, der fremgår af lov om kommunernes styrelse -  
giver gode muligheder for, at den enkelte kommunal- 
bestyrelse eller det enkelte amtsråd kan vælge den sty- 
reform, der er bedst egnet til at imødekomme den en- 
kelte kommunalbestyrelses henholdsvis det enkelte 
amtsråds behov. Sammensætningen af regionernes 
opgaver begrunder imidlertid, at udgangspunktet for 
valg af styreformer bør ændres. Regeringen foreslår 
derfor, jf. lovforslagets §13, at regionernes styrelse 
skal tilrettelægges inden for rammerne af et fleksibelt 
forretningsudvalgsstyre. Forretningsudvalget vareta- 
ger således som udgangspunkt de, funktioner, der i 
kommunerne er tillagt det af kommunalbestyrelsen 
nedsatte økonomiudvalg, ligesom forretningsudval- 
gets erklæring skal indhentes om enhver sag, der fore- 
lægges regionsrådet til beslutning. Det foreslås i for- 
længelse heraf, at regionsrådet træffer beslutning om, 
hvorvidt varetagelsen af den umiddelbare forvaltning 
af regionens andre anliggender helt eller delvis skal 
henlægges til forretningsudvalget eller regionsrådet. 
Dette indebærer, at regionsrådet kan henlægge den 
umiddelbare forvaltning af alle regionsrådets opgaver 
-  bortset fra økonomiudvalgsfunktionen -  til regions- 
rådet. Regionsrådet kan også vælge at henlægge den 
umiddelbare forvaltning af alle regionsrådets opgaver 
til forretningsudvalget, der derved varetager den 
umiddelbare forvaltning af alle regionsrådets opga- 
ver. Regionsrådet kan endelig vælge at fordele vareta- 
gelsen af den umiddelbare forvaltning mellem regi- 
onsrådet og forretningsudvalget. Det foreslås endvi- 
dere, at forretningsudvalget skal bestå af mindst 11 og 
højst 19 medlemmer af regionsrådet. 

Der vil endvidere være mulighed for, at regionsrå- 
det og forretningsudvalget nedsætter særlige udvalg 
med forberedende og rådgivende funktioner i overens- 
stemmelse med § 17, stk. 4, i lov om kommunernes 
styrelse. Det er regionsrådet, der bestemmer de særli- 
ge udvalgs sammensætning og fastsætter regler for de- 
res virksomhed. De særlige udvalg kan have deltagel- 
se af ikke-regionsrådsmedlemmer, der også kan have 
flertal i disse udvalg. Baggrunden herfor er et ønske 
om at sikre, at ansatte i regionen eller andre personer 
kan medvirke til at kvalificere udvalgets beslutninger, 
såfremt regionsrådene ønsker det. Der henvises i øv- 
rigt til bemærkningerne til lovforslagets § 13. 

Det fleksible forretningsudvalgsstyre adskiller sig 
fra de gældende styreformer for kommuner og amts- 
kommuner derved, at forretningsudvalget -  ud over at 
varetage de funktioner, der i lov om kommunernes 
styrelse er henlagt til økonomiudvalget -  kan varetage 
alle eller visse nærmere definerede driftsopgaver alt 
afhængig af regionsrådets nærmere beslutning. Hen- 
læggelsen af driftsopgaver til enten forretningsudval- 
get eller regionsrådet kan således tilpasses fleksibelt 
efter regionsrådets ønske. 

Herudover foreslås det, jf. lovforslagets § 36, at in- 
denrigs- og sundhedsministeren bemyndiges til at 
meddele regionsrådet dispensation til i styrelsesved- 
tægten at fastsætte regler, der afviger fra de alminde- 
lige bestemmelser om regionernes virksomhed, her- 
under til at fastsætte en styreform, der adskiller sig fra 
forretningsudvalgsstyret. 

3.4.2. Regionsrådets formand og næstformænd 
Under hensyn til regionsrådets størrelse foreslås 

det, at der vælges to næstformænd, jf. i lovforslagets 
§ 9. Det vil således ikke -  som det er tilfældet efter de 
gældende regler for amtskommunerne -  være muligt 
for regionsrådet at vælge, om regionsrådet skal have 
én eller to næstformænd. Regionsrådsformanden har 
de beføjelser, der i kommuner er tillagt borgmesteren 
og er således formand for regionsrådet, formand for 
forretningsudvalget samt administrativ leder af den 
regionale forvaltning, jf. lovforslagets § 16. Tilsva- 
rende har regionsrådets to næstformænd i den række- 
følge, hvori de er valgt som første eller anden næstfor- 
mand, de beføjelser, der i kommuner er tillagt kom- 
munalbestyrelsens næstformand, jf. lovforslagets 
ß 16. 

3.4.3. Vederlag til regionsrådets medlemmer 
Den foreslåede bestemmelse i § 11 om vederlag, 

pension m.v. til regionsrådet indebærer, at der som 
udgangspunkt ydes regionsrådets medlemmer veder- 


