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sentlig anden karakter og sammenseetning end de op-
gaver, der hidtil har veeret henlagt til amtskommuner-
nes varetagelse. Den nye opgaveportefolje indebzerer
bl.a., at langt den sterste opgave bliver ansvaret for
sundhedsvasenet, herunder bl.a. ansvaret for drift af
sygehusene. Regionerne far desuden et antal udvik-
lings- og strategiopgaver, mens omfanget af egentlige
driftsopgaver, der er henlagt til regionsradets selv-
steendige varetagelse — udover ansvaret for sygehus-
drift — bliver af veesentlig mindre omfang end hvad
der har veret tilfeeldet for amtskommunerne. Regio-
nernes opgavesammensatning har fort til overvejelser
om, hvorvidt det hidtidige udgangspunkt for amts-
kommunernes styrelse —udvalgsstyret — vil kunne ud-
gore et hensigtsmaessigt udgangspunkt for de kom-
mende regioners styreform.

Det er regeringens opfattelse, at de eksisterende
rammer for styrelsen af kommuner og amtskommuner
er vide, og at rammerne — med de dispensationsmulig-
heder, der fremgér af lov om Kommunernes styrelse -
giver gode muligheder for, at den enkelte kommunal-
bestyrelse eller det enkelte amtsrad kan veelge den sty-
reform, der er bedst egnet til at imedekomme den en-
kelte kommunalbestyrelses henholdsvis det enkelte
amtsrdds behov. Sammensxtningen af regionernes
opgaver begrunder imidlertid, at udgangspunktet for
valg af styreformer ber &ndres. Regeringen foreslér
derfor, jf. lovforslagets § 13, at regionernes styrelse
skal tilretteleegges inden for rammerne af et fleksibelt
forretningsudvalgsstyre. Forretningsudvalget vareta-
ger saledes som udgangspunkt de funktioner, der i
kommunerne er tillagt det af kommunalbestyrelsen
nedsatte gkonomiudvalg, ligesom forretningsudval-
gets erklering skal indhentes om enhver sag, der fore-
leegges regionsradet til beslutning. Det foresls i for-
leengelse heraf, at regionsradet treeffer beslutning om,
hvorvidt varetagelsen af den umiddelbare forvaltning
af regionens andre anliggender helt eller delvis skal
henlegges til forretningsudvalget eller regionsradet.
Dette indeberer, at regionsradet kan henlegge den
umiddelbare forvaltning af alle regionsradets opgaver
— bortset fra ekonomiudvalgsfunktionen — til regions-
radet. Regionsradet kan ogsé veelge at henlaegge den
umiddelbare forvaltning af alle regionsradets opgaver
til forretningsudvalget, der derved varetager den
umiddelbare forvaltning af alle regionsradets opga-
ver. Regionsradet kan endelig veelge at fordele vareta-
gelsen af den umiddelbare forvaltning mellem regi-
onsradet og forretningsudvalget. Det foreslas endvi-
dere, at forretningsudvalget skal besta af mindst 11 og
hejst 19 medlemmer af regionsradet.

Der vil endvidere vacre mulighed for, at regionsra-
det og forretningsudvalget nedsactter saerlige udvalg
med forberedende og rddgivende funktioner i overens-
stemmelse med § 17, stk. 4, i lov om kommunernes
styrelse. Det er regionsradet, der bestemmer de seerli-
ge udvalgs sammensetning og fastsetter regler for de-
res virksomhed. De serlige udvalg kan have deltagel-
se af ikke-regionsradsmedlemmer, der ogsé kan have
flertal i disse udvalg. Baggrunden herfor er et enske
om at sikre, at ansatte i regionen eller andre personer
kan medvirke til at kvalificere udvalgets beslutninger,
safremt regionsraddene ensker det. Der henvises i ov-
rigt til bemeerkningerne til lovforslagets § /3.

Det fleksible forretningsudvalgsstyre adskiller sig
fra de geeldende styreformer for kommuner og amts-
kommuner derved, at forretningsudvalget —ud over at
varetage de funktioner, der i lov om kommunernes
styrelse er henlagt til gkonomiudvalget — kan varetage
alle eller visse nermere definerede driftsopgaver alt
afheengig af regionsradets nermere beslutning. Hen-
leeggelsen af driftsopgaver til enten forretningsudval-
get eller regionsradet kan saledes tilpasses fleksibelt
efter regionsradets gnske.

Herudover foreslas det, jf. lovforslagets § 36, at in-
denrigs- og sundhedsministeren bemyndiges til at
meddele regionsradet dispensation til i styrelsesved-
tecgten at fastseette regler, der afviger fra de alminde-
lige bestemmelser om regionernes virksomhed, her-
under til at fastsaette en styreform, der adskiller s1g fra
forretningsudvalgsstyret.

3.4.2. Regionsrddets formand og neestformeend

Under hensyn til regionsradets sterrelse foreslas
det, at der veelges to neestformend, jf. i lovforslagets
§ 9. Det vil saledes ikke — som det er tilfaeldet efter de
geeldende regler for amtskommunerne — vaere muligt
for regionsradet at veelge, om regionsradet skal have
én eller to neestformaend. Regionsrddsformanden har
de befajelser, der i kommuner er tillagt borgmesteren
og er sdledes formand for regionsridet, formand for
forretningsudvalget samt administrativ leder af den
regionale forvaltning, jf. lovforslagets § /6. Tilsva-
rende har regionsradets to neestformend i den reekke-
folge, hvori de er valgt som forste eller anden nastfor-
mand, de befgjelser, der i kommuner er tillagt kom-
munalbestyrelsens neestformand, jf. lovforslagets
§1ie. ,

3.4.3. Vederlag til regionsr&dets médlemmer

Den foresldede bestemmelse i § // om vederlag,
pension m.v.-til regionsradet indeberer, at der som
udgangspunkt ydes regionsradets medlemmer veder-



